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Jelen szervezeti és miikodési szabélyzat célja, hogy a Hodmezévésarhelyi Vagyonkezeld és
Szolgéltaté Zartkori Részvénytirsasag torvényes mikodése és vezetése tekintetében
Osszefoglalja a tarsasdgndl érvényesiild munkamegosztast, az egyes szervezeti szintek
felelosségét és hataskorét.

Jelen szervezeti és mikodési szabélyzat alkalmazasa kételezd a tarsasadg valamennyi
tisztségviseldje és munkavallal6ja részére.



A tarsasdg miikodését a hatélyos jogszabalyokon til a tarsasig alapszabélya, az alapito
hatérozatai, az igazgatésag hatdrozatai, utasitisai és tgyrendje, a szervezeti és mikodési
szabalyzat, valamint a tarsasag egych szabalyzatai szabalyozzak.

1. Altaldnos rész

1.1. A részvénytarsasag fogalma, miitkodési formaja

A részvénytarsasdg olyan gazdasigi térsasig, amely elSre meghatarozott szdmd és névértékii
részvénybol all6 alaptokével mitksdik és a részvényes kotelezettsége a részvénytarsasaggal szemben a
részvény névértékének vagy kibocsatasi ériékének szolgaltatisara terjed ki.

A részvénytarsasig kotelezettségeiért a részvényes — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — nem
koételes helytallni.

Az a részvénytérsasag, amelynek részvényei nincsenek bevezetve a tozsdére, zartkoriien miiksds
részvénytarsasignak mindsiil.

1.2. A Zrt. alapadatai
Az 7rt. cégneve: Hodmezovasarhelyi Vagyonkezel és Szolgaltaté
Zartkorien Mksds Részvénytarsasig
A Zrt. roviditett neve: Hodmezdvaséarhelyi Vagyonkezeld Zrt.
Az Zrt. részvényese: Hodmezdvasarhely Megyei J ogu Viros Onkorményzata
HU-6800 Hédmezdvasarhely, Kossuth tér 1.
A részvényes egyediili részvényes.
Az Zrt. székhelye: 6800 Hodmezsvésarhely, Bajcsy-Zsilinszky u. 70. sz.
Telephely(ek):
6800 Hodmez5vasarhely, 13174/1. hrsz.
6800 Hodmez6vasarhely, 13416/2. hrsz.
6800 Hodmezévasarhely, 9/1. hrsz.
6800 Hodmezovasarhely, 9165/5. hrsz.
6800 Hodmezdvasarhely, Ady Endre utca 1.
6800 H()dmezévésé.rhely, Kossuth tér 1.
Fidktelep(ek): 6636 Martély, Fb u. 82.

A Zrt. tevékenysége kore:
Fotevékenység: Gozellatas, 1égkondicionalas
Egyéb tevékenységi korok:

Novénytermesztési szolgaltatds
Flirészarugyartas

Falemezgyartas

Parkettagyartas

Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa
Tarolé fatermék gyartisa

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartisa
Napilapnyomas



Nyomas ( kivéve: napilap )
Nyomdai elékészité tevékenység
Kényvkoétés, kapesolods szolgaltatas
Egyéb sokszorositis

Fémszerkezet gyartasa

Fém épiiletelem gyartasa

Kozponti fiitési kazan, radiator gyartasa
Fémtartaly gyartasa

Gozkazan gyartasa

Fémfeliilet-kezelés

Fémmegmunkalas

Szerszamgy4rtas

Elektronikai alkatrész gyartdsa
Hiradds-technikai berendezés gyartasa

M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa
Ipari gép, berendezés javitasa

Egyéb ipari eszkéz javitasa

Ipari gép, berendezés iizembe helyezése
Gézelosztas

Gézkereskedelem

Viztermelés, -kezelés, -ellatas
Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés

Epﬁletépitési projekt szervezése

Laké- és nem 1ako épiilet épitése

Ut, autopalya épitése

Vastt épitése

Hid, alagut épitése

Folyadék szallitasara szolgal kézmi épitése
Elektromos, hiradas-technikai cél kézmi épitése
Vizi létesitmény épitése

Egyéb m.n.s. épités

Bontas

Epitési terillet elokészitése

Talajmintavétel, prébafiras

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicionalé-szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlé-, falburkolés

Festés, livegezés

Egyéb befejez6 épités m.n.s.

Tetéfedés, tetszerkezet-&pités

Egy¢éb specialis szaképités m.n.s.

Elektronikus haztartsi cikk nagykereskedelme
Szamit6gép, periféria, szoftver nagykereskedelme
Elektronikus, hiradas-technikai berendezés, és alkatrészei nagykereskedelme
Szémitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme
Vaséru-, festék-, iiveg-kiskereskedelem

Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. 0j 4ru kiskereskedelme

Ko6ziti ruszallitas

Csdvezetékes szallitas



Raktarozas, tarolds

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Postai tevékenység ( egyetemes kételezettséggel )
Egyéb postai, futarpostai tevékenység

Széllodai szolgaltatas

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatés
Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Ettermi, mozgd vendéglatss

Egyéb vendéglatas

Italszolgaltatas

Koényvkiadas

Napilapkiadas

Folyoirat, id6szaki kiadvany kiad4sa

Egyéb kiad6i tevékenység

Egyéb szoftverkiadis

Film-, video-, televizidmiisor-gyartas

Film-, video- és televiziéprogram terjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiad4sa

Radiomiisor-szolgaltatas

Televiziémiisor Osszeallitasa, szolgaltatasa

Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkiili tavkozlés

Miiholdas tavkozlés

Egyéb tavkozlés

Szamitdgépes programozas

Informécié-technoldgiai szaktanacsadas
Szamitogép-iizemeltetés

Egyéb informacié-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghalo-portél szolgaltatas

Hiriigynokségi tevékenység

M.n.s. egyéb informéciés szolgaltatas

Vagyonkezelés ( holding )

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajét tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlaniigyndki tevékenység

Ingatlankezelés

Szamviteli, kdnyvvizsgaléi, adészakértsi tevékenység

Uzletvezetés

PR, kommunikicié

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
Epitészmémoki tevékenység

Mérmbki tevékenység, miiszaki tandcsadas
Miiszaki vizsgalat, elemzés

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés
Reklamiigynoki tevékenység
Meédiareklam

Piac-, kbzvélemény-kutatas

Fényképészet

Forditas, tolmacsolas



M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

Személygépjarmii kolesdnzése

Gépjarmiikolcsonzés ( 3,5 tonna folstt )

Szabadidds, sporteszkdz kblcsonzése

Videokazetta, lemez kblcsonzése

Egyéb személyi hasznalatt, haztartasi cikk kdlcsonzése
Irodagép kélcsonzése ( beleértve: szamitogép )

Egyéb gép, targyi eszkoz kolesdnzése

Biztonsagi rendszer szolgaltatis
Epitményiizemeltetés

Altalanos épiilettakaritds

Egyéb épiilet-, ipari takaritds

Egyéb takaritas

Zoldteriilet-kezelés

Osszetett adminisztrativ szolgéaltatéas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
M.n.s. egyéb kiegészit® iizleti szolgaltatas
Szakmai kozépfoku oktatas

Sport, szabadid6s képzés

Kulturélis képzés

M.n.s. egyéb oktatés

Oktatést kiegészits tevékenység

El6ad6-miivészet

El6adé-miivészetet kiegészits tevékenység
Alkotomiivészet

Miivészeti Iétesitmények mikodtetése
Szerencsejaték, fogadas

Sportlétesitmény miikddtetése

Testedzési szolgaltatds

Egyéb sporttevékenység

M.n.s. egyéb szérakoztatés, szabadidds tevékenység
Szamitégép, -periféria javitasa
Kommunikécios eszkéz javitasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Fizikai kbzérzetet javit6 szolgaltatas
M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
Jarmiivezet$-oktatas

Ha valamely gazdasagi tevékenység folytatisit - ide nem értve az Onkorményzati rendeletet -
jogszabaly hat6sagi engedélyhez koti, a tarsasag e tevekenységet csak a jogerds hatésagi engedély
birtokdban kezdheti meg és gyakorolhatja.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabdly - ide nem értve az Onkorményzati rendeletet -,
kivételt nem tesz, csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kdzremiiksds tagja, illetve
a tarsasiggal kotott tartés polgari jogi-, vagy munkajogi szerzbdés alapjan a tirsasag javara
tevekenykedok kozott legaldbb egy olyan személy van, aki a Jjogszabélyban foglalt képesitési
kdvetelménynek megfelel.

Az 7rt. alaptokéje:

A részvénytarsasdg alaptSkéje: 1.263.500.000.-Ft., azaz Egymillidrd-kett6szédzhatvanhdrommillié-
Otszazezer forint.



A részvénytarsasag alaptokéje teljes egészében rendelkezésre 4ll.

A tarsasig a 2013. évi V. tSrvény 3:228.§ és 3:229. §-ai alapjén kizar6lag torzsrészvényt bocsat ki.

A tdrzsrészvények névértéke &sszegének mindenkor meg kell haladnia a részvénytarsasig
alaptokéjének a felét.

Az alaptdke 12.635 db, azaz Tizenkettdezer-hatszazharmincst darab, egyenként 100.000.-Ft.
névértékil, nyomdai iton elballitott névre sz616 toérzsrészvénybdl all.

A reszvények névértéke: 100.000.-Ft., azaz Egyszazezer forint.
A részvény el6allitdsa nyomdai iton torténik.

A 7Z1t. cégjegyzékszama: 06-10-000219

A Zrt. statisztikai szamjele: 11592277-3530-114-06
A Zrt. adészama: 11592277-2-06.

A Zrt. szamlavezetd bankjait, valamint bankszaml4it jelen szabalyzat 2. szamu fiiggeléke tartalmazza.

A Zrt. TB szdma; 9563-3

1.3. A Zrt. alapitisa

A Zrt. alapitasdhoz sziikséges és az id6kozi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt mindenkor
hatalyos alapszabalyt jelen szabalyzat 1. szami fiiggeléke tartalmazza.

1.3.1. Az alapszabaly kételez6 tartalmi elemei
(1) Az alapszabalynak — az éltalénosan kételez6 tartalmi elemeken ti] — tartalmaznia kell

a) az alapiték nyilatkozatét az 5sszes részvény atvételére vonatkozod kotelezettségvallalasrol és a
részvényeknek az alapitok kozotti megoszlasardl;

b) az alaptoke Osszegét, az alapitds soran kibocsatando részvények szamat, névértékét, illetve
kibocsétési értékét, valamint a részvények eldallitasanak modjat;

¢) a kdzgyiilés dsszehivasanak modjat, a szavazati jog gyakorlasanak feltételét és madjat; és

d) az elsd konyvvizsgald személyét.

1.3.2. Az alapszabilyban rendezheté egyéb kérdések

Az alapitok érvényesen az alapszabalyban rendelkezhetnek:

a) a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds targyardl, értékérél, szolgaltatasanak id6pontjardl, az
ellenében adandé részvények szamardl, névértékérdl, a hozzajarulast szolgaltatd személyrdl, ideértve
nevet, lakobelyét, illetve székhelyét, tovabba a nem pénzbeli vagyoni hozzijarulasnak az alapszabaly

szerinti értékét eldzetesen feliilvizsgalo konyvvizsgalé vagy szakértd személyérdl, ideértve nevét,
székhelyét, illetve lakShelyét;



b) az egyes részvényfajtikhoz, részvényosztilyokhoz, illetve részvénysorozatokhoz kapcsolodé
Jjogokr6l és a részvényekhez fliz6dé egyes jogok esetleges korlatozasardl; a részvények mas
részvényfajtaba, részvényosztilyba, illetve részvénysorozatba  tartozd részvényre  tdrténd
atalakitdsénak szabélyair6l; valamint az egyes részvényfajtahoz, illetve részvényosztalyhoz tartozd

ro

részvények szamardl, névértékérdl, illetve kibocsatasi értékérdl részvénysorozatonként;

¢) az atvéltoztathat6, jegyzési jogot biztositd vagy atvéltozd kotvények sorozatat, szamat, névértékét és
a kotvényekre vonatkozé szabalyokat;

d) a részvények 4truhdzasanak korlatozasardl vagy annak a részvénytirsasig beleegyezéséhez
kotésérol;

e) a részvények kotelezd bevonasaval kapcsolatban sziikséges rendelkezésekrol;

/) az igazgatosag felhatalmazasardl — a visszavalthaté részvényhez kapcsolodo jogok gyakorlasaval, a
sajat részvény megszerzésével, osztalékeldleg fizetésével, valamint az alaptdkének az alaptOkén feliili
vagyon terhére torténé felemelésével kapcsolatban — kézbensd mérleg elfogadaséra.

1.3.3. A Zrt. cégadataiban bekovetkezett viltozasok bejelentése a cégbirésdghoz

A részvénytarsasdg megalakuldsat — bejegyzés és kdzzététel végett — majd a cégadatokban
bekdvetkezett valtozasokat be kell jelenteni a cégbirdsaghoz. A bejelentést a részvénytarsasag
igazgatdsaga kételes megtenni.

A Zrt. nyilvantartisba vételére azt kovetben keriilhet sor, ha a nyilvantartasba vételi kérelem
benyujtisaig

a) a pénzbeli hozzijarulds teljesitését vallalo alapiték az alapszabalyban atvenni véllalt részvény
névértékének, illetve kibocsatési értékének legalabb huszonét szazalékat befizették; és

b) a nem pénzbeli vagyoni hozz4jarulast — kivéve, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajérulas értéke az
alaptke huszonét szazalékat nem ériel —a reszvénytarsasag rendelkezésére bocsatottak.

1.4. A Zrt. felelgssége, jogallasa

A Zrt. 6néll6 jogi személy, sajit nevében szerez jogokat és vallal kotelezettségeket. Onélldan,
vallalkozasszerlien fejti ki tevékenységét, bevételeibdl fedezi kiadasait, s a jévedelmet 6nalléan
hasznalja fel. A vagyonaval és az alkalmazasiban 4ll6 munkaerével a jogszabdlyok keretei kozott
6nélléan gazdalkodik. Onéll6 bankszdmléval rendelkezik. Onalléan készitett tizleti terv alapjan
dolgozik. Sajat eszkozeit mas gazdalkodo szervekkel kozos érdekeltségii vallalkozasokba befektetheti.
Mas szervezetekkel tarsasigot hozhat létre.

A Zrt. maga korlatlanul felel teljes vagyonaval hitelezbinek. A részvényesnek a részvény
megvasarlasakor keletkezd befizetési kotelezettségén feliil tovabbi kotelezettsége nem keletkezik. A
részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — nem kételes
helytallni.

A Zrt. sajat cégneve alatt jogokat szerezhet é&s kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet,
szerzOdést kothet, pert indithat és perelhetd.
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A Zrt. felelds azért a karért, amelyet az igazgatosag az tigykdrébe esd tevékenységgel harmadik
személynek okozott. Az igazgat6sag az ligyvezetési tevékenysége soran a tarsasagnak okozott karokért
a szerz0désszegéssel okozott kérért valo feleldsség szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

1.5. A Zrt. képviselete
1.5.1 Igazgatésag

A Zrt. képviseletét — harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatésagok eldtt — az
igazgatdsag latja el.

Az igazgatosag tagjai koziil két igazgatosagi tag egyiittesen jogosult a tarsasag cégjegyzésére.

Az igazgatdsag képviseleti jogat az alapszabély, illetve az alapit6i hatdrozat korlatozhatja. Ezen
korlatozas harmadik személyekkel szemben hatélytalan.

1.5.2 Munkavallalok

Az igazgatésag a tdrsasag dolgozoi részére képviseleti jogot biztosithat.

Llyen esetben a tirsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, eldényomott vagy
nyomtatott cégnevehez két igazgat6sagi tag egyiittesen vagy egy igazgatdsagi tag, az igazgatosag altal
etre feljogositott tarsasdgi dolgozoval egyiittesen aldirja a nevét, tovabba az igazgatOsag altal erre
feljogositott két tarsasagi dolgozd egyiittesen aldirja a nevét az aldirasi cimpéldany vagy az alairas-
minta szerint.

1.6. A Zrt. alaptikéje

A Zrt. eldre meghatérozott 6sszegli és névértékii részvényekbdl 4ll6 alaptdkével alakult. Az Ssszes
részvény névértékének Osszege a Zrt. alaptokéje. Az alapt6két mér az alakulo kozgyillésen meg kell
hatdrozni, s nem lehet kevesebb 6tmillié forintndl. A minimalis alaptékének a Zrt. fennallisa alatt
folyamatosan rendelkezésre kell allnia, azt az alaptéke leszallitasa sem érintheti.

A vagyoni hozzdjarulas lehet pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulas (apport).
1.6.1. Az alaptéke leszallitasa

Az alapt6ke leszallitasarol az alapito dént.

Az alaptbke nem széllithato le a Ptk. 3:308 § (2) bekezdésében meghatérozott Osszeg ala kivéve, ha az
alapt6ke leszallitisaval egyidejlileg elhatarozott alaptdke-emelés megtorténik, és igy az alaptoke
legalabb az alaptdkének az e térvényben meghatéarozott minimalis dsszegét eléri.

Az alapit6i hatarozatban meg kell jelolni:

a) azt, hogy az alaptoke leszallitdsa tOkekivonds vagy veszteségrendezés érdekében vagy a
részvénytarsasag sajat tokéje mas elemének névelése céljabol torténik;

b) azt az Osszeget, amellyel az alaptéke csokken, valamint az alaptoke-leszéllitassal érintett
részvényeket; és

¢) az alaptdke-leszallitas végrehajtasanak modjat.

Az alapit6 az alaptoke-leszallitisrol szolo hatérozatéval egyidejiileg koteles az alapszabalyt
modositani.
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Az igazgatOsag az alaptdke leszallitasardl sz616 hatarozat meghozatalat koveté harminc napon beliil
kételes intézkedni a hatarozatnak két alkalommal torténd hirdetményi kozzétételérol. A két kozzététel
kozott legalabb harminc napnak kell eltelnie. A hirdetménynek tartalmaznia kell az alaptoke
leszallitdsarol szol6 dontés tartalmat, valamint - ha a tarsasdg hitelezdinek biztositék iranti igényiik
lehet - a tarsasag hitelezbinek sz416, a hitelezék biztositék iranti igényének bejelentésére vonatkozd
felhivast. Az ismert hitelezdknek a tarsasig a hirdetmény elsd kozzétételével egyidejiileg kozvetleniil
is kételes a hirdetménnyel azonos tartalmi értesitést kiildeni.

A tarsasag hitelezdi az alaptSke leszallitdsar6l sz6l6 hirdetmény masodik kézzétételétdl szamitott
harmincnapos jogveszté hataridén beliil jelenthetik be, ha a részvénytarsasag alapt6kéjének
leszallitdsaval Osszefliggésben biztositékra tartanak igényt.

A hitelezd, ha a részvénytarsasag a biztositék nyujtasira vonatkozé kérelmét elutasitotta, vagy nem
megfeleld biztositék nyujtott, nyolc napon beliil kérheti a cégbirésagtol a tarsasagi dontés
feliilvizsgélatét.- Az alaptéke leszallitisa mindaddig nem jegyezhetd be a nyilvantartasba, amig az arra
Jogosult hitelez6 nem kap megfeleld biztositékot, vagy a hitelezd kérelmét elutasité birésagi hatarozat
jogerdre nem emelkedett.

Az alaptéke leszallitisanak meghitsulasat az igazgatésig koteles bejelenteni a cégbir6sagnak.

Az alaptOke leszéllitaséra egyebekben a Ptk. 3:308-3:317.§-aiban foglaltak az irdnyadéak.
1.6.2. Az alaptike felemelése

Az alaptSke felemelésérdl az alapité dont.

Az alapit6 a részvénytdrsasag alaptGkéjét elsésorban 1j részvények forgalomba hozatalaval emelheti
fel.

Az alaptdke-emelésrdl dontd alapit6i hatarozatban meg kell hatérozni:
- az alaptOke-emelés modjat;
- az alaptSke-emelés dsszegét vagy legkisebb tervezett Gsszegét;

- az alaptdke-emeléshez kapcsol6dd alapszabaly-médositds tervezetét, ezen belill a
kibocsdtandé 1j részvények szamat, sorozatit, illetve a sorozatba tartozd részvények
fajtajahoz, részvényosztilyahoz, részvénysorozatihoz kapcsolédé jogokat, a részvények
mdédjat, névértékét, illetve kibocsatasi értékét, és a részvények névértéke vagy kibocsatasi
értéke befizetésének feltételeit;

- anem pénzbeli vagyoni hozzajarulas targyat, értékét, az ellenében adandé részvények szamat
¢s egyéb jellemzdit, a hozzajarulast szolgaltaté nevét (cégét), székhelyét és az elbzetes
értekelést végzo konyvvizsgalo nevét, székhelyét (lakohelyét), a szolgaltatas idépontjat;

- a részvények atvételére vonatkoz6 nyilatkozat megtételére rendelkezésre 4llé idStartamot
vagy jegyzési hataridot.

Az 0j részvények zartkorli forgalomba hozataldval torténd alaptSke-emelést elrendeld alapitoi
hatérozatban meg kell jelSlni azokat a személyeket, akiket az alapité feljogosit a részvények atvételére
azzal a feltétellel, hogy az arra jogosultak jegyzési elsdbbségiikkel nem élnek. Az alapit6i hatarozatban
meg kell jel6lni az egyes személyek 4ltal 4tvehetd részvények szamat.
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A részvények atvételére olyan személy jelsthetd ki, aki a részvények atvételére és azok ellenértékének
szolgaltatdsdra vonatkozé elSzetes kotelezettségvallalasi nyilatkozatot tett. A részvénytarsasig a
kotelezettségvallalo nyilatkozatban foglaltaktél nem térhet el.

Az alaptdke-emelés meghiusul, ha az alaptSke-emelés tervezett Osszegének, illetve legkisebb
Osszegének megfelels névértéki, illetve kibocsatasi értéki részvények atvételére az arra jogosultak
nem véllaltak kételezettséget, illetve a részvényeket nem jegyezték le.

A részvénytarsasag alaptokéjét alaptékén feliili vagyonaval vagy annak egy részével felemelheti, ha az
el6zd uzleti évre vonatkozé beszdmol6janak mérlege vagy a targyévi kdzbensé mérlege szerint a
tarsasag rendelkezik olyan alaptékén feliili vagyonnal, amely alaptke-emelésre fordithatd, és a
részvénytarsasag alaptokéje a tokeemelést kdvetden sem haladja meg a helyesbitett sajat tdke Ssszegét.
Az alaptékén feliili vagyon mértékét a beszamold vagy kozbensé mérleg a mérleg fordulénapjat
kovetd hat hénapon beliil igazolja.

Az alaptdke-emelésrdl szol6 alapitéi hatdrozatban modositani kell az alapszabélyt, és meg kell
hatérozni, hogy az alaptéke-emelés végrehajtisa ] részvények eldallitisaval, a részvények
feliilbélyegzésével vagy kicserélésével torténik.

A felemelt alaptékét megtestesitd részvények a részvénytarsasig részvényeseit ellenérték nélkiil,
részvényeik névértékének aranyaban illetik meg.

Az alapttke felemelésére egyebekben a Ptk. 3:293-3:307.§-aiban foglaltak az irinyadodak.
1.7. A Zrt. megsziinése

A tarsasig megsziinésére a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvényben foglaltak az
iranyadoak.

A tarsasdg jogutoéd nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmaradé vagyon az
alapitot (részvényest) illeti meg.

A tarsasag vagyonanak felosztdsara csak a tarsasag torlését kvetden keriilhet sor.
A tarsasag a cégjegyz€kbol valo torléssel sziinik meg.

Egyesiilés, beolvadas, szétvalas, 4talakulds esetén a Zrt. jogutédlas mellett sziinik meg;
végelszamolasra nem keriil sor.

1.8. A Zrt. részesedése mas gazdasagi tarsasigban

A Zrt. iizletrész vagy részvény megszerzése révén befolyast szerezhet mas gazdaséagi tarsasagban.

” e

A minésitett tobbséget biztosit6 befolyasszerzésre vonatkozé szabalyok

Ha korlatolt feleldsségii tarsasig vagy zartkdriien miikédd részvénytarsasag tagja - kdzvetleniil vagy
kozvetve - a szavazatok legaldbb haromnegyedével rendelkezik, ezen mindsitett tSbbség
megszerzesétdl szamitott tizendt napon beliil kételes ezt bejegyzés és kozzététel végett a nyilvantartd
bir6sédgnak bejelenteni.

A mindsitett tobbség megszerzésének kozzétételétdl szamitott hatvannapos jogvesztd hataridén beliil a
tarsasag barmely tagja kérheti, hogy a mindsitett tobbséggel rendelkezé tag tarsasgi részesedését
vegye meg. Vételi kotelezettségének a mindsitett tobbséggel rendelkezd tag a kérelem benyijtasakor
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fennall6 piaci értéken, de legalabb a tarsasag sajat t6kéjébdl a felajanlott részesedésre jutd résznek
megfeleld értéken koteles eleget tenni.

Ha a tarsasig jogutod nélkiil megsziinik, a ki nem elégitett kovetelésekért a hitelezd keresete alapjan a
mindsitett tobbséggel rendelkezett tag koteles helytallni, feltéve, hogy a jogutdd nélkiili megsziinésre a
minGsitett t6bbséggel rendelkezett tag héatranyos itizletpolitikdja miatt Keriilt sor. Ez a rendelkezés
végelszamolassal t6rténd megsziinés esetén nem alkalmazhatd.

1.9. A Zrt. térvényességi feliigyelete

A jogi személyek feletti 4ltaldnos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvéantart6 birdsag l4tja
el. A torvényességi feliigyeleti jogkor nem terjed ki olyan iigyekre, amelyekben mas birésagi vagy
kozigazgatisi hat6sagi eljarasnak van helye. A torvényességi feliigyelet nem irdnyulhat a jogi személy
dontéseinek gazdasagossagi, célszerliségi szempontbél valo feliilvizsgalatara.

2. A Zrt. szervezete és szabdlyozasi rendje

2.1. Az alapité

A kozgyilés hataskorét az alapito gyakorolja. A kozgyiilés hatiskorébe tartozéd kérdésekben az alapité
frasban hatéroz &s a dontés az iigyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa.

Az alapit6 kizarolagos hataskdrébe tartozé iigyek:

a./ Dontés az alapité okirat megallapitasard] és modositasardl.

b./ Déntés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarsl.

c./ A részvénytarsasag atalakulasanak és jogutéd nélkiili megsziinésének elhatirozasa.

d./ Az igazgatsag, a feliigyeld bizottsag tagjainak és konyvvizsgaloknak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa.

e./ A szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az ad6zott eredmény felhasznalasara
vonatkozd dontést is.

f./ Dontés osztalékelbleg fizetésérol.

g/ Dontés a nyomdai Gton elSéllitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasarol és
dematerializalast részvény nyomdai uton eldallitandé részvénnyé t6rténd atalakitasarol.

h/ Az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6dd jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitdsa.

i./ Déntés az atvaltoztathat6 vagy jegyzési jogot biztosité kotvény kibocsatasardl.
J./ Dontés az alaptSke felemelésérdl.

k./ Dontés az alaptSke leszallitasarol.
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m./ A részvénytarsasag kétvény-, és hiteliigyleteivel, valamint az ezekhez kapcsolédé biztositékok
nyujtasaval kapcsolatos mindennemi déntés.

n./ Déntés minden olyan kérdésben, amelyet torvény vagy az alapité okirat az alapité kizarélagos
hataskorébe utal.

Az Alapito a Ptk. 3:112.§(3) bekezdése alapjan az igazgatGsag részére utasitdst adhat, melyet az
igazgat6sag koteles végrehajtani.

2.2. Az igazgatésag

Az igazgat6sag a részvénytarsasag ligyvezetd szerve.

Az igazgat6sag képviseli a részvénytarsasigot harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas
hatésagok elétt. Kialakitja és iranyitja a részvénytarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Az igazgatésag harom természetes személy tagbol 4ll, akiket az alapit6 valaszt meg.

Az igazgatdsag tagjai Ujravalaszthatok.

Az igazgatOsag tagjainak jogi statusza: megbizési jogviszony.

Dijazasukrol és kinevezésiikrdl az alapité dont.

Az igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az igazgatosig tagjainak egymas kozti feladatai és hataskormegosztasardl, miikodésérdl, az
igazgat6sag éltal elfogadott {igyrendben kell rendelkezni.

Az alapit6 okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek
valtozasanak, valamint a térvényben elSirt més adatoknak a cégbirésagi bejelentése az igazgatosag

kételezettsége

Az igazgatdsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek azokért a kérokért, amely a bejelentett
adat, jog vagy tény val6tlansagabol, a bejelentés késedelmébol vagy elmulasztasabol szarmazik.

Az igazgatésdg tagjai a tirsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betSltd személyektdl altalaban
elvarhaté gondosséggal, a gazdasagi tarsaség érdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek elltni.

A tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetden, az igazgat6sag
Ugyvezetési feladatait a tarsasag hitelezdinek érdekei figyelembevételével koteles ellatni.

Az igazgatdsag tagjai kotelesek a gazdasagi tarsasag iizleti titkait megérizni.
Az igazgatésag inditvanyéra az alapité évente egyszer olyan jellegii hatarozatot koteles hozni,
(felmentvény) amelyben az igazgatosag el6zd iizleti évben végzett munkajanak értékelését elvégzi és
hatéroz az igazgat6sdg részére adandé felmentvény targyaban. A felmentvény megadéasival a
tulajdonos igazolja, hogy az igazgatésig az értékelt iddszakban munkéjat a gazdasagi tarsasag
érdekeinek els6dlegességét szem eldtt tartva végezte.
Az igazgatdsag kizarélagos hatdskorébe tartozé tigyek:
aa.) Az Alapszabaly alapjan az Igazgatésg kizarélagos hataskorébe tartozik:

a./ Miikdési és szervezeti szabalyzat megallapitasa.
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b./ Téarsasagi dolgozok részére cégjegyzési jogosultsig adasa.

c./ Déntés minden olyan iigyben, melynek értéke a 10 millié forintot meghaladja és nem
tartozik az alapité hatdskorébe, vagy amelynek az igazgatésig altal torténd eldontését
barmelyik igazgat6sagi tag igényli.

d./ A fejlesztési irdnyelvek és a tarsasag évi iizleti tervének kidolgozasa, s az alapitd elé
terjesziése.

e./ Ingatlanok és egyéb vagyontargyaknak, vagyoni értékii jogoknak a szok4sos kereskedelmi
forgalmon kiviil esd elidegenitése, terhelése vagy apportként bevitele més tarsasagba.

f/ Bérmilyen, részvényesek kapcsolt vallalkozasaival torténéd jogiigylet megkdotése,
mddositdsa, megsziintetése.

bb.) Az Igazgatdsag hataskdrébe tartozik tovabba:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

az igazgatésag tigyrendjének elfogadésa

a tarsasag képviselete és kotelezettségvallaldsa rendjének szabélyozasa, az eljard személyek
meghatarozasa

az alapit6 részére elbterjeszti a tarsasag beszamoldjat, az adézott eredmény felhasznéldsara
vonatkozo javaslatot

az alapité elé terjeszti a tarsasag iizleti tervét

gondoskodik a tarsasag kdnyveinek szabélyszerii vezetésérl

¢évente egyszer az alapité részére beszamol a Tarsasag iigyvezetésérdl, vagyoni helyzetérél és
tizletpolitikajarol,

az igazgatdsag kédteles nyolc napon beliil - a feliigyeldbizottsag egyidejli értesitése mellett - a
szilkséges intézkedések megtétele céljabol az alapité déntését kezdeményezni, ha barmely
tagjanak tudomasara jut, hogy

* a részvénytarsasig sajat tOkéje veszteség kovetkeztében az alaptdke kétharmadéra

csokkent;
® arészvénytarsasag sajat tékéje az alaptdke trvényben meghatirozott minimalis Osszege
ala csokkent;

* arészvenytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
® arészvénytirsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

az alapité okiratban, vagy a cégjegyzékbe bejegyzett jogokban, adatokban bekovetkezett
valtozasok bejelentése a cégbirdsag felg,

a munkaltatéi jogok gyakorldsa az alapitd hataskorébe tartozé megvélasztés, visszahivas,
dijazas kivételével. A trsasag dolgozoi felett a munkaltatéi jogok gyakorldsa az igazgatosagi
elnbk és barmely igazgatosagi tag egyiittes alairasaval torténik. Akadilyoztatis esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldsa vonatkozasaban az igazgatésagi elndkot az alelnok helyettesiti.
Az egyeéb munkaltatéi jogok kozill a szabadsgolds, athelyezés, atiranyitas, helyettesités,
igazolas tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasat az igazgatésag az igazgat6sig elndkére
ruhazza at.

Az igazgatsag sajat tagjai koziil elndkot és alelnokot valaszt, akiknek megbizatisa az igazgatosag
megbizatasanak idejére szol.

16



Az elndkot akadalyoztatésa esetén az alelndk helyettesiti.
Az igazgatosag sziikség szerint, de legalabb hat havonként iilésezik.

Az iiléseket az elndk az igazgatosag tagjai részére az iilés id6pontja el6tt legalabb hét nappal
kézbesitett levél, e-mail, vagy fax wtjan hivia Sssze.

A meghivéban kozolni kell az iilés napirendjét, a napirenden nem szerepld napirendi pontokat csak
akkor targyalhatja, ha az iilésen jelenlév$ minden tag ennek megtartasaval egyetért,

Barmely tagnak a megtargyalni kivant napirendet feltiintetd kérésére az elnok az iilést tizenst napon
beliil tartozik 6sszehivni.

Az iilés hatérozatképes, ha azon az igazgatésig mindharom tagja jelen van. Hatarozathozataldhoz a
Jelenlévok tobbségi szavazata sziikséges.

Az igazgatOsag {ilés tartdsa nélkiil, irasban, levél, telex, tavirat vagy telefax utjan is hozhat hatarozatot.
A javaslatot az igazgatosag elndke frasban kiildi meg a tagoknak s akkor tekintend® elfogadottnak, ha
azzal vald egyetértését az elkiildéstd! szamitott hét napon beliil minden tag irasban kozli az elndkkel.

Lehetdség van arra, hogy az igazgatésag iilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus
hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével vegyenek részt. Az iilés részletes szabalyait ez estben az iigyrendben
kell meghatarozni.

Az igazgat6ségi tagokkal szembeni kévetelményeket és kizard okokat a 2013. &vi V. torvény 3:22.§-a
tartalmazza. Az igazgatésig nem jogosult osztalékelSleg fizetésérdl hatarozni. Az alapité
felhatalmazza a tarsasag igazgatOsagét, hogy a cégnév, szé€khely, a telephely és fidktelep, valamint a
cég tevékenységi korei — kivéve a fotevékenység - megvéltoztatisa szerinti dontéseket sajat
hataskérben hozzék meg és az alapszabaly modositasa irant intézkedjenek.

Az igazgatosagi tagsdg megsziinik:

- hatarozott idej(i megbizatés esetén a megbizas idStartamanak lejartaval,

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatés esetén a feltétel bekovetkezésével;

- visszahivéssal;

- lemondassal;

- a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

- a vezetd tisztségvisel6 cselekvoképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

- a vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Igazgatdsag miikdési szabalyairdl, iiléseirdl az igazgatésag ugyrendje rendelkezik.

2.3. A feliigyel6bizottsag

A feliigyelobizottsig az alapité részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését. A feliigyeldbizottsag
tagjairdl, s dijazasuk megallapitasardl az alapité dont.

A feliigyelSbizottsag ot tagbl 4ll, a feliigyel bizottsag tagjai wjravalaszthatoak.
A feliigyel6bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl és a térsasag vezetd allast dolgoz6itdl jelentést,

felvilagositast kérhet, a tarsasig konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetbleg szakértdvel
megvizsgéltathatja.
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A feliigyeldbizottsdg koteles megvizsgalni az alapité elé terjesztett valamennyi fontosabb
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, mely az alapité kizardlagos hatiskorébe
tartoz6 ligyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolérol és az addzott eredmény
felhasznalésardl az alapito csak a feliigyeldbizottsag frasbeli Jelentésének birtokaban hatarozhat.

A feliigyeldbizottsag jogait testiiletileg vagy tagjai itjan gyakorolja. Az ellendrzést allandé jelleggel is
megoszthatja tagjai kozott. Tagjai az igazgatosag iilésén tanicskozasi joggal vehetnek részt.

Ha a feliigyelSbizottsag megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapszabalyba,
vagy az alapitd hatérozataiba iitkozik, vagy sérti a tarsasag ¢s a részvényes érdekeit, értesiti az alapitot
¢s javaslatot tesz az alapitdi hatérozat meghozatalara.

A feligyelébizottsdg tagjai sorabdl elnokdt és alelnskot vilaszt, akiknek a megbizatisa a
feliigyelbizottsig megbizatisanak idétartamaig szol.

A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincsen helye.

A feliigyelSbizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés Ssszehivasat - az ok és a cél
megjelSlésével - a feliigyel6bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki nyolc napon beliil
koteles intézkedni az iilés harminc napon beliili 6sszehivasarol.

Lehetdség van arra, hogy a feliigyeldbizottsag tagjai ne személyes részvétellel, hanem elektronikus
hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével vegyenek részt az lilésen, melynek rendjét a feliigyelSbizottsag
ligyrendje szabalyozza.

A feliigyelSbizottsag iigyrendjét maga allapitja meg €s azt az alapité hagyja jova.

A feliigyeldbizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasignak az ellendrzési
kdtelezettséglik megszegésével okozott karért. A birtokukba jutott informacidkat iizleti titokként
kotelesek kezelni.

A feliigyeldbizottsagi tagokkal szembeni kovetelményeket és kizaré okokat a 2013. évi V. torvény.
3:26.§-a tartalmazza.

A feliigyeldbizottsagi tagsdg megsziinik:

- hatérozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

- megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével:

- visszahivassal;

- lemondaéssal;

- a tag halalaval vagy jogut6d nélkiili megsziinésével;

- a tag cselekvbképességének a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

- a taggal szembeni kiz4r6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A feliigyeldbizottsag miikodési szabalyairdl, iiléseirdl a feliigyelobizottsag iigyrendje rendelkezik.
2.4. A konyvvizsgalé

Az alapité hiteles nyilvantartisban szerepls konyvvizsgdlot nevez ki és meghatirozza a
kényvvizsgéloval kotendd szerzodés lényeges elemeinek tartalmat.

A vilasztott kényvvizsgld megbizatdsanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalasztd

alapitéi hatarozattél az iizleti év szamviteli torvény szerinti beszamoldjat elfogadé déntés
meghozatalaig terjedd azon id8szak, amelynek feliilvizsgalatara megvalasztottak.
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A kényvvizsgdlé visszahivisira nem adhatnak alapot a koényvvizsgaléi jelentésben tett
megallapitasok, vagy a kdnyvvizsgaldi zéradék megadésanak elutasitdsa.

A konyvvizsgdléi megbizas elfogadasénak az minésiil, ha a konyvvizsgald megvalasztasat kovetd
kilencven napon beliil megbizasi szerzédést kit az ligyvezetéssel.

Osszeférhetetlenségi szabélyok:

Nem lehet a tarsasag kdnyvvizsgéloja az a személy, akit

a) biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fiiz6dd hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt;

b) foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet
folytat6 jogi személynél;

¢) az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idStartamig az, akit eltiltottak e tevékenységtél;

d) a gazdasdgi tarsasdg tagja, vezetd tisztségviselSje, feliigyeldbizottsagi tagja és e személyek
hozzatartozoja;

e) tarsasdg munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan hérom évig.

A kényvvizsgal6 dijazasat az alapité llapitja meg.

A kényvvizsgalo koteles ellenérizni és véleményezni a tArsasignak a szdmviteli térvény szerinti
beszamoldjat. Feladata a tulajdonos elé terjeszteni minden lényeges iizleti jelentést és megvizsgalni
abbol a szempontbdl, hogy azok valés adatot tartalmaznak-e a jogszabalyi elbirasoknak megfelel-e.

A kdnyvvizsgal6 betekinthet a tarsasag kdnyveibe, felvilagositast kérhet és megvizsgalhatja a tarsasig
bankszamlajt, pénztérat és értékpapir-, valamint druallomanyat.

A tulajdonos érvényes hatérozatot csak a konyvvizsgdld véleményének ismerctében hozhat. A
konyvvizsgalé véleményét irdsban terjeszti elé és koteles a szamviteli torvény szerinti beszamolo
targyalasakor az alapité iilésén részt venni.

A konyvvizsgal6 eljirdsa soran nem alakithat ki olyan szakmai egyiittmiikddést az iigyvezetéssel,
amely a konyvvizsgalati feladatainak partatlansagat veszélyeztetné,

A kdnyvvizsgalé a tarsasag ligyeirdl szerzett informacidkat iizleti titokként kételes kezelni.

Ha a kdnyvvizsgilo megallapitja, hogy a tarsasdg vagyonanak jelentds csokkenése kivetkezik be,
vagy olyan tényt észlel, amely az igazgatdsaga vagy a feliigyel6 bizottsag feleldsségét alapozza meg,
kételes az alapité dontését kémi. Ha a tulajdonosi dontés meghozatalira nem keriil sor, a
kdnyvvizsgalo értesiti a cégbirésagot.

2.5 A Zrt. szabalyozasi rendszere

A szabilyzatok a gazdalkodés, iranyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédé tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

2.5.1. A szabalyzatok kidolgozasa, jovahagyadsa és elosztasa

A Zrt. szabélyozasi rendszerének, a szabélyzatok kidolgozasanak, karbantartdsanak tarsasagi szintii
felelése, koordintora az igazgatosag, illetSleg az igazgatosig utasitisa alapjan a pénziigyi vezeto,
illetve a részegységek vezetdi.

A szabalyzatokat az igazgatosag hagyija jova.

A szabalyzat hatdlyba helyezésérdl, az Uj eldirds bevezetésének idépontjarol az igazgatosag
rendelkezik.
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2.5.2, A szabalyzatok nyilvéntartasa

A szabalyzatok nyilvantartasat és kezelését a titkérsag végzi, ennek keretében kételes:

- dokumentéciés tdrat kialakitani a korabban megjelent és kiaddsra keriils szabélyzatok
irattarazasahoz, megBrzéséhez,

- & mér hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat »Hatalyon kiviill helyezve” jelzéssel feltiinéen
megjeldlni,

- azelhelyezett szabalyzatokrél a nyilvantartast folyamatosan vezetni.

A titkdrsignak minden év januir 31. napjaig Osszesitést kell készitenie a hatalyos és érvényes
szabalyzatokr6l, megjelslve azok hatalybalépésének, s arra vonatkozé eldiris esetén hatalyon kiviil
keriilésiik id6pontjt,

2.5.3. A szabdlyzatok karbantartisa

A szabalyzatokon az id8kdzbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.
A szabélyzat karbantartisat annak a szervnek vagy személynek kell rendszeresen elvégeznie, akit a
szabalyzat hatalyba helyezésérsl rendelkezé részben erre kijeloltek.

2.5.4. A szabdlyozis eredményességének ellenorzése

T6bb szervezeti egység feladatait atfogd, vagy a Zrt. gazdalkodasa kiemelt teriiletére vonatkozd
szabalyzatok végrehajtasat id6kszonként ellendrizni kell.

A szervezeti egységek vezetdi felelssek, hogy a szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgozé
megismetje, és munkajat ennek megfeleléen végezze.

2.5.5. A kidolgozandé szabdlyzatok

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamviteli politika

Szamlarend

Ugyiratkezelési szabalyzat

Bizonylati szabélyzat és album

Kotelezettségvallalds. pénziigyi ellenjesyzés. igazolds és utalvdnyozas rendje. bélveezéhasznalat
szabalvzata

Kollektiv szerz6dés (munkaiigyi szabalyzat) (amennyiben létrehozésa jogszabalyi kételem)
Munkavédelmi szabalyzat

Tiizvédelmi szabalvzat

Beszerzési Szabalyzat

Informatikai és Tavkozlési Részegysée Altalinos Szolgéltatési Feltételei

Tavfiitési Részegység Uzletszabalyzata
Behajtasi folvamat TF USZ-01 Folyamatszabéalvozas

Igﬁzszoleéltatési szerz6déskotés folvamata TF USZ-2 F olvamatszabalvozas
Onkoltségszamitasi szabalvzat

Panaszkezelési szabélyzat

Ko6zbeszerzési szabalyzat

Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata

Kozérdekii adatok megismerésére iranyvuld igénvek teljesitésének rendiét rogzitd szabalyzat
Adatvédelmi-adatbiztonsigi Szabalyzat

Esélyegyenldségi terv

Javadalmazdsi szabalyzat

Kdérmyezetvédelmi szabilvzat

Tiizriado terv

20



Kockazatbecslés. -értékelés
Arképzési szabalvzat
Iratkezelési szabalvzat

2.5.6. Igazgat6sagi hatarozatok és vezetéi utasitasok

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevekenységeinek &sszehangolésira az
igazgat6sag, az igazgatésig elndke, a pénziigyi vezetd, illetve a részegységek vezetSi utasitasokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitdis nem lehet ellentétes hatélyban 1évé Jjogszabalyokkal és
szabélyzatok elSirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

3. A Zrt. munkaszervezete

A tarsasig munkaszervezete az altala ellatott tevékenységi kérdk szerinti részegységekbdl,
valamint a kdzvetleniil az igazgatésag ala rendelt munkavallalokbol All.

A Zrt. munkaszervezetét az igazgat6sg, mint a térsasag ligyvezetd szerve iranyitja.

Az igazgatdsig a részvénytirsasig tevékenységi koérében az erbforrasok  leggazdasagosabb
kialakitisaval gondoskodik a szakmai miikodésrél, a tirsasag munkaszervezetének kialakitasarol és a
muk&doképesség fenntartdsarol.

Az igazgat6sag ezen feladatait a kézvetleniil alarendelt
- Titkarsag

- Pénziigyi vezetd

- Tavfiitési részegység-vezet

- Informatikai részegység-vezetd

- Tanacsaddk

-~ Gondnok

segitségével latja el.

3.1. Szervezeti Egységek

3.1.L Titkérsig

A térsasdg adminisztraci6s és iratkezelési feladatainak ellatasat a titkarsag végzi.
3.1.2. Pénziigy

A tarsasdg pénziigyi, szamlazasi, ugyfélszolgalati, szamviteli és a szamviteli teriilethez tartozd
statisztikai és ad6zo6i feladatait, valamint a kapcsolattartast a bér- és munkatigyi, valamint a bér- és
munkaiigyi teriilethez kapcsoléds statisztikai, ad6z6i feladatokat ellaté kiilsd megbizott tirsasiggal a
peénziigyi vezetd végzi a pénziigyi munkatars segitségével.

Elkésziti a tavfiitési szolgaltatashoz kapcsolodd szamlakat. Taviiitési tigyfélszolgalatot és pénztarat
biztosit a felhasznalok részére. Kezeli a fizetési elmaradasokbol fakadé kintlévSségeket.

3.1.3. Tavfiitési részegység
A Zrt. tavfiitési részegysége tavfiitési- &s hasznalati melegviz (HMV) szolgéltatast nyujt, valamint az
ezekhez kapcsolodé Kkarbantartasi  feladatokat latia el. Jogszabalyokbsl adodo jelentési

kotelezettségeinek eleget tesz.

3.1.4. Informatikai és tavkozlési részegység

A Zrt. informatikai részegsége tavkozlési és informatikai szolgaltatdst nyijt a tarsasagon beliil és
szolgaltatasi szerz6dés alapjan kiilsé partnereknek.
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3.1.6. Gondnoksag

A tarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos egyes feladatok ellatasaért, a székhely és a telephelyek
fizikai komyezetének rendjéért, a tarsasag postai, pénzintézeti kiildeményeivel kapcsolatos feladatok
biztositasaért a gondnok felel. Iranyitja a székhely portai, gondnoki, takaritasi feladatait.

3.2. Tanacsaddk

Az igazgatdsdg a miikodésével kapcsolatos egyes feladatai ellatisahoz kiilsé tanicsadkat vehet
igénybe. Jelen szabalyozis nem érinti a feliigyelSbizottsag jogszabalyaban biztositott jogait, a FEB az
igazgatosagtol fiiggetleniil is igénybe vehet kiilsé szakértéket.

3.2. A Zrt. miikodését segité egyéb kiilsé vallalkozasok

A Zrt. a miik6désérhez szikséges, kiilén vagy kiilonds szakértelmet kivané feladatok ellatasahoz kiilsd
véllalkoz6kat vehet igénybe.

3.4. Gazdasagi tarsasigok

A Zrt. alapitdi szandékai szerint Snkorményzati kételezo, illetve onként vallalt feladatok ellatiséra
alakult, valamint a versenyszféraban miikédé profitorientalt gazdasagi tarsasagok alapitdja és
tulajdonosa.

A tarsasagot az igazgatGsig erre vonatkozd hatdrozataiban nevesitett igazgatdsagi tagok képviselik a
gazdasagi tarsasdgokban.

3.5. Szervezeti egységek tagjai

3.5.1. Titkarné, Igazgatasi el6ado

Az igazgatésdg munkajat segitik, egymasnak mellérendeltségi viszonyban. Az igazgatasi el6ad6 és a
titkarn®, a titkdrsdg, mint szervezeti egység két, egymas munkajat kiegészité és segitd, tdmogatd
munkatarsai.

3.5.2. Pénziigyi vezeto

Feladata a tarsasag pénziigyi, gazdasagi és ellenérz6 funkcioinak szervezése, iranyitasa és ellendrzése.
A pénziigyi politika kialakitasa, a gazdasagi szervezet pénziigyi miiveleteinek tervezése, iranyitasa és
ellendrzése. A pénzeszkozok hatékony felhasznalasanak iranyitasa, ellendrzése. A vezetdk ellitisa
megfeleld informdcidkkal, pénziigyi kimutatdsok készitése. A pénziigyi és szamviteli teriilet
szabélyzatainak készitése, aktualizdldsa, betartisanak ellendrzése. A pénziigyi teriilethez tartozé
(pénziigyi, szamviteli és a tavfitési szolgéltatasi dijak szamlazasi) folyamatok megszervezése,
iranyitdsa, ellendrzése. A tirsasag iizleti tervének, paly4zatainak, hitelkérelmének elokészitése,
végrehajtisa. A feladatok elvégzéséhez sziikséges koriilmények megteremtésérdl torténd gondoskodas.
Biztositja a kapcsolatot a térsasdg és a munkaiiggyel és TB ligyintézésével megbizott szolgaltatd
koztt, a megbizott szolgaltatd szamviteli vezetSjével egyiittmiikédve. Sziikség esetén helyettesiti a
pénziigyi munkatérsat. Felelosséggel tartozik a torvények, rendeletek, jogszabalyok, szabalyzatok,
engedélyek munkakorére vonatkozé eldirdsainak betartdsaért. FelelSs a hatérid6k pontos betartasaért,

3.5.3. Tavfiitési részegység-vezetd

A tavfiitési csoportvezetén keresztiil kozvetleniil irinyitja &s feliigyeli a Zrt. miikodési teriiltén a
tavfiités- és melegviz szolgaltatast, és a tevékenységek biztonségos, zavartalan, folyamatos
biztositasat. Szervezi a szolgaltatisi mérodrak leolvasasat, hitelesitését. A Zrt. tulajdonéban 1évé és
bérelt mikddetd épiiletek gépek, berendezések lehetd leggazdasigosabb iizemeltetése, tulajdonosi
szemléletii védelme. Az el6z6 pontban irt létesitmények, épiiletek, gépek, berendezések
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halaszthatatlanul szitkséges javitasi és tervszerii megel6z8 karbantartisi munkainak tervezése,
szervezése, iranyitasa, ellenérzése. A Zrt. munkavédelmi tiizvédelmi feladatainak tervezése, iranyitasa,
szervezése, ellenérzése, a vonatkozo torvények, rendeletek, utasitisok szabalyzatok betartdsa. A
szolgaltaté létesitmények iizemelési szabalyzatainak, karbantart4si utasitdsainak elkészitése,
karbantartasénak folyamatos ellendrzése, évenkénti feliilvizsglata, valtozasoknak megfelel6
mdodositasa. Az iizleti tervben jovahagyott, illetve a Zrt. Igazgatésdganak dontése alapjan elhatarozott
beruhdzisok megvaldsitasa (tervezés, beszerzés, kivitelezés), a megvalésitasshoz engedélyek
(Iétesitési vizjogi engedély, épitési engedély, kozteriilet hasznalatbavételi engedélyt, stb.) beszerzése.
A megvaldsult sajat beruhdzasok, valamint lizemeltetésre 4tvett létesitmények uzembehelyezési
eljarasdnak lefolytat4sa, lizembehelyezési engedélyének kiad4sa, iizemelési vizjogi engedélyek
beszerzése, nyilvantartashoz miiszaki adatok biztositisa. A viziigyi-, kdrnyezetvédelmi hatéag, az
ANTSZ, valamint a hatélyos rendeletek és szabvanyok 4ltal el6irt vizsgalatokat, méréseket elvégezteti
¢s az err6l készilt jelentéseket hatéridére megkiildi (laborvizsgalatok, vizkészletjarulék,
kutvizsgalatok, stb). Szolgéltatasi, bérleti szerzdések és megallapodasok, valamint karbantartasi,
épitési- és szallitdsi szerzédések elkészitése, feliilvizsgalata, dontésre javaslatok elkészitése. A
mitkddési teriileten folyé tavfiitési kdzmitberuhdzasok folyamatos ellen6rzésének megszervezése, az
eldirt vizsgalatok megkéovetelése, megval6sult 1étesitmények miiszaki atvétele, tizemelésre torténd
atvétele, lizembehelyezése, aktivalashoz miiszaki adatok biztositasa. A statisztikai Hivatal kételezden
elbirt jelentéseihez miszaki adatok szolgaltatasa.

3.5.4. Informatikai részegység-vezet6

Az intézményi koordinatorokon, informatikusokon, rendszergazdékon keresztiil kozvetleniil iranyitja
¢s feliigyeli a Zrt. szolgaltatasi teriiltén az informatikaj rendszereket. Feladata a Zrt, szolgéltatasi
teriiletén az informatikai karbantartasi tevékenységek biztonsagos, zavartalan, folyamatos biztositésa,
illetve a Zrt. optikai és mikrohullamy halézatanak lizemeltetése, tovabba a szerverparkok folyamatos
feliigyelete tizemeltetése. Az iizleti tervben jévéhagyott, illetve a Zrt Igazgat6saganak ddntése alapjén
elhatarozott informatikai beruhazisok megvaldsitisa (tervezés, beszerzés, kivitelezés), a
megvaldsitdsdhoz engedélyek beszerzése. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag valamint a
hatélyos rendeletek és szabvanyok altal elirt Jelentéseket elvégezteti és az errél késziilt jelentéseket
hatéridére megkiildi. A szolgaltatasi teriileten folyé informatikai és kézmiiberuhizasok folyamatos
ellen6rzésének megszervezése, az eldirt vizsgélatok megkovetelése, megvaldsult létesitmények
miiszaki atvétele, lizemelésre torténd atvétele, tizembe helyezése, aktivilishoz miiszaki adatok
biztositésa.

3.5.5. Gondnok

Hataskorébe utalt eszkozok, anyagok taroldsara, raktdrozasa, Srzésére, nyilvantartisira vonatkozo
szabalyok betartisa, betartasanak ellendrzése, selejtezés; pénz és postai kiildemények szallitisa.
Megszervezi és rendszeresen ellendrzi az irdnyitasa alé rendelt munkavallalok (takaritok) munkajat.
Figyelemmel kiséri 2 munkavallalokat érinté munkahelyi hidnyosségokat és jelzi azokat a munkahelyi
vezetés, az igazgatdsdg, illetve a munka-és tlizvédelmi vezetd felé. A tarsasigi vagyon védelme.
Felelds az infrastrukturdlis, gondnoki munkak elvégzéséért, elvégeztetéséért. Szervezi a
vagyonvédelmi feladatokat. El6késziti a kihasznalatlan ingatlanok bérbeaddsat. Elvégzi a
munkavédelmi, tlizvédelmi szemléken meghatirozott feladatokat. Felelds és koteles munkdja soran az
SZMSZ, a Zrt. Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzataiban foglaltakat és egyéb rendelkezések elbirisait
betartani, betartatni.

3.5.6. Ugyviteli foglalkozasu alkalmazottak

Az tigyviteli foglalkozast alkalmazott kételes munkéjét teljes feleldsséggel, a Jogszabalyi eldirasok, a
belsé szabalyzatok, az igazgatéi utasitdsok, a munkakori leiras és a felettes vezetd utasitasainak
figyelembevételével maradéktalanul ellatni.
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3.5.7. Fizikai foglalkozast alkalmazottak

A fizikai foglalkozasu alkalmazott kételes munkajat teljes feleldsséggel, a jogszabélyi eldirasok, a
belsd szabalyzatok, az igazgatoi utasitisok, a munkakori leirds és a felettes vezetd utasitdsainak
figyelembevételével maradéktalanul ellatni.

3.6. Munkakori leirdsok
A munkakori leirast a munkakort irdnyitd vezetd késziti el és azt az igazgatosag hagyja jova.
3.7. Munkakorék atadasa

A munkakor ataddsat és atvételét a munkaviszony létesitésekor, illetve megsziintetésekor, tovabba a
felmentést, illetve kinevezést vagy mas valtozast kovetd 8 napon beliil kell lefolytatni és
jegyz8kdnyvben rogziteni.

3.8. Helyettesités

A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hatiskért és felel6sséget a munkaszerzddésnek, a munkakori
leirasnak vagy a megbiz4snak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésére — tavollétilk, illetve akadalyoztatisuk esetén — a
kinevezési okiratban, a munkaszerzidésben, ill. a munkakéri leirdsban meghatarozott funkcidk
bet6ltdi (vagy személyek) jogosultak.

Meg kell hatdrozni a helyettesitési sorrendet (els6 helyettes, masodik helyettes), tovabba a
helyettesités terjedelmét, korlatait, a hatérkort és a felelésséget.

3.9. Igazolisi és utalvinyozasi jog
Az igazolési és utalvinyozasi jog médjat és a gyakorlasara jogosult munkavéllalok személyét a
»Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, igazolds és utalvanyozds rendje, bélyegzéhasznalat

szabalyzata” elnevezési dokumentum 1.sz. melléklete szabalyozza.

Az igazolasi és utalvanyozasi jogot biztosité mellékletet ki kell fliggeszteni a pénztarakban az igazold
és utalvanyozo alairasat is magaban foglalé utalvanyozasi engedélyokményokkal egyiitt.

Az igazolasra és utalvanyozésra jogosult személyekrél nyilvantartast kell vezetni: 6 .sz. fiiovelék
3.10. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Zrt. dolgoz6i tekintetében a munkaltatéi jogokat az igazgatosig gyakorolja, a munkéltatéi jogok

tagok kozotti megosztasat, valamint azok gyakorldsét az igazgatdsag ligyrendje szabalyozza.

4. A munkavillalok felelossége, hataskore

4.1. Az igazgatésig, mint a munkaszervezet iranyitéjanak feladata,
hataskore, felelGssége

Az igazgatdsag eljar mindazon, a Tarsasag napi miikddése kapcsan felmeriild iigyekben, melyek a
Térasag gazdasagi érdekeinek megfeleld zokkenSmentes operativ, napi miikodést szolgaljak.
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Az igazgatésdg hatiskore kiilondsen a Tulajdonos Onkorményzat, annak szervei, valamint az
Igazgatosag és Feliigyel6 Bizottsag iranyaban eljarni.

Feladatai:

a Zrt. gazdalkoddsaval Osszefiiggd jogszabalyokban és a  Zirt. alapszabalyaban, bels6
szabélyzataiban, alapitdi hatdrozatokban és utasitisokban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
végrehajtatasa és a végrehajtas ellenbrzése,

a Zrt. gazdalkodasdval Osszefliggd jogszabalyokban és a Zrt. alapszabalyaban, belsé
szabalyzataiban, alapit6i hatérozatokban és utasitdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
végrehajtatasa és a végrehajtas ellendrzése,

a Zrt. feladatainak ellatisara legcélszeriibb szervezet kialakitasa, a szervezetek miikdési
rendjének meghatarozasa,

a Zrt. fejlédésére vonatkozo célkitlizések kidolgozasa,

a gazdasagossag, jovedelmez8ség és hatékonysag fokozdsara vonatkozo intézkedések kidolgozasa,
az intézkedések végrehajtisanak ellendrzése,

a Zrt. feladatinak teljesitésére, a vezetésére bizott vagyon névelésére, rendeltetésszerli kezelésére
vonatkozé intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzése,

a dolgozdk jogainak biztositasa,

a munkafegyelem biztositasa,

a biztonsagos €s a dolgozok egészségét 6v6 munkafeltételek biztositasa,

a munkaszervezet munkéjanak iranyitasa, ellendrzése.

Hataskore:

az alapit6 hatéskorébe nem tartozo kérdésekben 6nalléan dont,

a Zrt. dolgoz6i felett a munkaltat6i jogok gyakorlasa,

a vezetOk tevékenységének értékelése,

a Zrt. kollektiv szerzodésének kidolgozasa (az illetékes szakszervezeti, vagy munkavallaloi
érdekképviseleti szerv egyetértd hataskorének biztositasaval),

a felsdbb szervekhez tovabbitandé elSterjesztések, jelentések ligyében allasfoglalas,
szabalysértést, blincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljaras meginditasa,

sajto, radio, televizid részére szolgaltatas biztositasa.

Felelosségi kore:

az alapit6 hatdrozatainak szakszerii végrehajtasa és végrehajtatasa,

a feladatkorébe és hatiskorébe tartozé feladatok szakszerti ellatasa,

a Zrt. eredményes és gazdasagos miikddése,

a Zrt. miikddésére vonatkozo jogszabalyok, eldirasok betartsa,

a Zrt. vagyonanak védelme és névelése,

a térvényesség betartsa.

a Zrt. vagyonanak rendeltetésszerii izemeltetése, allagmegévésa, miikddéképességének biztositisa

4.2. Az igazgatésagi tagok és vezetok altalinos feladatai és feleldsségiik

Feladataik:

az éltaluk vezetett szakmai teriilet (szervezet) képviselete,

a Zrt. celkitlizéseinek és tervfeladatinak a szervezetre vonatkozé érvényesitése,

a szervezet tevékenységével kapcsolatos célkitiizo, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési,
iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szervezet munkafeltételinek és miikddésének biztositasa, operativ informaciérendszer
kialakitasa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadésa,

a szervezet erforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodss,

munkakdrék meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa,
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- a feladatok végrehajtisara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitisa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a miikodés szabalyozasa,

- aszervezet érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,

- a szervezet milkddése, hidnyossidgainak  feltirasa, munkamddszerének javitasa,
fejlodoképességének biztositasa,

- aZrt. huménpolitikja szervezetre vonatkozé feladatainak végrehajtésa,

- a beosztottak munkdjanak mindsitése, értékelése,
- képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

Felelosek:

- aszervezet feladatait, mitkodését szabalyozo eldirasok betartasaért, betartatasaért,

- a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére vonatkozéd hataridok betartasaért,
betartatasaért,

- a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok valodisagaért,
pontossagaért,

- a szakteriiletére vonatkozé torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok megismertetéséért, ezek
betartasaért és végrehajtasaért,

- a szervezet munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért,

- aszervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés biztositasaért,

- aZnt. érdekeinek érvényesitéséért,

- aszolgalati titok megdrzésében és gyarapitasiban valé hatékony kdzremiikdésért,

- atliz-, baleset-, és munkavédelmi elbirasok betartasaért,

- a munkaerd utinp6tlas biztositasaért,

- aziranyitdsa ala tartozé dolgozok szakmai fejlédéséért.

4.3. A beosztott dolgozok feladatai, feleldsségiik

- munkakoériik ellatdsdhoz sziikséges jogszabalyok és elbirasok megismerése, a munkavégzés soran
maradéktalan alkalmazésa,

- munkakdri feladatok megismerése, az el6irt hatériddre, j6 mindségben val6 végrehajtasa,

- aZrt. tulajdona védelmével kapcsolatos eldirasok maradéktalan betartasa,

- amunkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa,

- a munka- és tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi el8irdsok és berendezések megismerése és
betartasa, id0szakos oktatédsokon és vizsgakon valé részvétel,

- szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése,

- a jogszabalyokkal ellentétes, a Zrt. érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozas (az intézkedés,
utasitas vegrehajtdsa — biincselekmény esetét kivéve — nem tagadhatd meg, ha azt az illetékes
vezetd irasban is megerdsiti, azonban err6l az utasitist adé vezetd felettesét irasban,
haladéktalanul téjékoztatni kell),

- aszolgélati titok megtartésa,

- amunkavégzés soran észlelt hidnyossagok feltarasa,

- munkahelyi vezet6 dltal résziikre meghatérozott feladatok elvégzése.

4.4. Nyilatkozatadas
A tarsasag munkavéllaldi a nyilvanossag szdméra kommunikécids tevékenységet (ijsag, radié, TV,

stb.) az igazgatosag engedélyével folytathatnak.
Nyilatkozat adésara az igazgat6sag tagja(i) az Igazgatésag utélagos tajékoztatasa mellett jogosultak.
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5. Belso ellendrzés

5.1. Belsé ellenorzés

A tarsasag fliggetlenitett belsd ellen6rt nem alkalmaz.

5.2. Vezetoi ellenorzés

A feladat ellatdsa az igazgatosagi tagok, valamint a pénziigyi vezetd és a részegységvezetdk részérdl
torténik, akiknek ez irdnyii feladata a vezetés modszeréb8l adédéan valik kotelezettségiikke.

5.3. A munkafolyamatokba beépitett ellen6rzés

A munkafolyamatokban automatikusan miikodé ellenérzés minden dolgozénak a munkakdrével
kapcsolatos. Az ellendrzési folyamatokat a munkakori leirasokban kell meghatarozni

A munkafolyamatokba épitett ellenérzés soran megéllapitott hidnyossagok felszdmolasara az
érintett szervezeti egység vezetGje koteles intézkedni és az illetékes dolgozét beszamoltatni.

6. Cégbélyegzok hasznalata

Cégbélyegzdknek tekintend6k mindazon bélyegzOk, amelyek a tarsasig hivatalos elnevezését
tiintetik fel és lenyomatuk a kdzponti nyilvéntartasban szerepel.

A bélyegzdk igénylésével, kezelésével, nyilvantartisaval kapcsolatos teendéket a pénztaros latja
el. A bélyegz6k nyilvantartasara elore oldal-, és sorszamozott, hitelesitett nyilvantartékényvet kell
hasznélni.

A cégbélyegzOk hasznalatirél a ,Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, igazolds és
utalvanyozas rendje, bélyegzéhasznalat™ elnevezésii szabalyzat VII. pontja rendelkezik.

A belyegzot hasznalo dolgozé a rabizott bélyegzéért, annak rendeltetésszerti hasznalataért,
munkaid8ben és munkaidén kiviil biztonsagos taroldsaért, elzarasaért felelésséggel tartozik

A bélyegzd elvesztését, vagy més modon tortént megsemmisitését az érintett dolgozd azonnal
kdteles jelenteni a bélyegzOk nyilvantartdsdval megbizott személynek, aki a bélyegzd
érvénytelenitését nyilvanosségra hozza.

7. Bels6 szabalyzatok

Az SZMSZ 2.5.5. Fejezetében leirt kidolgozandé szabalyzatokon tilmenden az alabbi szabalyzok
elkészitése kotelezo:

Igazgatésag Ugyrendje
A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendje

8. Igazgatosagi hatarozatok

A tarsasag igazgatOsagi hatarozatait évente névekvd sorszamozassal kell ellatni.

Az igazgatésagi hatdrozatok irattirazsa, sokszorositdsa, valamint azok megkiildése az igazgatosig
altal meghatérozott személyek, szervezeti egységek és a tulajdonosi képvisel6k részére a Titkarsag
feladata.

Az Igazgotségi hatarozatokat kiilon erre a célra létrehozott gyiijteményben kell tarolni.
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A igazgatdsagi hatdrozatok kiadmanyozasi joga az igazgatasi el6adét, illetve a titkarn6t illeti meg.

9. Fiiggelékek

l.sz. fiiggelék: A tarsasig alapszabélya

2.sz. fliggelék: A tarsasig banksz4dmlaszidmai

3.sz. fliggelék: A tarsasag szervezeti dbraja

4.sz. fuggelék: A Zrt. érdekeltségben miik6dd mas gazdaségi tarsasagok
5.sz. fiiggelék: A Zrt. kiadmanyozasi rendje

6.sz. fiiggelék: Igazolasra és utalvanyozasra jogosult személyek névsora
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1. sz. Fiiggelék

A Hédmezévasarhelyi Vagyonkezel6 és
Szolgaltaté ZRt. Alapszabalya



2. sz. Fiiggelék

A Hédmezdvasarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgaltaté Zrt. bankszamlaszamai:

ERSTE Bank Zrt.:

— engedményezett bankszdmla 11600006-00000000-21926473
— pénzforgalmi bankszamla 11600006-00000000-40765521

CIB Bank Zrt.:
— pénzforgalmi bankszamla 10700158-27709506-51100005

TakarékBank Zrt.:
— pénzforgalmi bankszamla 11500092-11102137
— betét bankszamla 11500092-11102072



A HodmezGvésarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltatd ZRt.
szervezeti abraja
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4. sz. fiiggelék

A HVSZ ZRt. érdekeltségében miikod6 Gazdasdgi tarsasiagsok

HOD-FURDO KFT. 51,00 %
FCC Hédmezbvasarhely Koztisztasagi KFT. 38,23 %

Enterhdd Zrt. 100,00 %



3. sz. fiiggelék

A Hodmezévasarhelvi Vagyonkezels ZRt. kindmanyozasi rendje

Titkarsag
A részvénytarsasagi ligyiratokrdl készitett masolatok, jegyzokonyvi kivonatok
esetében

— Szakalné Lupsea Bedta igazgatasi eléado

Tavfiitési alépitmény kozmiiegyeztetésével kapesolatosan
— Varga Ferenc tavfiitési részegység vezetd, vagy
— Nagy Istvan tavfiitési csoportvezet6, vagy
— Szaraz Gergely Ferdinand energetikai és kornyezethasznositasi
lgyintéz6, vagy
— Halmai Janos miiszaki munkatars

Napi tavfiitési gazmennyiség-igény lejelentésére gazszolgaltato felé
— Nagy Istvén tavfiitési csoportvezetd

Informatikai alépitmény kézmitegyeztetésével kapesolatosan
— Rapcsak Andrés informatikai részegység vezetd és
— Erdddi Sandor vezetd informatikus

Igazolas kidllitdsa szdmlarendezésrol
— Albert Sandorné szamlazé
— Burkus Szilvia szaml4z6
— Urbanné Répas Angéla (kozjegyzok, végrehajtok, birdsagok)
— Meészaros Zsuzsanna pénziigyi vezetd

(Kivételt képeznek ez alol a cégszerii alairast igényld igazolasok, kiadmanyok.)

A Térsasag altal kibocsatott szamlak esetében
— Albert Sandorné szamlazé
— Burkus Szilvia szamlazé
— Urbanné Répas Angéla szamlazo
— Meészaros Zsuzsanna pénziigyi vezetd




A Tarsasag altal Kiboesatott pénztari bevételi és kiaddsi bizonvylatok
esetében

— Albert Sandorné pénztaros kdzponti pénztar

— Burkus Szilvia pénztaros helyettes kozponti pénztar
— Agardi Zsuzsa pénztaros HP pénztar

~ G4l Andra pénztaros HP pénztar

— Szilagyi Gaborné pénztaros HP pénztar

Munkaiigyi-, adé-, bér-, Th. iigyintézés
Kereseti igazolasok, Tb. ellatasok igénybevételével kapcsolatos igazoldsok,
munkaltatéi igazoldss SZJA- hoz, nyugdij- igénybevételekkel kapcsolatos
nyomtatvanyok
— Hodmezdvasarhelyi Miikddtet6 és Szolgéltatd NZrt-vel tortént
megbizasi szerz6dés alapjan/Feleki Sandorné; munkaiigyi-, adé-, bér-
¢és Tb-ligyintézd




6.sz. fiiggelék

Igazoldsra és utalvanyozasra jogosult személyek névsora

Igazolasra és Utalvanvozasra

jogosult személvek névsora

Rapcsak Andras

dr. Kulik Jené Ervin
Magyar Jozsef
Varga Ferenc

Mészaros Zsuzsanna

Igazolasa jogosult
személvek névsora

Vas Péter
Kelle Janos
Erdédi Sandor
Nagy Zoltan

Nagy Istvan

Szakalné Lupsea Beata

Igazolasi és Utalvanvozasi

értékhatar
korlatlan
korlatlan
korlatlan

100 milli6 Ft

25 milli6 Ft

Igazolasi értékhatar

500.000 Ft

500.000 Ft

500.000 Ft

500.000 Ft

500.000 Ft

500.000 Ft



= Zaradék:

A Hodmezdvasarhelyi Vagyonkezel és Szolgaltaté ZRt. Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat a Tarsasag Igazgatésaga 2018, mdrcius 23. napjan a
30/B/2018.(03.23.) Ig. sz. hatdrozattal elfogadta.

2018. prilis 01. napjatol minden dolgozéra és vezetd beosztasti munkatérsra

érvényes hatalyq.

Hoédmezovasarhely, 2018. marcius 23.

Hodisezvas nhrnehid
vagzyonken THE S VA o

Hodmezovasarhely1 Vagyonkezel6 Zrt.
képviseletében



Hédmezdvasarhelyi Vagyonkezels és Szolgaltaté
Zartkérii Részvénytarsasag Igazgatésaganak
Ulésen kivil hozott

30/B/2018. (03.23.) I1G.sz. hatarozata

A Hodmezévasarhelyi Vagyonkezelé ZRt igazgatésaga maodositja és 2018. aprilis 01.
napjatol hatalyba lépteti a jelen hatarozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatot, illetve annak Fliggelékeit.

Hodmezévasarhely, 2018. marcius 23.
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