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Jelen szervezeti és miikdési szabalyzat célja, hogy a Hédmezbvasarhelyi Vagyonkezeld és
Szolgaltaté Zartkori Részvénytarsasdg torvényes mikodése és vezetése tekintetében
Osszefoglalja a tarsasagnal érvényesiilé munkamegosztist, az egyes szervezeti szintek
felelosségét és hataskorét.

Jelen szervezeti és miikddési szabdlyzat alkalmazisa kotelezO a tdrsasdg valamennyi
tisztségviseldje és munkavallaldja részére.



A tarsasig milkodését a hatalyos jogszabalyokon tul a tirsasdg alapszabdlya, az alapito
hatdrozatai, az igazgatGsig hatdrozatai, utasitisai és iligyrendje, a szervezeti és miiksdési
szabdlyzat, valamint a tarsasdg egyéb szabédlyzatai szabalyozzak.,

1. Altaldnos rész

1.1. A részvénytarsasag fogalma, miikodési formaja

A részvénytarsasag olyan gazdasagi tarsasdg, amely elére meghatirozott szama és névértékl
részvénybol éllo alaptokével miikddik és a részvényes kotelezettsége a részvénytarsasiggal szemben a
részvény névértékének vagy kibocsétisi értékének szolgiltatisara terjed ki.

A részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — nem
koteles helytallni,

Az a részvénytarsasig, amelynek részvényei nincsenek bevezetve a tbzsdére, zartkdriien mikodd
részvénytirsasignak mindsiil.

1.2. A Zrt. alapadatai
Az 7rt. cégneve: Hodmezovasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltato
Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
A Zrt. roviditett neve: Hédmezbvasarhelyi Vagyonkezeld Zrt.
Az Zrt. részvényese: Hédmezbvasarhely Megyei Jogh Véaros Onkormanyzata
HU-6800 Hédmez&visarhely, Kossuth tér 1.
A részvényes egyediili részvényes.
Az 7Zrt. székhelye: 6800 Hodmez6vasarhely, Bajesy-Zsilinszky u. 70. sz.
Telephely(ek):
6800 Hodmez6vasarhely, 13174/1. hrsz.
6800 Hodmezdvasarhely, 13416/2. hrsz.
6800 Hodmezdvisarhely, 9/1. hrsz.
6800 Hédmezbvasérhely, 9165/5. hrsz.
6800 Hédmezdvasarhely, Ady Endre utca 1.
6800 Hédmezbvasarhely, Kossuth tér 1.
Fioktelep(ek): 6636 Martély, F6 u. 82.

A Zrt. tevékenysége kore:
Fotevékenység: Gozellatas, légkondicionalas
Egyéb tevékenységi kirdk:

Novénytermesztési szolgaltatas
Fiirészarugyartas

Falemezgyartas

Parkettagyartas

Epiiletasztalos-ipari termék gyértisa
Tarold fatermék gyartisa

Egyéb fa-, parafatermék, fonottiru gyartasa
Napilapnyomds



Nyomas ( kivéve: napilap )
Nyomdai elokészits tevékenység
Kényvkotés, kapesolédo szolgaltatis
Egyéb sokszorositas

Fémszerkezet gyartasa

Fém épiiletelem gyartasa

Ké&zponti fiitési kazan, radiator gyartdsa
Fémtartaly gyartasa

Gozkazan gyartasa

Fémfelilet-kezelés

Fémmegmunkalas

Szerszdmgyartis

Elektronikai alkatrész gyartisa
Hiradés-technikai berendezés gyartasa

M.n.s. egyéb éltaldnos rendeltetésii gép gyartisa
Ipari gép, berendezés javitisa

Egyéb ipari eszkoz javitasa

Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
Gazelosztas

Gézkereskedelem

Viztermelés, -kezelés, -cllatas
Szennyezodésmentesités, egyéb hulladékkezelés

Fpiiletépitési projekt szervezése

Laké- és nem lakd épiilet épitése

Ut, autépalya épftése

Vasit épiiése

Hid, alagnt épitése

Folyadék szallitaséra szolgald kdzmi épitése
Elektromos, hiradas-technikai céla kézm( épitése
Vizi 1étesitmény épitése

Egyéb m.n.s. €pités

Bontas

Epitési teriilet elokészitése

Talajmintavétel, prébafiiris

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités-, Iégkondicionilé-szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolas

Fpiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlé-, falburkolés

Festés, livegezés

Egyéb befejezo épités m.n.s.

Tetbfedés, tetbszerkezet-Epités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Elektronikus héztartasi cikk nagykereskedelme
Szimitogép, periféria, szoftver nagykereskedelme
Elektronikus, hiradds-technikai berendezés, és alkatrészei nagykereskedelme
Szémitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelme
Vasaru-, festék-, iiveg-kiskereskedelem

Ujség-, papiraru-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. {ij dru kiskereskedelme

Kozuti aruszallités

Csovezeiékes szallitds



Raktarozas, tarolas

Szérazf5ldi széllitast kiegészitd szolgaitatds
Postai tevékenység ( egyetemes kételezettséggel )
Egyéb postai, futdrpostai tevékenység

Szallodai szolgaltatas

Udiilési, egyéb dtmeneti sz4llashely-szolgaltatds
Kempingszolgaltatas

Egyeb szillashely-szolgaltatas

Ettermi, mozgé vendéglatas

Egyéb vendéglitas

Italszolgaltatas

Konyvkiadas

Napilapkiadas

Folyédirat, id@szaki kiadvany kiaddsa

Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb szoftverkiadas

Film-, video-, televiziomiisor-gyértas

Film-, video- és televiziéprogram terjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Radiémiisor-szolgaltatas

Televiziomiisor 8sszeallitisa, szolgéltatisa
Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkiili tavkozlés

Miiholdas tavkozlés

Egyéb tavkozlés

Szamitégépes programozas

Informacio-technoldgiai szaktanacsadés
Szamitégép-iizemeltetés

Egyéb informacié-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatis
Vilaghalo-portal szolgaltats

Hiriigyntkségi tevékenység

M.n.s. egyeb informacids szolgéltatis

Vagyonkezelés ( holding )

Sajét tulajdoni ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonii, bérelt ingatlan bérbead4sa, tizemeltetése
Ingatlaniigyndki tevékenység

Ingatlankezelés

Szamviteli, konyvvizsgal6i, adoszakértoi tevékenység

Ugzletvezetés

PR, kommunikacio

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds
Fpitészmémoki tevékenység

Mémdoki tevékenység, miszaki tanacsadas
Miszaki vizsgalat, elemzés

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
Reklamiigyndki tevékenység
Médiareklam

Piac-, kdzvélemény-kutatds

Fényképészet

Forditas, tolmécsolas



M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

Személygépjarmii kdlesdnzése

Gépjarmitkélesénzés ( 3,5 tonna f5lott )

Szabadidds, sporteszkéz kdlcsdnzése

Videokazetta, lemez kblcstnzése

Egyéb személyi hasznalati, hiztartasi cikk kdlcsonzése
Irodagép kilesonzése ( beleértve: szamitdgép )

Egyéb gép, targyi eszkoz kblesdnzése

Biztonségi rendszer szolgaltatds
Epitményﬁzemeltetés

Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet-, ipari takaritas

Egyéb takaritds

Zoldteriilet-kezelés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatés
Fénymaisolds, egyéb irodai szolgaltatas
M.n.s. egyeb kiegészit6 fizleti szolgéltatis
Szakmai kozépfoki oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Olktatast kiegészitt tevékenység

El6ado-miivészet

Eléado-miivészetet kiegészitd tevékenység
Alkotomiivészet

Miivészeti 1étesitmények miikddtetése
Szerencsejaték, fogadas

Sportlétesitmény mikodtetése

Testedzési szolgaltatas

Egyéb sporttevékenység

M.n.s. egyeb szorakoztatas, szabadidés tevékenység
Szamit6gép, -periféria javitasa
Kommunikicids eszkbz javitasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitdsa
Fizikai kbzérzetet javitod szolgaltatis
M.n.s. egyéb személyi szolgaltatis
Jarmiivezetd-oktatés

Ha valamely gazdasigi tevékenység folytatasat - ide nem értve az Onkorményzati rendeletet -
jogszabaly hat6sdgi engedélyhez koti, a tarsasdg e tevékenységet csak a jogerds hatésigi engedély

birtokaban kezdheti meg és gyakorolhatja.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabaly - ide nem értve az Gnkorményzati rendeletet -,
kivételt nem tesz, csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kdzrem(ikGdo tagja, illetve
a tarsasaggal kotott tartds polgéri jogi-, vagy munkajogi szerzddés alapjan a tarsasdg javéra
tevékenykeddk kozott legaldbb egy olyan személy van, aki a jogszabdlyban foglalt képesitési

kovetelménynek megfelel.

Az 7rt. alaptokéje:

A részvénytarsasdg alaptokéje: 1.263.500.000.-Ft., azaz Egymillidrd-kettdszazhatvanhdrommillié-

Otszdzezer forint.



A részvénytarsasag alaptokéje teljes egészében rendelkezésre 4ll.

A tarsasdg a 2013. évi V. torvény 3:228.§ és 3:229. §-ai alapjan kizirdlag torzsrészvényt bocsat ki.

A torzsrészvények névértéke Osszegének mindenkor meg kell haladnia a részvénytirsasag
alaptokéjének a felét.

Az alaptbke 12.635 db, azaz Tizenkettdezer-hatszdzharmincGt darab, egyenként 100.000.-Ft.
névértékii, nyomdai Gton eldallitott névre sz616 torzsrészvénybol All.

A részvények névértéke: 100.000.-Ft., azaz Egyszizezer forint.

A részvény eloallitdsa nyomdai Gton torténik.

A Zrt. cégjegyzékszama: 06-10-000219
A Zrt. statisztikai szamjele: 11592277-3530-114-06

A Z1t. adészama: 11592277-2-06.

A Zrt. szamlavezetd bankjait, valamint bankszamlait jelen szabélyzat 2. szdnmi fliggeléke tartalmazza,

A Zrt. TB szama: 9563-3

1.3. A Zrt. alapitisa

A Zrt. alapitasihoz szitkséges €s az id0k&zi médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt mindenkor
hatélyos alapszabdlyt jelen szabalyzat 1. szdmu fliggeléke tartalmazza.

1.3.1. Az alapszabaly kitelezd tartalmi elemei
(1) Az alapszab&lynak — az altalanosan kételezd tartalmi elemeken il — tartalmaznia kell

a) az alapitok nyilatkozatét az dsszes részvény dtvételére vonatkozd kotelezettségvallalasrdl és a
részvényeknek az alapitok kézotti megoszlasardl;

b) az alaptdke Gsszegét, az alapitds soran kibocsatando részvények szAmit, névértékét, illetve
kibocsatési értékét, valamint a részvények el6éllitasanak modjat;

¢) a kozgylilés Gsszehivasanak modjat, a szavazati jog gyakorlasanak feltételét és modjat; és

d) az elsd kdnyvvizsgils személyét.

1.3.2. Az alapszabalyban rendezhetd egyéb kérdések

Az alapiték érvényesen az alapszabélyban rendelkezhetnek:

a) a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas targyardl, értekérdl, szolgaltatisanak id6pontjarcl, az
ellenében adand6 részvények szamirdl, névértékérdl, a hozzajarulast szolgaltatd szeméiyrdl, ideértve
nevét, lakohelyét, illetve székhelyét, tovabba a nem pénzbeli vagyoni hozzijarulisnak az alapszabaly

szerinti értékét eldzetesen feliilvizsgalé konyvvizsgdlé vagy szakértd személyérfl, ideértve nevét,
székhelyét, illetve lakdhelyét;



b) az egyes részvényfajtikhoz, részvényosztilyokhoz, illetve részvénysorozatokhoz kapcsolodéd
jogokrdl és a részvényekhez fiiz6d0 egyes jogok esetleges korlatozdsardl, a részvények mas
részvényfajtaba, részvénvyosztalyba, illetve részvénysorozatba tartozé részvényre torténd
talakitdsdnak szabélyair6l; valamint az egyes részvényfajtahoz, illetve részvényosztilyhoz tartozd
részvények szamarol, névértékérdl, illetve kibocsatasi értékérdl részvénysorozatonként;

rrrrr

a kétvényekre vonatkozé szabalyokat;

d) a részvények &truh4zasinak korlatozasir6l vagy annak a részvénytarsasdg beleegyezéséhez
kotésérol;

e) a részvények kotelezd bevonasaval kapcsolatban sziikséges rendelkezésekrol;

) az igazgatdsag felhatalmazasardl — a visszavalthato részvényhez kapcesolddd jogok gyakorlasaval, a
sajat részvény megszerzésével, osztalékelbleg fizetésével, valamint az alaptékének az alaptdkén feliili
vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban — kézbensé mérleg elfogadasara.

1.3.3. A Zrt. cégadataiban bekivetkezett valtozasok bejelentése a cégbirosaghoz

A részvénytarsasdg megalakuldsit — bejegyzés és kozzététel végett — majd a cégadatokban
bekdvetkezett valtozdsokat be kell jelenteni a cégbirésdghoz. A bejelentést a részvénytirsasdg
igazgatdsiga kbteles megtenni.

A Zit. nyilvintartisba vételére azt kdvetden keriilhet sor, ha a nyilvantartisba vételi kérelem
benyujtasaig

a) a pénzbeli hozzijarulis teljesitését vallalo alapitok az alapszabalyban atvenni villalt részveény
névértékének, illetve kibocsatasi értékének legaladbb huszondt szazalékat befizették; és

b) a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast — kivéve, ha a nem pénzhbeli vagyoni hozzijirulis értéke az
alaptSke huszondt szazalékat nem éri el — a részvénytarsasdg rendelkezésére bocsatottak.

1.4. A Zrt. feleldssége, jogallasa

A Zrt. 6nallé jogi személy, sajét nevében szerez jogokat és vallal kételezettségeket. Onélloan,
véllalkozdsszerlien fejti ki tevékenységét, bevételeibdl fedezi kiadasait, s a jovedelmet Snalldan
hasznilja fel. A vagyondval és az alkalmazdsiban all6 munkaerdvel a jogszabilyok keretei kozott
onélléan gazdalkodik. Onallé bankszdmlival rendelkezik. Onalléan készitett iizleti terv alapjn
dolgozik. Sajit eszkdzeit mas gazdalkodo szervekkel kozds érdekeltségii vallalkozasokba befektetheti.
Mis szervezetekkel tarsaségot hozhat létre.

A Zrt. maga korlitlanul felel teljes vagyonaval hitelezoinek. A részvényesnek a részvény
megvdasarlasakor keletkezd befizetési kotelezettségén feliill tovabbi kételezettsége nem keletkezik. A
részvénytirsasig kotelezettségeiért a részvényes — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — nem koteles
helytéllni.

A Zrt. sajit cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet,
szerzOdést kothet, pert indithat és perelhetd.
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A Zrt. felelds azért a karért, amelyet az igazgatosdg az iigykorébe esd tevékenységgel harmadik
személynek okozott. Az igazgatOsig az figyvezetési tevékenysége sordn a tirsasagnak okozott kirokért
a szerzddésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

1.5. A Zrt. képviselete

1.5.1 Igazgatésag

A Zrt. képviseletét — harmadik személyekkel szemben, birosagok és mas hatosdgok elétt — az
igazgatdsag latja el.

Az igazgatosag tagjai koziil két igazgatdsagi tag egyiittesen jogosult a tirsasag cégjegyzésére.

Az igazgatosig képviseleti jogit az alapszabily, illetve az alapitéi hatarozat korldtozhatja. Ezen
korlatozas harmadik személyekkel szemben hatélytalan.

1.5.2 Munkavallalék

Az igazgatdsiyg a tarsasdg dolgoz6i részére képviseleti jogot biztosithat.

Iiyen esetben a tarsasig cégjegyzése akként tOrténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégnevéhez két igazgatdsagi tag egyiittesen vagy egy igazgatdsagi tag, az igazgatosag altal
erre feljogositott tarsasagi dolgozoéval egyiittesen aldirja a nevét, tovabba az igazgatdsag éltal erre
feljogositott két tarsasagi dolgozd egyiittesen aldirja a nevét az alairasi cimpéldiny vagy az alairs-
minta szerint.

1.6. A Zrt. alaptékéje

A Zrt. elore meghatarozott dsszegli €s néverteki részvényekbdl allo alaptokével alakult. Az Osszes
részvény névértékének Osszege a Zrt. alaptokéje. Az alaptdkét mér az alakuld kozgyiilésen meg kell
hatarozni, s nem lehet kevesebb 6tmillié forintnal. A minimalis alaptékének a Zrt. fennéllédsa alatt
folyamatosan rendelkezésre kell 4llnia, azt az alapttke leszallitasa sem érintheti.

A vagyoni hozzéjarulas lehet pénzbeli és nem pénzbeli hozzijarulas (apport).
1.6.1. Az alaptdke leszallitasa

Az alaptoke leszallitasarol az alapito dont.

Az alaptdke nem szillithatd le a Ptk. 3:308 § (2) bekezdésében meghatirozott Gsszeg ala kivéve, ha az
alaptoke leszallitisaval egyidejiileg elhatarozott alaptéke-emelés megtorténik, és igy az alaptoke
legalabb az alaptékének az e torvényben meghatirozott minimalis Ssszegét eléri.

Az alapit6i hatarozatban meg kell jeldlni:

a) azt, hogy az alaptSke leszillitisa tOkekivonas vagy veszteségrendezés érdekében vagy a
részvénytirsasig sajat tékéje mas elemének ndvelése céljabol torténik;

b) azt az Osszeget, amellyel az alapttke csdkken, valamint az alapt6ke-leszallitdssal érintett
részvényeket; és

c) az alaptoke-leszallitas végrehajtasdnak maodjat.

Az alapitd az alaptdke-leszallitasr6l szold hatirozatival egyidejlileg koteles az alapszabalyt
moédositani,
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Az igazgatosag az alaptoke leszallitasarol szolo hatarozat meghozatalit kévetd harminc napon beliil
koteles intézkedni a hatirozatnak két alkalommal torténd hirdetményi kozzétételérsl. A két kozzététel
kozitt legalabb harminc napnak kell eltelnie. A hirdetménynek tartalmaznia kell az alaptSke
leszallitAsard] sz6l6 dontés tartalmat, valamint - ba a tirsasag hitelezoinek biztositék iranti igényiik
lehet - a tarsasag hitelezbinek sz616, a hitelezk biztositék iranti igényének bejelentésére vonatkozo
felhivast. Az ismert hitelezOknek a tarsasag a hirdetmény els6 kozzétételével egyidejiileg kzvetleniil
is kdteles a hirdetménnyel azonos tartalmm értesitést kiildeni.

A tarsasag hitelezdi az alaptbke leszéllitasarol szolé hirdetmény mésodik kozzétételétdl szamitott
harmincnapos jogvesztd hatiridon beliil jelenthetik be, ha a részvénytirsasdg alaptokéjének
leszallitasaval Gsszefliggésben biztositékra tartanak igényt.

A hitelezd, ha a részvénytirsasig a biztositék nyijtasira vonatkozd kérelmét elutasitotta, vagy nem
megfelelé biztositék nyhjtott, nyolc napon beliil kérheti a cégbirdsagtél a tarsasdgi dontés
feliilvizsgalatat.- Az alaptbke leszillitdsa mindaddig nem jegyezhetd be a nyilvantartisba, amig az arra
jogosult hitelezd nem kap megfeleld biztositékot, vagy a hitelezd kérelmét elutasitd birésagi hatérozat
jogerére nem emelkedett.

Az alaptoke leszillitisinak meghiisulasat az igazgatosag koteles bejelenteni a cégbirdsagnak.
Az alaptOke leszillitisira egyebekben a Ptk. 3:308-3:317.§-aiban foglaltak az irdnyadéak.
1.6.2. Az alaptike felemelése

Az alaptSke felemelésérdl az alapité dont.

Az alapité a részvénytarsasag alaptdkéjét elsdsorban 0j részvények forgalomba hozataldval emelheti
fel.

Az alaptéke-emelésrdl dintd alapitoi hatirozatban meg kell hatdrozni:
- az alaptéke-emelés moédjat;
- az alaptdke-emelés Gsszegét vagy legkisebb tervezett Gsszegét;

az alaptdke-emeléshez kapcsoléd6é alapszabaly-moédositéds tervezetét, ezen bekil a
kibocsiatandd 1j részvények sziméAt, sorozatit, illetve a sorozatha tartozd részvények
fajtdjdhoz, részvényosztilydhoz, részvénysorozatdhoz kapcsolédd jogokat, a részvények
modjat, névértekét, illetve kibocsitdsi értékét, és a részvények névértéke vagy kibocsétdsi
értéke befizetésének feltételeit;

- a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas targyat, értékét, az ellenében adandd részvények szamat
és egyéb jellemz6it, a hozzajarulist szolgaltatd nevét (cégét), székhelyét és az elbzetes
értékelést végzd konyvvizsgélé nevét, székhelyét (lakohelyét), a szolgaltatas iddpontjat;

- a részvények atvételére vonatkozé nyilatkozat megtételére rendelkezésre 4ll6 id6tartamot
vagy jegyzési hatarid6t.

Az Oj részvények zértkorli forgalomba hozataldval torténd alaptdke-emelést elrendeld alapitdi
hatdrozatban meg kell jeldlni azokat a személyeket, akiket az alapité feljogosit a részvények atvételére
azza) a feltételle], hogy az arra jogosultak jegyzési elsGbbségiikkel nem élnek. Az alapitéi hatirozatban
meg kell jeldlni az egyes személyek altal tvehetd részvények szamat.
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A részvények 4tvételére olyan személy jeldlhetd ki, aki a részvények atvételére és azok ellenértékének
szolgiltatasira vonatkozd eldzetes kitelezettségvallaldsi nyilatkozatot tett. A részvénytarsasig a
kotelezettségvallal$ nyilatkozatban foglaltaktél nem térhet el.

Az alaptdke-emelés meghiGsul, ha az alaptSke-emelés tervezett Osszegének, illetve legkisebb
dsszegenek megfeleld névértékd, illetve kibocsatdsi értékli részvények atvételére az arra jogosultak
nem véllaltak kotelezettséget, illetve a részvényeket nem jegyezték le.

A részvénytarsasag alaptokéjét alaptSkén feliili vagyonaval vagy annak egy részével felemelheti, ha az
el6z6 iizieti évre vonatkozd beszdmoldjénak mérlege vagy a targyévi kbzbensd mérlege szerint a
tirsasdg rendelkezik olyan alaptSkén feliili vagyonnal, amely alapttke-emelésre fordithat6, és a
részvénytarsasag alaptdkéje a tdkeemelést kvetden sem haladja meg a helyesbitett sajat téke Ssszegét.
Az alaptékén feliili vagyon mértékét a beszdmolé vagy kdzbensd mérleg a mérleg forduldnapjat
kévetd hat hénapon beliil igazolja.

Az alaptSke-emelésrd] sz6ld alapitéi hatérozatban modositani kell az alapszabilyt, és meg kell
hatarozni, hogy az alaptbke-emelés végrehajtisa 1j részvények elBallitdsdval, a részvények
feliilbélyegzésével vagy kicserélésével torténik.

A felemelt alaptdkét megtestesité részvények a részvénytirsasdg részvényeseit ellenérték nélkiil,
részvényeik névértékének ardnyaban illetik meg.

Az alaptSke felemelésére egyebekben a Ptk. 3:293-3:307.§-aiban foglaltak az irinyaddak.

1.7. A Zrt, megsziinése

A tarsasidg megsziinésére a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. toérvényben foglaltak az
iranyadéak.

A tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése esetében a hitelezbk kielégitése utan fennmaradé vagyon az
alapitét (részvényest) illeti meg.

A tarsasag vagyondnak felosztasara csak a tirsasag torlését kvetden keriilhet sor.
A tarsasag a cégjegyzeékbdl valo torléssel sziinik meg.

Egyesiilés, beolvadéds, szétvélds, atalakulds esetén a Zrt. jogutdédlas mellett sziinik meg;
végelszdmolasra nem keriil sor.

1.8. A Zrt. részesedése mads gazdasagi tarsasdgban
A 7rt. izletrész vagy részvény megszerzése révén befolyast szerezhet mas gazdasagi tarsasagban.
A mindsitett tébbséget biztosité befolyasszerzésre vonatkozé szabilyok
Ha korlatolt felelosségii tarsasag vagy zértktriien mikodd részvénytarsasag tagja - kdzvetleniil vagy
kozvetve - a szavazatok legaldbb héromnegyedével rendelkezik, ezen mindsitett tobbség
megszerzésétdl szamitott tizendt napon beliil kiteles ezt bejegyzés és kdzzététel végett a nyilvantartd
birésagnak bejelenteni.
A mindsiteti tobbség megszerzésének kozzétételétdl szamitott hatvannapos jogvesztd hatiridén beliil a

térsasdg barmely tagja kérheti, hogy a mindsitett tobbséggel rendelkezd tag tarsasigi részesedését
vegye meg. Vételi kitelezettségének a mindsitett tobbséggel rendelkezd tag a kérelem benytjtasakor
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fennallé piaci értéken, de legaldbb a tirsasig sajat tkéjébol a felajanlott részesedésre jutd résznek
megfelel6 értéken koteles eleget tenni.

Ha a tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a ki nem elégitett kovetelésekért a hitelezd keresete alapjan a
mindsitett tobbséggel rendelkezett tag koteles helytéllni, feltéve, hogy a jogutod nélkiili megsziinésre a

mindsitett t6bbséggel rendelkezett tag hatranyos iizletpolitikdja miatt keriilt sor. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

1.9. A Zrt. torvényességi feliigyelete

A jogi személyek feletti altalanos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvantartd birdsag latja
el. A torvényességi felitgyeleti jogkor nem terjed ki olyan figyekre, amelyekben més birdsagi vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljardsnak van helye. A térvényességi feliigyelet nem iranyulhat a jogi személy
dontéseinek gazdasdgossagi, célszeriiségi szempontbdl vald feliilvizsgalatara,

2. A Zrt. szervezete és szabalyozasi rendje

2.1. Az alapito

A kozgylilés hataskorét az alapité gyakorolja. A kdzgyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben az alapit6
irasban hatéroz ¢s a dontés az iigyvezetéssel valé kizléssel valik hatdlyossa.

Az alapitd kizartlagos hataskdrébe tartozo iigyek:

a./ Ddntés az alapito okirat megallapitasardl és modositasarol.

b./ Ddntés a részvénytarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasardl,

c./ A részvénytirsasag atalakuldsanak és jogutod nélkiili megsziinésének ethatirozasa.

d./ Az igazgatosig, a feliigyeld bizottsag tagjainak és kényvvizsgaléknak megvalasztasa, visszahivisa,
dijazasédnak megallapitisa.

e/ A szamviteli tdrvény szerinti beszamolé elfogadésa, ideértve az ad6zott eredmény felhasznalaséira
vonatkoz6 déntést is.

f./ Déntés osztalékelbleg fizetésérol.

g/ Dontés a nyomdai Gton elballitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd dtalakitdsardl és
dematerializAlast részvény nyomdai Gton elallitandé részvénnyé torténd atalakitasardl.

h./ Az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajték,
osztalyok atalakitasa.

i./ Dontés az atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztosité ktvény kibocsatasardl.
j/ Dontés az alaptoke felemelésérol.

k./ Dontés az alaptSke leszallitasarél.
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1./ Dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizarasarol.

m./ A részvénytarsasig kotvény-, és hiteliigyleteivel, valamint az ezekhez kapcsolédé biztositékok
nyujtasdval kapcsolatos mindennemii dontés.

n./ Dontés minden olyan kérdésben, amelyet tOrvény vagy az alapftd okirat az alapité kizarélagos
hatéskérébe utal.

Az Alapité a Ptk. 3:112.§(3) bekezdése alapjan az igazgatésag részére utasitist adhat, melyet az
igazgatOsag koteles végrehajtani.

2.2, Az igazgatosag

Az igazgatOsig a részvénytarsasig ligyvezetd szerve.

Az igazgatGsag képviseli a részvénytarsasigot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas
hatosagok el6tt. Kialakitja és iranyitja a részvénytarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Az igazgatdsig hirom természetes személy tagbol All, akiket az alapitd valaszt meg.

Az igazgatdsag tagjai Gjravilaszthatok.

Az igazgat6sig tagjainak jogi stdtusza: megbizisi jogviszony.

Dijazdsukrol és kinevezésikrol az alapité dont.

Az igazgatdsiyg jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az igazgatdsig tagjainak egymas kozti feladatai és hataskSrmegosztasarol, miikddésérol, az
igazgatdsag altal elfogadott tigyrendben kell rendelkezni.

Az alapitd okirat médositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek
valtozasanak, valamint a tdrvényben elbirt mas adatoknak a cégbirdsigi bejelentése az igazgatGsag

kotelezettsége

Az igazgatGsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek azokért a kdrokért, amely a bejelentett
adat, jog vagy tény valdtlansagabdl, a bejelentés késedelmeébol vagy elmulasztasabdl szirmazik.

Az igazgatdésig tagjai a tirsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betOoltd személyektSl Altaldban
elvirhaté gondossaggal, a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kdtelesek ellatni.

A tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kodvetben, az igazgatésig
ligyvezetési feladatait a tarsasdg hitelez6inek érdekei figyelembevéielével koteles ellatni.

Az igazgatdsag tagjai kotelesek a gazdasagi tarsasag fizleti titkait megdrizni.
Az igazgatdsag inditvanyara az alapitéd évente egyszer olyan jellegli hatarozatot kételes hozni,
(felmentvény) amelyben az igazgatosag el6zd iizleti évben végzett munkajénak értékelését elvégzi és
hatiroz az igazgatésig részére adandé felmentvény targyaban, A felmentvény megadésaval a
tulajdonos igazolja, hogy az igazgatdsig az értékelt idOszakban munkéjat a gazdasdgi tarsasig
érdekeinek elsddlegességét szem elbtt tartva végezte.
Az igazgat6sag kizdrdlagos hataskérébe tartozd figyek:
aa.) Az Alapszabaly alapjan az Igazgatésig kizérdlagos hataskdrébe tartozik:

a./ Milkddési és szervezeti szabalyzat megéallapitisa.
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b./ Tarsasagi dolgozdk részére cégjegyzési jogosultsig adisa.

¢/ Dontés minden olyan iigyben, melynek értéke a 10 millio forintot meghaladja és nem
tartozik az alapité hatdskdrébe, vagy amelynek az igazgatésag éltal torténd eldontését
bérmelyik igazgatdségi tag igényli.

d./ A fejlesztési iranyelvek és a tarsasag évi iizleti tervének kidolgozédsa, s az alapité elé
terjesztése.

e./ Ingatlanok és egyéb vagyontargyaknak, vagyoni értékii jogoknak a szokdsos kereskedelmi
forgalmon kiviil es6 elidegenitése, terhelése vagy apportként bevitele mas tarsaségba.

f/ Béarmilyen, részvényesek kapcsolt vallalkozasaival torténd jogiigylet megkitése,
modositasa, megsziintetése.

bb.) Az Igazgat6sag hatiskdrébe tartozik tovabba:

a) az igazgatosag ligyrendjének elfogadasa
b) a tirsasag képviselete és kitelezettségvallalasa rendjének szabélyozasa, az eljaré személyek

meghatdrozasa
c) az alapito részére elGterjeszti a tarsasag beszamolojat, az addzott eredmény felhasznélaséra
vonatkozd javaslatot

d) az alapité elé terjeszti a tarsasag iizleti tervét

e) gondoskodik a tarsasig knyveinek szabalyszerii vezetésérdl

f) évente egyszer az alapitd részére beszamol a Tarsasag ligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajarol,

g) az igazgatdsag koteles nyolc napon belill - a feliigyeldbizottsag egyidejii értesitése mellett - a
sziikséges intézkedések megtétele céljabdl az alapité ddntését kezdeményezni, ha barmely
tagjanak tudomasara jut, hogy

e a részvénytarsasag sajit tOkéje veszteség koOvetkeztében az alaptOke kétharmadara
csokkent;

e a részvénytirsasag sajat tokéje az alaptOke tdrvényben meghatirozott minimalis dsszege
ala cstkkent;

e arészvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

e arészvénytirsasig vagyona a tartozasait nem fedezi.

h) az alapité okiratban, vagy a cégjegyzékbe bejegyzett jogokban, adatokban bekdvetkezett
valtozésok bejelentése a cégbirdsag felé,

i) a munkéitatéi jogok gyakorlidsa az alapitd hatdskorébe tartozé megvalasztas, visszahivas,
dijazas kivételével. A tirsasag dolgozdi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa az igazgatdsagi
elndk és barmely igazgatdsigi tag egylittes aldirdsdval torténik. Akadélyoztatis esetén a
munkéltatéi jogkdr gyakorldsa vonatkozdsaban az igazgat6sagi elnokot az alelnGk helyettesiti.
Az egyéb munkaltatéi jogok koziil a szabadsagolas, 4thelyezés, atirAnyitds, helyettesftés,
igazolas tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasit az igazgatdsig az igazgatosag elndkére
ruh4zza at.

Az igazgatdsag sajat tagjai koziil elndkot és alelndkot valaszt, akiknek megbizatisa az igazgatosag
megbizatdsanak idejére szol.
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Az elnékét akadalyoztatdsa esetén az alelndk helyettesiti.
Az igazgatdsag sziikség szerint, de legaldbb hat havonként iilésezik.

Az {iléseket az elntk az igazgatosdg tagjai részére az {ilés idOpontja eldtt legaldbb hét nappal
kézbesitett levél, e-mail, vagy fax utjan hivja dssze.

A meghivéban kézolni kell az {ilés napirendjét, a napirenden nem szereplé napirendi pontokat csak
akkor targyalhatja, ha az iilésen jelenlévé minden tag ennek megtartésdval egyetért.

Barmely tagnak a megtargyalni kivant napirendet feltiintetd kérésére az elndk az iilést tizent napon
belill tartozik 6sszehivni.

Az iilés hatarozatképes, ha azon az igazgatdsdg mindhérom tagja jelen van. Hatarozathozataldhoz a
jelenlévék tobbségi szavazata sziikséges.

Az igazgatdsag iilés tartdsa nélkiil, irdsban, levél, telex, tdvirat vagy telefax 1itjan is hozhat hatirozatot.
A javaslatot az igazgat6sag elndke frdsban kiildi meg a tagoknak s akkor tekintendé elfogadottnak, ha
azzal vald egyetértését az elkiildést6l szimitott hét napon beliil minden tag irasban kozli az elndkkel,

Lehetdség van arra, hogy az igazgatosag iilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus
hirk6zl6 eszkoz kbzvetitésével vegyenek részt. Az llés részletes szabélyait ez estben az ligyrendben
kell meghatérozni.

Az igazgatdségi tagokkal szembeni kovetelmeényeket €s kizard okokat a 2013. évi V. térvény 3:22.§-a
tartalmazza. Az igazgatdsig nem jogosult osztalékelbleg fizetésérdl hatirozni. Az alapitd
felhatalmazza a tarsasig igazgatésagat, hogy a cégnév, székhely, a telephely és fidktelep, valamint a
cég tevékenységi korei — kivéve a foOtevékenység - megvaltoztatdsa szerinti déntéseket sajat
hatiskdrben hozzik meg és az alapszabaly mddositdsa irant intézkedjenek.

Az igazgatdsigi tagsdg megsziinik:

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idGtartaménak lejartival;

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

- visszahivassal;

- lemondassal;

- a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz szilkséges kisrben
tirténd korlatozasaval;

- a vezets tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Igazgatésag miikodési szabélyairdl, iléseird] az igazgatdsag tigyrendje rendelkezik.

2.3. A feliigyelGbizottsag

A feliigyelbbizottsdg az alapité részére ellendrzi a tirsasig ligyvezetését. A feliigyelGbizottsag
tagjairdl, s dijazdsuk megallapitasardl az alapit¢ dént.

A feliigyeldbizottsag 6t tagbol all, a feliigyeld bizottsig tagjai Gjravalaszthatoak.
A feliigyelbizottsig a vezetd tisztségviselOkiSl és a tarsasdg vezetd 4lldsi dolgoz6itdl jelentést,

felvildgositdst keérhet, a tarsasdg konyveit &s iratait megvizsgalhatja, illetbleg szakértGvel
megvizsgéltathatja.
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A feliigyeldbizottsig koteles megvizsgilni az alapité elé terjesztett valamennyi fontosabb
iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, mely az alapité kizarolagos hatdskdrébe
tartozé ligyre vonatkozik. A szimviteli torvény szerinti beszdmolérél és az adézott eredmény
felhasznélasérdl az alapité csak a feliigyelSbizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatirozhat.

A feliigyelSbizottsag jogait testiiletileg vagy tagjai utjan gyakorolja. Az ellendrzést 4llandé jelleggel is
megoszthatja tagjai kozott. Tagjai az igazgatdsig iilésén tanicskozdsi joggal vehetnek részt.

Ha a feliigyelobizottsig megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapszabélyba,
vagy az alapit6 hatarozataiba {itkdzik, vagy sérti a térsasag és a részvényes érdekeit, értesiti az alapitot
¢s javaslatot tesz az alapit6i hatarozat meghozataléra,

A feligyeldbizottsag tagjai sorébo! elndkst és alelndkst valaszt, akiknek a megbizatisa a
feliigyelobizottsag megbizatisdnak id6tartaméig szdl.

A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljari, képviseletnek nincsen helye.

A feliigyelSbizottsdg iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az {ilés Osszehivasat - az ok és a cél
megjelSlésével - a feliigyeldbizottsig barmely tagja irasban kérheti az elnokt6l, aki nyolc napon beliil
koteles intézkedni az iilés harminc napon beliili &sszehivasarsl.

Lehetéség van arra, hogy a feliigyelbizottsig tagjai ne személyes részvételle], hanem elektronikus
hirkdzld eszkdz kozvetitésével vegyenek részt az iilésen, melynek rendjét a feliigyelbizottsdg
iigyrendje szabilyozza.

A feliigyeldbizottsag iligyrendjét maga é4llapitja meg és azt az alapité hagyja jova.

A feliigyel6bizottsagi tagok korlitlanul és egyetemlegesen felelnek a térsasignak az ellendrzési
kotelezettségiik megszegésével okozott karért. A birtokukba jutott informAcidkat iizleti titokként
kotelesek kezelni.

A feliigyelSbizottsigi tagokkal szembeni kovetelményeket és kizaré okokat a 2013. évi V. térvény.
3:26.§-a tartalmazza.

A felugyeldbizottsagi tagsig megsziinik:

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekSvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondéssal;

- a tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megszinésével;

- a tag cselekviképességének a teveékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasdval;

- a taggal szembeni kiz&ré vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A feliigyelSbizottsag miikdési szabalyairdl, iiléseird] a feliigyelSbizottsag tigyrendje rendelkezik.
2.4. A konyvvizsgalo

Az alapité hiteles nyilvantartisban szerepldé konyvvizsgdlét nevez ki és meghatirozza a
konyvvizsgaléval kétendo szerzbdés Iényeges elemeinek tartalmat.

A vélasztott kbnyvvizsgélé megbizatésénak id6tartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszto

alapitéi hatarozatt6l az {izleti év szdmviteli tdrvény szerinti beszdmoldjit elfogadd dontés
meghozataléig terjedd azon id0szak, amelynek feliilvizsgélatira megvalasztottik.
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A konyvvizsgilé visszahivisira nem adhatnak alapot a kényvvizsgléi jelentésben tett
megéallapitdsok, vagy a konyvvizsgaléi zaradék megadisénak elutasitisa.

A Konyvvizsgiloi megbizas elfogadésinak az mindsiil, ha a kinyvvizsgilé megvélasztisat kdvetd
kilencven napon beliil megbizasi szerzddést kot az ligyvezetéssel.

Osszeférhetetlenségi szabilyok:

Nem lehet a tarsasig kdnyvvizsgéldja az a személy, akit

a) blincselekmény elkivetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt;

b) foglalkozdstél jogerdsen eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytatd jogi személynél;

¢) az eltiltdst kimondo hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak e tevékenységtél;

d) a gazdasdgi tArsasdg tagja, vezetd tisztségviselGje, feliigyelGbizottsagi tagja és e személyek
hozzétartozdja;

¢) tarsasag munkavéllaléja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megszfinése utdn hdrom évig,

A konyvvizsgalo dijazasét az alapit dllapitja meg.

A konyvvizsgalo koteles ellenérizni és véleményezni a tarsasdgnak a szdmviteli térvény szerinti
beszamol6jat. Feladata a tulajdonos elé terjeszteni minden lényeges {izleti jelentést és megvizsgalni
abbdl a szempontbdl, hogy azok valos adatot tartalmaznak-e a jogszabalyi eldirésoknak megfelel-e.

A konyvvizsgild betekinthet a tarsasdg kinyveibe, felvilagositast kérhet és megvizsgéalhatja a tarsasag
bankszdml4jat, pénzidrat és értékpapir-, valamint drudllomanyat.

A tulajdonos érvényes hatdrozatot csak a konyvvizsgaldé véleményének ismeretében hozhat. A
konyvvizsgalo véleményét frasban terjeszti el és kiteles a szamviteli térvény szerinti beszamold
targyaldsakor az alapité iilésén részt venni.

A konyvvizsgal6 eljardsa sordn nem alakithat ki olyan szakmai egyiittmiik6dést az iigyvezetéssel,
amely a kdnyvvizsgalati feladatainak pértatlansagat veszélyeztetné.

A kdnyvvizsgald a tarsasig tigyeirdl szerzett informaciokat iizleti titokként kiteles kezelni.

Ha a konyvvizsgilé megallapitja, hogy a térsasdg vagyonanak jelentds csikkenése kévetkezik be,
vagy olyan tényt €szlel, amely az igazgatésaga vagy a felligyeld bizottsag felel6sségét alapozza meg,
kiteles az alapité dontését kémi. Ha a tulajdonosi dontés meghozatalira nem keriil sor, a
kOnyvvizsgal6 értesiti a cégbirdsagot.

2.5 A Zrt. szabalyozasi rendszere

A szabilyzatok a gazdalkodds, irényitds rendszeresen, folytonosan ismétlodd tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

2.5.1. A szabalyzatok kidolgozisa, jévahagyasa és elosztisa

A Z7rt. szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozésdnak, karbantartdsénak tarsasdgi szintli
feleldse, koordindtora az igazgatdsag, illetbleg az igazgatdsig utasitdsa alapjan a pénziigyi vezetd,
illetve a részegységek vezetoi.

A szabalyzatokat az igazgat6sig hagyja jova.

A szabdlyzat hatdlyba helyezésérdl, az Gj elbirds bevezetésének idOpontjardl az igazgatdsig
rendelkezik.
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2.5.2, A szabalyzatok nyilvantartdsa

A szabélyzatok nyilvantartasat és kezelését a titkarsdg végzi, ennek keretében kételes:

- dokumenticiés tarat kialakitani a kordbban megjelent és kiaddsra Kerilld szabdlyzatok
irattarazasahoz, megérzéséhez,

- a mar hatdlyon kiviil helyezett szabalyzatokat ,Hatdlyon kiviil helyezve” jelzéssel feltiinden
megjeldlni,

- az elhelyezett szabalyzatokr6l a nyilvantartist folyamatosan vezetni.

A titkArsignak minden év januir 31. napjdig Osszesitést kell készitenie a hatilyos és érvényes
szabalyzatokrdl, megjellve azok hatilybalépésének, s arra vonatkozé elbirds esetén hatdlyon kiviil
keriilésiik id6pontjat.

2.5.3. A szabdlyzatok karbantartisa

A szabalyzatokon az idékdzbeni valtozisokat keresztiil kell vezetni.
A szabélyzat karbantartdsit annak a szervnek vagy személynek kell rendszeresen elvégeznie, akit a
szabalyzat hatdlyba helyezésérdl rendelkezd részben erre kijelsltek.

2.5.4. A szabalyozis eredményességének ellendrzése

Tobb szervezeti egység feladatait atfogd, vagy a Zrt. gazdilkodasa kiemelt teriiletére vonatkozd
szabalyzatok végrehajtasat id6kdzonként ellendrizni kell.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek, hogy a szabalyzatok elbirasait valamennyi beosztott dolgoz6
megismerje, és munkéjit ennek megfeleléen végezze.

2.5.5. A kidolgozandé szabdlyzatok

Leltarozési és selejtezési szabalyzat

Pénzkezelési szabilyzat

Szamviteli politika

Szamlarend

Ugyiratkezelési szabélyzat

Bizonylati szabalyzat és album

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, igazolds és utalvanyozas rendje. bélyegzdhasznalat

szabélyzata
Kollektiv szerz6dés (munkaiigyi szabélyzat) (amennyiben létrehoz4sa jogszabalyi kételem)

Munkavédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabslvzat

Beszerzési Szabalyzat

Informatikai és T4vkézlési Részegység Altalanos Szolgéltatasi Feltételei
Téavfiitési Részegység Uzletszabalyzata

Behaijtasi folyamat TF USZ-01 Folvamatszabalyozas

Kézszolgaltatasi szerzodéskotés folyamata TF USZ-2 Folyamatszabalyozas
Onkoltsépszamitési szabélyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Kodzbeszerzési szabalyzat

Eszk$z6k és forrdsok értékelési szabalyzata

Kozérdeki adatok megismerésére irnyulo igények teljesitésének rendjét rogzité szablyzat
Adatvédelmi-adatbiztonsdei Szabalyzat

Esélyegyenldségi terv
Javadalmazisi szabalyzat

Koérnvyezetvédelmi szabilyzat
Tiizriadé terv
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Kockazatbecslés, -értékelés

2.5.6. Igazgatésagi hatdrozatok és vezetdi utasitasok

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtdsi tevékenységeinek Osszehangoldsira az
igazgatOsag, az igazgatosdg elnoke, a pénziigyi vezetd, illetve a részegységek vezetdi utasitisokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitis nem lehet ellentétes hatilyban 1évé jogszabalyokkal és
szabalyzatok elbirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitds a feladat végrehajtisaval hatalyat veszti.

3. A Zrt. munkaszervezete

A tarsasdg munkaszervezete az dltala ellatott tevékenységi korok szerinti részegységekbdl,
valamint a kdzvetleniil az igazgatdség ala rendelt munkavallalékbéi 4ll.

A Zrt. munkaszervezetét az igazgat6sag, mint a tirsasag ligyvezetd szerve irdnyitja.

Az igazgatésag a részvénytdrsasdg tevékenységi korében az eréforrasok leggazdaségosabb
kialakitasaval gondoskodik a szakmai m{ikddésrél, a tarsasig munkaszervezetének kialakitisardl és a
miikdd6keépesség fenntartasardl.

Az igazgatGsag ezen feladatait a kdzvetleniil alarendelt
- TitkArsag

- Pénzigyi vezetd

- Tavfiitési részegység-vezetd

- Informatikai részegység-vezetd

- Tanacsadék

- Gondnok

segitségével litja el.

3.1. Szervezeti Egységek

3.1.1. Titkarsig

A tarsasag adminiszirdcios feladatainak ell4tasat a titkarsag végzi.

3.1.2, Pénziigy

A tarsasag pénziigyi feladatait, valamint a kapcsolattartist a konyvelési, bér- és munkaiigyi,
statisztikai, ad6zoi feladatokat elléto kiilsd megbizott tarsasiggal a pénziigyi vezetd végzi a szaml4z6-
pénztarosok segitségével.

3.1.3. Tavfiitési részegység

A Zrt. tavfiitési részegysége tavilitési- €s haszndlati melegviz (HMV) szolgiltatist nyiijt, valamint az
ezekhez kapcsolddd karbantartasi feladatokat latja el. Elkésziti a tavfiitési szolgaltatdshoz kapesolédd
szAmldkat. Tavfiitési iigyfélszolgalatot és pénztirat biztosit a felhasznalok részére. Kezeli a fizetési

elmaradasokbél fakadé kintlévoségeket. Jogszabdlyokbol adddé jelentési kotelezettségeinek eleget
tesz.

3.1.4. Informatikai és tavkozlési részegység

A Zrt. informatikai részegsége tavkozlési és informatikai szolgaltatdst nyujt a tarsasagon beliil és
szolgaltatdsi szerz6dés alapjén kiilsé partnereknek.
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3.1.6. Gondnoksag

A téarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos egyes feladatok elltisaért, a székhely és a telephelyek
fizikai kdrnyezetének rendjéért, a tarsasdg postai, pénzintézeti kiildeményeivel kapcsolatos feladatok
biztositdsaért a gondnok felel. Irdnyitja a székhely portai, gondnoki, takaritési feladatait.

3.2. Taniacsadok

Az igazgatésig a miikddésével kapcsolatos egyes feladatai elldtisdhoz kiilsé tandcsaddkat vehet
igénybe. Jelen szabalyozas nem érinti a felligyeldbizottsag jogszabalyaban biztositott jogait, a FEB az
igazgatosagtol fiiggetleniil is igénybe vehet kiilsd szakértoket.

3.2. A Zrt. miikédését segité egyéb kiilsé vallalkozasok

A 7rt. a mikddésérhez szitkséges, kiilon vagy kiilonds szakértelmet kivané feladatok ellatdsahoz kiils6
vallalkozdkat vehet igénybe.

3.4. Gazdasagi tarsasagok

A 7Zrt. alapftéi szandékai szerint dnkormanyzati kételezb, illetve 6nként vallalt feladatok ellatisira
alakult, valamint a versenyszfériban miikodd profitorientalt gazdasagi tirsasdgok alapitdja és
tulajdonosa.

A tarsasigot az igazgatOsdg erre vonatkozd hatirozataiban nevesitett igazgatosagi tagok képviselik a
gazdaségi tarsasagokban.

3.5. Szervezeti egységek tagjai

3.5.1. Titkarnd, Igazgatisi el6adé

Az igazpatdsag munkdjit segitik, egymasnak mellérendeltségi viszonyban. Az igazgatisi eldadé és a
titkarnd, a titkdrsag, mint szervezeti egység két, egymas munkajat kiegészith és segitd, timogato
munkatérsai.

3.5.2. Pénziigyi vezetd

Feladata a tarsasag pénziigyi, gazdaségi és ellenrzd funkcidinak szervezése, irdnyitasa és ellenbrzése,
A pénziigyi politika kialakitisa, a gazdaségi szervezet pénziigyi miiveleteinek tervezése, iranyitésa és
ellen6rzése. A pénzeszkszOk hatékony felhasznalasdnak irdnyitdsa, ellenbrzése. A vezetdk ellatdsa
megfeleld informécidkkal, pénziigyi kimutatdsok készitése. A pénziigyi teriilet szabAlyzatainak
készitése, aktualizdlisa, betartisanak ellenbrzése. A szAmviteli teriilet szabalyzatainak készitése,
aktualizalasa, betartasanak ellenérzése. A pénziigyi teriilethez tartozé folyamatok megszervezése,
iranyitdsa, ellendrzése. A tarsasag iizleti tervének, pilyazatainak, hitelkérelmének elokészitése,
végrehajtasa. A feladatok elvégzéséhez szitkséges koriilmények megteremtésérdl térténd gondoskodds.
Biztositja a kapcsolatot a tarsasag és a — szdmvitellel, munkaiiggyel & TB ligyintézésével megbizott
szolgaltato kozott, a megbizott szolgaltaté szimviteli vezetdjével egyiittmiikddve. Sziikség esetén
helyettesiti a szamldz6-pénztérost. Feleldsséggel tartozik a torvények, rendeletek, jogszabélyok,
szabalyzatok, engedélyek munkakérére vonatkoz6 elbirdsainak betartaséért. Felelds a hatarid6k pontos
betartasaért.

3.5.3. Tavfiitési részegység-vezetd

A tavfiitési csoportvezetdn keresztiil kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli a Zrt. mikédési teriiltén a
tavfiités- €és melegviz szolgéltatist, és a tevékenységek biztonsigos, zavartalan, folyamatos
biztositasat. A Zrt. tulajdonaban 1évd és bérelt mikodetd épiiletek gépek, berendezések lehetd
leggazdasagosabb fizemeltetése, tulajdonosi szemléletit védelme. Az ¢l6z6 pontban irt létesitmények,
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épiiletek, gépek, berendezések halaszthatatlanul szilkséges javitdsi és tervszerli megeloz6 karbantartasi
munkainak tervezése, szetvezése, irdnyitdsa, ellenfrzése. A Zrt. munkavédelmi t{izvédelmi
feladatainak tervezése, irdnyitdsa, szervezése, ellendrzése, a vonatkozd tdrvények, rendeletek,
utasitdsok szabélyzatok betartdsa., A szolgaltatd Jétesitmények iizemelési szabalyzatainak,
karbantartasi utasitdsainak elkészitése, karbantartisinak folyamatos ellendrzése, évenkénti
feliilvizsgalata, valtozdsoknak megfeleld médositdsa. Az iizleti tervben jévahagyott, illetve a Zrt.
Igazgatosiganak dontése alapjdn elhatirozott beruhdzdsok megvalésitdsa (tervezés, beszerzés,
kivitelezés), a megvaldsitasdhoz engedélyek (létesitési vizjogi engedély, épitési engedély, kozteriilet
hasznélatbavételi engedélyt, stb.) beszerzése. A megvaldsult sajat beruhazasok, valamint {izemeltetésre
atvett 1éiesitmények iizembehelyezési eljardsénak lefolytatdsa, iizembehelyezési engedélyének
kiadasa, iizemelési vizjogi engedélyek beszerzése, nyilvintartdshoz miiszaki adatok biztosftdsa. A
viziigyi-, kémnyezetvédelmi hat64g, az ANTSZ, valamint a hatdlyos rendeletek és szabvéanyok 4ltal
eldirt vizsgalatokat, méréseket elvégezteti és az err6l késziilt jelentéseket hatariddre megkiildi
(laborvizsgalatok, vizkészletjarulék, kitvizsgalatok, stb). Szolgaltatsi, bérleti szerzddések és
megallapoddsok, valamint karbantartisi, épitési- és szallitasi szerzbdések elkészitése, feliilvizsgalata,
dontésre javaslatok elkészitése. Szervezi a szolgédltatdsi dijak szdmldz4sat, elszamolasat, postazésat,
meérdorak leolvasésat, hitelesitését. A miikddési terlileten folyé tavfiitési kozmiiberuhdzasok
folyamatos ellendrzésének megszervezése, az eldirt vizsgélatok megkdvetelése, megvaldsult
létesitmények miiszaki atvétele, lizemelésre t6rténd atvétele, lizembehelyezése, aktivalashoz miiszaki
adatok biztositasa. A statisztikai Hivatal kdtelezben eldirt jelentéseihez miiszaki adatok szolgaltatdsa.

3.5.4. Informatikai részegység-vezett

Az intézményi koordinétorokon, informatikusokon, rendszergazdakon keresztiil kdzvetleniil iranyitja
és felligyeli a Zrt. szolgéltatdsi teriiltén az informatikai rendszereket. Feladata a Zrt. szolgiltatasi
teriiletén az informatikai karbantartasi tevékenységek biztonségos, zavartalan, folyamatos biztositasa,
illetve a Zxt. optikai és mikrohulldmii hilézatdnak iizemeltetése, tovabba a szerverparkok folyamatos
feliigyelete lizemeltetése. Az iizleti tervben jovahagyott, illetve a Zrt Igazgatésaginak déntése alapjén
elhatirozott informatikai beruhdzdsok megvaldsitdsa (tervezés, beszerzés, kivitelezés), a
megvaldsitiasahoz engedélyek beszerzése. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag valamint a
hatalyos rendeletek és szabvinyok altal eloirt jelentéseket elvégezteti és az err8l készillt jelentéseket
hataridére megkiildi. A szolgéltatasi teriileten foly6 informatikai és kdzmiiberuhazasok folyamatos
ellenorzésének megszervezése, az eldirt vizsgalatok megkdvetelése, megvalésult létesitmények
milszaki atvétele, lizemelésre torténd Aatvétele, lizembe helyezése, aktivdlashoz miiszaki adatok
biztositasa.

3.5.5. Gondnok

Hatéaskérébe utalt eszk6zok, anyagok tarolaséra, raktdrozasa, Grzésére, nyilvantartdsdra vonatkozé
szabilyok betartdsa, betartdsinak ellendrzése, selejtezés; pénz és postai killdemények szallitasa.
Megszervezi és rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa ald rendelt munkavallalék (takaritdk) munk4jat.
Figyelemmel kiséri a munkavéllalokat érint6 munkahelyi hidnyossagokat és jelzi azokat a munkahelyi
vezetés, az igazgatésdg, illetve a munka-és tiizvédelmi vezetd felé. A tArsasigi vagyon védelme.
Felelos az infrastrukturdlis, gondnoki munkdk elvégzéséért, elvégeztetéséért. Szervezi a
vagyonvédelmi feladatokat. ElGkésziti a kihasznélatlan ingatlanok bérbeadasat. Elvégzi a
munkavédelmi, tiizvédelmi szemléken meghatirozott feladatokat. Felelds és koteles munkaja sorén az
SZMSZ, a Zrt. Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzataiban foglaltakat és egyéb rendelkezések elbirasait
betartani, betartatni.

3.5.6. Ugyviteli foglalkozasa alkalmazottak

Az iigyviteli foglalkozasa alkalmazott kételes munkajét teljes feleldsséggel, a jogszabalyi elbirasok, a
belsé szabalyzatok, az igazgat6i utasitdsok, a munkakori leirds és a felettes vezetd utasitdsainak
figyelembevételével maradéktalanul ellatni.
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3.5.7. Fizikai foglalkozasi alkalmazottak

A fizikai foglalkozasti alkalmazott koteles munkajit teljes feleldsséggel, a jogszabalyi elbirdsok, a
belsé szabalyzatok, az igazgatdi utasitisok, a munkakdri leirds és a felettes vezetd utasitasainak
figyelembevételével maradéktalanul ellatni.

3.6. Munkakéri leirasok

A munkakéri leirast a munkakért iranyitd vezetd késziti el és azt az igazgatosag hagyja jova.

3.7. Munkakorok atadasa

A munkakdr 4taddsat €s dtviételét a munkaviszony létesitésekor, illetve megsziintetésekor, tovabba a
felmentést, illetve kinevezést vagy mds valtozast kovetd 8 napon beliil kell lefolytatni és
JjegyzOkGnyvben régziteni.

3.8. Helyettesités

A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hatdskort és felelGsséget a munkaszerzédésnek, a munkakdri
leirasnak vagy a megbizasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésére — tavollétiik, illetve akadélyoztatasuk esetén — a
kinevezési okiratban, a munkaszerzodeésben, ill. a munkakdéri leirdsban meghatarozott funkcidk
betdltéi (vagy személyek) jogosultak.

Meg kell hatdrozni a helyettesitési sorrendet (els6 helyettes, madsodik helyettes), tovabba a
helyettesités terjedelmét, korlatait, a hatarkort és a feleldsséget.

3.9. Igazolisi és utalvanyozasi jog
Az igazolasi és utalvinyozasi jog médjat és a gyakorlasara jogosult munkavallalék személyét a
»Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzes, igazolas és utalvanyozas rendje, bélyegzohasznilat

szabalyzata™ elnevezésii dokumentum 1.sz. melléklete szabalyozza.

Az igazolési és utalvanyozasi jogot biztosité mellékletet ki kell fliggeszteni a pénztarakban az igazold
és utalvinyozoé aldirasét is magdban foglald utalvanyozasi engedélyokmiényokkal egyiitt.

Az igazolasra és utalvanyozésra jogosult személyekrdl nyilvantartast kell vezetni: 6 .sz. fiiggelék
3.10. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A Zrt. dolgozbi tekintetében a munkaltatéi jogokat az igazgatésdg gyakorolja, a munkaltatédi jogok
tagok kOz6tti megosztasat, valamint azok gyakorldsat az igazgatdsag ligyrendje szabalyozza.
4. A munkavallalok feleléssége, hataskore

4.1. Az igazgatésag, mint a munkaszervezet iramyitéjanak feladata,
hataskore, feleléssége

Az igazgatdsag eljar mindazon, a Téarsasdg napi miikddése kapcsan felmeriilo iigyekben, melyek a
Tarasag gazdasigi érdekeinek megfeleld zokkendmentes operativ, napi miikodést szolgaljak.
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Az

igazgat6sig hataskore kiilondsen a Tulajdonos Onkorméanyzat, annak szervei, valamint az

Igazgatosag és Feliigyel6 Bizottsag irdnyaban eljarni.

Feladatai:

a Zrt. gazdilkodasdval Osszefiiggd jogszabalyokban és a Zrt. alapszabdlyaban, belsd
szabdlyzataiban, alapitéi hatirozatokban és utasitdsokban meghatdrozott feladatok végrehajtéasa,
végrehajtatasa €s a végrehajtas ellenorzése,

a Zrt. gazdilkodasival Osszefiiggd jogszabéalyokban és a Zrt. alapszabéalyiban, belso
szabélyzataiban, alapitéi hatérozatokban és utasitdsokban meghatérozott feladatok végrehajtasa,
végrehajtatasa és a végrehajtas ellenérzése,

a Zrt. feladatainak ellatasira legcélszeriibb szervezet kialakitasa, a szervezetek miikddési
rendjének meghatirozésa,

a Zrt, fejlodésére vonatkozé célkitlizések kidolgozasa,

a gazdasdgossag, jovedelmez6séyg és hatékonysdg fokozasira vonatkozd intézkedések kidolgozasa,
az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése,

a Zrt. feladatinak teljesitésére, a vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszeril kezelésére
vonatkozé intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellenbrzése,

a dolgozdk jogainak biztositasa,

a munkafegyelem biztositasa,

a biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vé munkafeltételek biztosftisa,

a munkaszervezet munkajénak iranyitasa, ellenbrzése.

Hataskore:

az alapito hataskorébe nem tartozd kérdésekben Gnalloan dont,

a Zrt. dolgozdi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

a vezetOk tevékenységének értékelése,

a Zrt. kollektiv szerzb6désének kidolgozisa (az illetékes szakszervezeti, vagy munkavillaléi
érdekképviseleti szerv egyetértd hataskorének biztositisdval),

a fels6bb szervekhez tovabbitandé elbterjesztések, jelentések tigyében allasfoglalas,

szabalysértést, biincselekményt elkdvetd dolgozdkkal szemben az eljaras meginditisa,

sajtd, radio, televizié részére szolgaltatas biztositasa.

Feleldsségi kire:

az alapit6 hatdrozatainak szakszer(i végrehajtisa és végrehajtatdsa,

a feladatkorébe és hataskorébe tartozé feladatok szakszerti ellatasa,

a Zrt. eredményes és gazdasdgos miikidése,

a Zrt. miikddésére vonatkozé jogszabalyok, eldirasok betartasa,

a Zrt. vagyondnak védelme és ndvelése,

a térvényesség betartisa.

a Zrt. vagyoninak rendeltetésszerii iizemeltetése, llagmegdvasa, mikdddképességének biztositasa

4.2. Az igazgatiésagi tagok és vezetok altalanos feladatai és felelosségiik

Feladataik:

az ltaluk vezetett szakmai teriilet (szervezet) képviselete,

a Zrt. célkitiizéseinek és tervfeladatinak a szervezetre vonatkozé érvényesitése,

a szervezet tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkotd, tervezeési, szervezesi,
iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szervezet munkafeltételinek ¢s milkddésének Dbiztositiasa, operativ informéaciérendszer
kialakitésa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

a szervezet erbforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodas,

munkakorok meghatdrozésa, 1étszamnormak kialakitsa,
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Fel

a feladatok végrehajtisara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitisa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a miikodés szabalyozésa,

a szervezet érdekeltségi rendszerének kialakitésa,

a  szervezet miikddése, hidnyossagainak feltirdsa, munkamoédszerének  javitasa,
fejlodoképességének biztositasa,

a Zrt. huménpolitikdja szervezetre vonatkozé feladatainak végrehajtasa,

a beosztottak munkéjinak mindsitése, értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

elosek:

a szervezet feladatait, mikodését szabalyozd eldirdsok betartasaért, betartatisaért,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére vonatkozo hatridk betartasaért,
betartatiséért,

a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaitatisok valbdisagaért,
pontossagaért,

a szakteriiletére vonatkozé térvények, rendeletek, belsé szabdlyzatok megismertetéséért, ezek
betartdsaért és végrehajtisiért,

a szervezet munkijanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozitti egylittmiikodés biztositasaért,

a Zrt. érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgélati titok megdrzésében és gyarapitdsidban vald hatékony kdzremiikdésért,

a tiiz-, baleset-, és munkavédelmi el6irasok betartasaért,

a munkaerd utanpétlas biztositasaért,

az irdnyitasa ala tartozé dolgozok szakmai fejlodéséért.

4.3. A beosztott dolgozik feladatai, felel6sségiik

munkakoriik ellatasdhoz sziikséges jogszabalyok és eldirasok megismerése, a munkavégzés soran
maradéktalan alkalmazasa,

munkakori feladatok megismerése, az el6irt hataridére, j6 mindségben vald végrehajtisa,

a Zrt. tulajdona védelmével kapcsolatos elbirdsok maradéktalan betartdsa,

a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartisa,

a munka- és tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi elbirasok és berendezések megismerése és
betartdsa, iddszakos oktatdsokon és vizsgakon valé részvétel,

szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése,

a jogszabalyokkal ellentétes, a Zrt. érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozds (az intézkedés,
utasitds végrehajtisa — biincselekmény esetét kivéve — nem tagadhato meg, ha azt az illetékes
vezetd irdsban is megerdsiti, azonban errdl az utasitist adé vezetd felettesét frdsban,
haladéktalanul tajékoztatni kell),

a szolgalati titok megtartésa,

a munkavégzes soran észlelt hidnyossigok feltirdsa,

munkahelyi vezet altal résziikre meghatarozott feladatok elvégzése.

4.4, Nyilatkozatadas

A tarsasadg munkavallal6i a nyilvanossig szamira kommunikacids tevékenységet (Ujsag, radio, TV,
stb.) az igazgatdsig engedélyével folytathatnak.
Nyilatkozat adésara az igazgatdsag tagja(i) az Igazgat6sag utdlagos tajékoztatdsa mellett jogosultak.

5. Belsé ellenirzés
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5.1. Belso ellenorzés

A tarsasag fiiggetlenitett bels6 ellen&rt nem alkalmaz,

5.2. Vezetoi ellendrzés

A feladat ellatisa az igazgatosagi tagok, valamint a pénziigyi vezetd és a részegységvezetOk részérdl
torténik, akiknek ez irany( feladata a vezetés mddszerébdl adédoan valik kitelezettségiikké.

5.3. A munkafolyamatokba beépitett ellendrzés

A munkafolyamatokban automatikusan miksdé ellenbrzés minden dolgozénak a munkakdrével
kapcsolatos. Az ellendrzési folyamatokat a munkakdri leirasokban kell meghatarozni

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés soran megallapitott hidnyossdgok felszimoldsdra az
érintett szervezeti egység vezetdje koteles intézkedni és az illetékes dolgozét beszamoltatni.

6. Cégbélyegzik hasznalata

Cégbélyegzdknek tekintendbk mindazon bélyegzOk, amelyek a tarsasag hivatalos elnevezését
tiintetik fel és lenyomatuk a kézponti nyilvantartasban szerepel.

A bélyegzbk igénylésével, kezelésével, nyilvantartiasaval kapcsolatos teenddket a pénztiros latja
el. A bélyegzOk nyilvantartisara elbre oldal-, és sorszdmozott, hitelesitett nyilvantartokonyvet kell
hasznalni.

A cégbélyegzik hasznélatarél a ,Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, igazolds és
utalvanyozas rendje, bélyegzohasznalat” elnevezésii szabdlyzat VII. pontja rendelkezik.

A bélyegz6t hasznalé dolgozd a rabizott bélyegzdért, annak rendeltetésszerli hasznalatiért,
munkaid6ben €s munkaid6n kiviil biztonsagos tarolasaért, elzirasaért felelosséggel tartozik

A bélyegzd elvesztését, vagy mas moddon tortént megsemmisitését az érintett dolgozd azonnal
koteles jelenteni a bélyegzOk nyilvantartisival megbizott személynek, aki a bélyegzd
érvénytelenitését nyilvanossagra hozza.

7. Belso szabalyzatok

Az SZMSZ 2.5.5. Fejezetében leirt kidolgozandd szabilyzatokon tilmenden az alabbi szabalyzok
elkészitése kitelezo:

1gazgatésag Ugyrendje )
A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendje

8. Igazgat6sagi hatdrozatok

A térsaség igazpatdségi hatarozatait évente ndvekvd sorszdmozassal kell ellatni,

Az igazgatbsagi hatdrozatok irattdrozésa, sokszorositdsa, valamint azok megkiildése az igazgatosig
ltal meghatarozott személyek, szervezeti egységek €s a tulajdonosi képviselok részére a Titkarsig
feladata.

Az Igazgdtsagi hatdrozatokat kiilon erre a célra létrehozott gylijteményben kell tarolni.

A igazgatdsagi hatarozatok kiadmanyozasi joga az igazgatési eldaddt, illetve a titkdrnét illeti meg.
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9. Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: A tarsasag alapszabilya

2.sz. fiiggelék: A tarsasag bankszimlaszimai

3.sz. fliggelék: A tarsasdg szervezeti brdja

4.sz. fliggelék: A Zrt. érdekeltségben miikd6é mas gazdasagi tarsasagok
5.sz. fliggelék: A Zrt. kiadmanyozasi rendje

6.sz. fiiggelék: Igazolasra és utalvanyozasra jogosult személyek névsora
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1. sz. Fiiggelék

A Hodmezdvasarhelyi Vagyonkezel6 és
Szolgaltaté ZRt. Alapszabalya



CEFD-4p 0

Hédmezdvisirhelyi Vagyonkezel6 és Szolgaltaté Zartkorii Részvénytirsasdg

ALAPSZABALYA
( a médositdsokkal egységes szerkezetben )

amelynek tartalmét az alapitd okiratban megjel5lt egyediili részvényes a Polgdri Torvénykanyvré] sz616 2013.
évi V. trvény alapjén az alabbiak szerint 4llapitja meg:

L§

A Tirsasdy elnevezése:

1/1. Cégneve; Hodmezbvasdrhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltatd Zartkdrli Részvénytirsasig
1/2. Roviditett neve; Hodmezévasarhelyi Vagyonkezeld Zrt.
2.§

A Térsasip jopelbdje:

- Hodmezbvésarhelyi Vagyonkezeld és Szolgéltaté Részvénytarsasig
(cégjegyzékszama: 06 10 000051)
6800 Hodmezdvasarhely Bajesy Zsilinszky u. 70, szam.

38
A Térsasdg székhelye:

6800 Hodmez6vasédrhely Bajesy-Zsilinszky u. 70. szdm,
A térsaség székhelye egyben a kizponti lipyintézés helye is.
Telephelve:

6800 Hodmez8vasarhely, 13174/1. brsz.

6800 Hodmez&vasarhely, 13416/2. hrsz.

6800 Hodmezbvasarhely, 9/1. hrsz.

6800 Hédmezdvésarhely, Ady Endre utca 1.

6800 Hodmezbvasarhely, Kossuth tér 1.

6800 Hodmezbvasarhely, 9165/5. hrsz.

Fibktelepe:
6636 Mirtély, F6 utca 82,

4.§
A Tarsasdg mitkédésének idGtartama, mikodési forméja:



A tarsasdg hatdrozatlan idére alakult,
A tarsasag mitkodésének formdja: zartktriien miikddo részvénytarsasdg
5.8
A Thrspsig tevékenysépi kirei:
Fotevékenység: Gbzellatds, légkondicionalss
Egyéb tevékenységi kirsk:

Novénytermesziési szolgaltatas
Fiirészarugyirtas

Falemezgyartis

Parkettagyrtis

Epiiletasztalos-ipari termék gydartasa
Térol$ fatermék gyartisa

Egyéb fa-, parafatermék, fonottdru gyértasa
Napilapnyomis

Nyomds ( kivéve: napilap )

Nyomdai el8készitl tevékenysép
Konyvkdiés, kapesolodb szolpaltatas
Egyéb sokszorositas

Fémszerkezet gyartdsa

Fém épiiletelem gyaridsa

Kozponti fiitési kazan, radidtor gyartasa
Fémtartaly gyértasa

Gbzkazén gyértasa

Fémfelilet-kezelds

Fémmegmunkilis

Szerszamgyartis

Elektronikai alkatrész gyartasa
Hiradés-technikai berendezés gyartisa

M.n.s. egy<b dltaldnos rendeltetésil gép gydrtdsa
Ipari gép, berendezés javitisa '
Egyéb ipari eszkbz javitdsa

Ipari gép, berendezés iizembe helyezése
Gézelosztas

Gézkereskedelem

Viztermelés, -kezelés, -ellatis
Szennyezbdésmentesités, egyéb hulladékkezelés

Eptletépitési projekt szervezése

Laké- és nem laké €piilet épitése

Ut, autépélya Epitése

Vasiit épitése

Hid, alagiit épitése

Folyadék széllitaséra szolgdlé kbzmii épitése
Elektromos, hirad4s-technikai céla kdzmi épitése
Vizi létesitmény épitése

Egyéb m.n.s. épités

Bontas

Epitési terillet elokészitése

Talajmintavétel, probafiras

Villanyszerelés

Viz-, ghz-, fiités-, 1égkondicionélé-szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolés



Epiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, tivegezés

Egyéb befejezd épités m.n.s,

Tetbfedés, tetbszerkezet-épités

Egyéb speciélis szaképités m.n.s.

Elektronikus héztartasi cikk nagykereskedelme
SzAmitégép, periféria, szoftver nagykereskedelme
Elektronikus, hiradas-technikai berendezés, &s alkatrészei nagykereskedelme
Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme
Vaséru-, festék-, iiveg-kiskereskedelem

Ujség-, papirdru-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. 1ij dru kiskereskedelme

Kéxziti druszéllitas

Csovezetékes széllitds

Raktirozés, tirolés

Szirazfoldi sz&llitast kiegészith szolgaltatds
Postai tevékenység ( egyetemes kdtelezettségpel )
Egyéb postai, futdrpostai tevékenység

Szillodai szolgiltatas

(diilési, egyéb stmeneti szllishely-szolgéltatés
Kempingszolgéliatis

Egyéb szillashely-szolgaltatis

Fttermi, mozg6 vendéglatas

Egyéb vendéglatas

Italszolgaltatis

Konyvkiadas

Napilapkiadas

Folyéirat, idoszaki kiadvany kiaddsa

Egyéb kiadbi tevékenység

Egyéb szoftverkiadds

Film-, video-, televizidémiisor-gyértas

Film-, video- &5 televizidprogram terjesztése
Filmvetftés

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Rédiémiisor-szolgaltatas

Televizidm{isor tsszeallitdsa, szolgiltatasa

Vezetékes thvkézlés

Vezeték néikiili tavkozlés

Miiholdas tivkdzlés

Egyéb tivkoziés

Szémitégépes programozas

Informdcié-technolégiai szaktanicsadés
Szémitbgép-iizemeltetés

Egyéb informacio-technologiai szolgaltatas
Adatfeldoigozas, web-hoszting szolgiltatis
Viligh&lo-portél szolgdltatds

Hirligynokségi tevékenység

M.n.s. egyéb informicids szolgaltatés

Vagyonkezelés { holding )

Sajit tulajdont ingatlan addsvétele

Sajit tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
Ingatlaniigyntki tevékenység

Ingatlankezelés

Szamviteli, kdnyvvizsgalot, adoszakéridi tevékenység

Uzletvezetés
PR, kommunikécid



Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Epitészmérnski tevékenység

Mémdki tevékenység, milszaki tandcsadis

Miiszaki vizsgélat, elemzés

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés
Reklamiigyntki tevékenység

Médiarekldm

Piac-, kbzvélemény-kutatis

Fényképészet

Forditas, tolmécsolas

M.n.s. egyéb szakmai, tudoményas, miiszaki tevékenység

Személygépjarmil kélcsinzése

Gépjarmiikslestnzds ( 3,5 tonna folott )

Szabadidds, sporteszkéz kélestnzése

Videokazetta, lemez kélcstnzése

Egyéb személyi hasznalati, hiztartdsi cikk kislestnzése
Irodagép kdlesdnzése ( beleértve: szamitogép )

Egyéb gép, targyi eszkdz kblcstinzése

Biztonségi rendszer szolgéltatas
Epitményiizemeltetés

Altalénos épiilettakaritis

Egyéb épiilet-, ipari takarits

Egyéb takaritis

Zbldteriilet-kezeleés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatés
Fénymaisolas, egyéb irodai szolgaltatis
M.n.s. egyéb kiegészit iizleti szolgéltatas
Szakmai kdzépfokd oktatds

Sport, szabadidts képzés

Kulturélis képzés

M.n.s. egyéb oktatds

Oktatdst kiegészitd tevékenység

Eldad6-miivészet

Eldad6-miivészetet kiegészith tevékenység
Alkotomtiivészet

Miivészeti létesitmények milksdtetése
Szerencsejaték, fogadis

Sportlétesitmény miikddtetése

Testedzési szolgaltatas

Egyéb sporitevékenység

M.n.s. egy€b szorakoztatas, szabadidds tevékenység
Szamitdgép, -periféria javitdsa
Kommunikdcids eszkdz javitdsa

Egyéb személyi-, hiztartasi cikk javitdsa
Fizikai kbzérzetet javitd szolgiltatds

M n.s. egyéb személyi szolghitaias
Jarmiivezetb-okiatis

Ha valamely gazdaségi tevékenység folytatdsit - ide nem értve az Onkorményzati rendeletet - jogszabély
hatés#gi engedélyhez kbti, a tirsasdg e tevékenységet csak a jogerBs hatdsagi engedély birtokdban kezdheti meg
és gyakorolhatja.

Keépesitéshez kot tevékenységet, ha jogszabily - ide nem értve az dnkorméanyzati rendeletet -, kivételt nem
tesz, csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kozremfikdds tagja, illetve a térsasdggal kotott
tartos polgéri jogi-, vagy munkajogi szerz6dés alapjdn a térsasag javéra tevékenykeddk kozott legalabb egy
olyan személy van, aki a jogszabélyban foglait képesitési kévetelménynek megfelel.



6.

A Tirsasde alapiokéje, részvények, részvények fajtdi:

6/1. A részvénytdrsasdg alaptbkéje: 1.263.500.000.-Ft., azaz Egymillidrd-kett6szdzhatvanhirommillid-Gtszézezer
forint.

A részvénytdrsasag alaptbkéje teljes egészében rendelkezésre 4ll.
A thrsasag a 2013. évi V. tdrvény 3:228.§ és 3:229, §-ai alapjin kizirdlag torzsrészvényt bocsat ki.
A torzsrészvények névértéke dsszegének mindenkor meg kell haladnia a részvénytarsasdg alaptbkéjének a felét.

6/2. Az alaptdke 12.635 db, azaz TizenkettOezer-hatszizharminctt darab, egvenként 100.000.-Ft. névértékii,
nyomdai tGton elballitots névre szolé trzsrészvénybdl All.

A részvények névéricke: 100.000.-Ft.,, azaz Egyszazezer forint,
A részvény elbdllitdsa nyomdai dton t6rténik.

A részvény a kibocsétd részvénytarsasigban gyakorolhatd tagsdgi jogokat megtestesitt, névre szold, névértékkel
rendelkezd, forgalomképes értékpapir.

A nyomdai vton eldallitott részvényen legalébb a kévetkezdket kell feltiintetni:

- a kibocsato részvénytérsasag cégnevét és székhelyés;

- a részvény sorszdmdt, sorozatdt és névértékét;

- az elsd részvényes nevét;

- a kibocsétés alapjéul szolgals alapszabaly, illetve alapszabéaly-médostas keltét;

- @z alaptGke nagysdgéit vagy a részvény éltal megtestesitett alaptbkehdnyadot, és o kibocsdtoit részvények
szAmat;

- a kibocsaté részvénytirsasdg képviseltinek a cégjepyzés szabalyai szerinti aldirdsat;

- az értékpapir kodjat.

Az alapité rdgziti, hogy a részvények dtruhdzasdhoz a részvénytirsasag beleegyezésére van szikség a Ptk 3:220.
§-dban meghatdrozott médon. A részvénytirsasig a beleegyezést megtagadhatjs, amennyiben a részvényes a
versenyjogi szabdlyok alapjén versenytarsnak mindsilo személy részére kivinja tizletrészét értékesiteni.

Jelen alapitd okirat felbatalmazza a részvényescket arra, hogy részvényeik \in. &sszevonhaté cimletd
részvényként is kibocsithatdk, vagy a kibocsatds utdn ilyenné Atalakithatéak. A részvényes az Gsszevont
részvény alapcimletéhez kapcsolodd jogaival az értékpapirokra vonatkozd tbrvényi rendelkezések szerint
szabadon rendelkezik.

Az sszevont cimletll részvény a részvényes kérésére és kiltségére utobb kisebb dsszevont részvényekre, illetve
a rendes névérték(i részvényre is bonthaté.

7.8
A Részvénvkibnyv:
A részvénytirsasdg a részvényesckr8l — ideértve az ideiglenes részvények tulajdonosait is — részvénykonyvet
vezet, amelyben nyilvntartja a részvényes — ktz6s tulajdonban 4116 részvény esetén a kizds képviseld — nevét,

lakohelyét vagy székhelyét, részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek vagy ideiglenes részvényeinek
darabszamét, tulajdoni részesedésének mértékeét.

Ha a kibocsaiott részvényben rigzitett olyan adat valtozik meg, amelyet a részvénykdnyvben is nyilvintartanak,
a részvénykonyv adatait az figyvezetés modositja.



A részvénykdnyvet a részvénytirsasdp igazgatOsdga vezeli. Az ipazgatdsdg a részvénykdnyv vezetésére
miegbfzdst adhat; nyilvdnosan miiktd részvénytirsasig esetén a megbizis tényét és a megbizott személyi adatait
kéizz¢ kell tenni.

A részvényes a részvénytirsasiggal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 8t a részvénykonyvbe
bejegyezték. A részvénykdnyvbe toriénd bejegyzés elmaraddsa a részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogat
nem érinti.

Az alakilag igazolt részvényest a részvénykdnyv vezetBjénél elbterjesztett kérelmére be kell jegvezni =
részvényknyvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjdn t6rdini kell a részvénykdnyvbil.

A részvénykdnyv vezetbje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegvzési kérelmének
teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabdlynak vapy az alapszabilynak a részvény dtruhizisara
vonatkozd szabélyait sértl modon szerezie meg.

A részvénykbnyvb0] torolt adatoknak megéllapithaténak kell maradniuk.
A részvénykdnyv vezetése sordn hozott hatdrozatok tarsasagi hatdrozatoknak minéstilnek,

A részvénykonyvbe barki betekinthet. A betekintés lehetSsépét a részvénytarsasdg vagy a részvénykényv
vezetésével megbizott személy a székhelyén munkaidoben folyamatosan bizfosftani kiteles.

Akire vonatkozdéan a részvénykdnyv fenndllé vagy tordlt adatot tartalmaz, a részvénykdnyv rd vonatkozd
részérbl a részvénykényv vezetfjétbl masclatot igényethet. A masolatot 8t napon beliil, ingyenesen kell kiadni a
jogosultnak.

8.8,
Részvénvesek jogai, kiitelezettségei. a részvénvek meposzldsa:
A tarsasip egyediili részvényese:

Hoédmez6vasirhely Megyei Jogh Varos Onkorményzata
6800 Hodmezbvasarhely, Kossuth tér 1.

A részvényest megilleth részvények: 12.635 db, egyenként 100,000 Ft névértékdl, névre szolé tdrzsrészvény.

Tilos a részvényesi jogok gyakorlasa vonatkozésdban az azonos részvényekkel rendelkezb részvényesek kézbtt
barmiféle hdtrinyos kiilsnbségtétel.

A részvinycsi meghatalmazott a részvénytarsasiggal szemben a részvényesi jogokat sajit nevében, a részvényes
javéra gyakorolja.

A részvényes részvényesi jogait képviseld Gtjén is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott az igazgatdség
tagja illetve a vezérigazgatd, a cégvezetd, feliigyeld bizottsdg tagia és a kinyvvizsgalo.

Egy képviselt bbb részvényest is képviselhet, ey részvényesnek azonban csak egy képviseldje lehet.

A keépviseleti megbizas érvényessége egy kozgyiilésre terjedhet ki. A meghatalmazast kbzokiratba vagy teljes
bizonyitb erejl maganokiratba foglalva kell a részvénytarsasighoz benyiljtani.

A részvényes kteles a részvényei ellenértékét a tarsasdg rendelkezésére boosatani. Ha a részvényes az alapito
okiratban villalt vagyoni hozz4jdruldsit az ott meghatdrozott id6pontig nem teljesiti, a tarsasdg Ogyvezetése
barmine napos hatéridd kittizésével felhivia a teljesitésre. A felhivasban utalni kell arra, hogy a teljesités
elmaradasa a tagsagi jogviszony megsziinését eredményezi. A harminc napos hatéridd eredménytelen eltelte
esetében a tagsigi jogviszony a kovetkezd napon megsziinik.

A részvénytdrsasag sajat tokéjébbl a részvényes javira, annak tagsdgi jogviszonydra figyelemmel kifizetést a
tarsasdg fennalldsa sordn kizdr6lag a Ptk.-ban meghatirozott esetekben és — az alaptdke leszallitdsdnak esetét



kivéve — csak a targyévi adozott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott
eredménybdl teljesithet. Nem keritthet sor kifizetésre, ha a részvénytdrsasig sajét tbkéje nem éri el, vagy a
kifizetés kivetkeztében nem émé el a részvénytirsasig alaptokéjét, tovabba ha a kifizetés veszélyeztetné a
tarsaség fizetképességéi.

Az alapfté okirat elbirja, hogy az igazgatésagnak frasban kell nyilatkoznia arrél, hogy a fentickben rogzitett
kifizetések nem veszélyeztetik a tdrsasig fizetSképességét, illetve a hitelez6k érdekeinek érvényesiilését.

Azokat a kifizetéseket, amelyeket ezen rendelkezések ellenére teljesitettek, a részvénytarsasig részére vissza kell
fizetnd, feltéve, hogy a térsaség bizonyitja a részvényes rosszhiszemiliségét,

A részvénytirsasignak a feloszthaté és a kbzgy(lés dltal felosztani rendelt eredményébd] a részvényest
részvénye névértékével ardnyos osztalék illeti meg. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésrol
dontd kdzgyiilés id6pontjaban a részvénykdnyvben szerepel.

Jelen alapité okirat leheidséget ad arra, hogy a részvényest megilleté osztalék nem pénzbeli vagyoni értéki
juttatasként keriilj6én teljesitésre.

Az alapité az oszalék kifizetésérll az igazgatésignak a felogyeld bizottsdg 4ltal jovihagyott javaslatira, a
szémviteli trvény szerinti beszamolé elfogadésaval egyidejilleg hatdrozhat.

A részvényes vagy az alapszabdly felhatalmazasa alapjdn az igazgatosdg két, egymést kévetd beszdmolé
elfogadasa kozotti iddszakban osztalékeldleg fizetésér] hatdrozhat, ha

2) a kizbens mérleg alapjdn megéllapithatd, hogy a tdrsasdg rendelkezik oszialék fizetéséhez sziikséges
fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszémoléd szerinti iizleti év konyveinek lezdrfsa 6ta keletkezett
eredménynek a megallapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kisgészitett Ssszegét; és

c) a tirsasignak a helyesbitett sajat t6kéje a kifizetds folytan nem csikken az alaptike Ssszege alé.

A részvénytirsasdg ¢és annak részvényese kizdtti szerzOdést irasba kell foglalni. Az egyszemélyes
részvénytirsasig részvényesének felelbsségére a mindsitett tobbséget biztosité befolyasra vonatkozd szabalyokat
megfelelen alkalmazni kell.

A részvényest a részvénytdrsasdg Uzleti titkaival kapcsolatban titoktartdsi kitelezettség terheli, ennck
megszegésével okozott kirokért a Ptk. 6:519. § €s 6:522. §-ainak szabalyai szerint felel,

Az igazgatésig a szamviteli tbrvény szerinti beszdmolénak és az igazgat6sdg, valamint a feliigyeld bizotisig
jelentésének lényeges adatait, a kozgy(lést megel6zben legaldbb tizendt nappal koteles a részvényesek
tudomaésara hozni.

A részvényhez fiiz8d6 szavazati jogot a részvény névértéke hatirozza meg.
9.8

Cégjegyzés, a tirsasig képviselete:
A tirsasig cégjegyzése akként torténik, hogy a tirsasdg el6frt, elényomott vagy nyomtatott cégnevéhez ket
igazgal6sigi tag egyiittesen vagy egy igazgatosdgi tag, az igazgatésdg dltal erre feljogositott tarsasagi dolgozéval
egyiiftesen aliitja a nevét, tovibbé az igazgatsdg altal erre feljogositott két térsasgi dolgozd egyiittesen alfrja
a nevét az aliirdsi cimpéldany vagy az aldirds-minta szerint.

10.§

Az alapit6i hatdrozat

A kbzgylilés hatdskorét az alapité gyakorolia. A kozgyillés hataskdrébe tartozé kérdésekben az alapité irdsban
hatéroz és a dbntés az figyvezetésse] val6 kbzléssel vélik hatalyossa.



Az alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozé iigyek:

a./ Dontés az alapitd okirat megallapitdsarél és médosftasarsl.

b./ Dontés a részvénytirsasag mikodési formdjanak megvéltoztatasirol.

c./ A részvénytirsassg dtalakuldsdnak &5 jogutdd nélkiili megsziinésének elhatdrozasa.

d/ Az igazgatésdg, a feligyeld bizottsag tagjamak és konyvvizsgaldknak megvdlasztisa, visszahivésa,
dijazdsdnak megillapitisa.

¢./ A szamviteli thrvény szerinti beszamol6 elfogadisa, ideértve az adézott eredmény felhaszndldsira vonatkozd
dontést is.

f./ Dontés osztalékelleg fizetésérol.

g/ Dbntés a nyomdai dton elballitott részvény dematerializilt részvénnyé torténé atalakitisar6l és
dematerializalést részvény nyomdai tfiton elbéilitandé részvénnyé thrténd atalakitasarsl.

h./ Az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatésa, illeive az egyes részvényfajtik, osztalyok
dtalakitisa.

i) Dontés az dtvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztosité kotvény kibocsatasardl.
jf Dénités az alaptdke felemelésérdl.

k./ Déntés az alaptéke leszallitisdrdl.

1./ Déntés a jegyzési elsdbbségi jog gyakorlasinak kizdrdsarsl,

m./ A részvénytirsasig kotvény-, és hiteliigyleteivel, valamint az ezekhez kapesolddé biztositékok nyijtasaval
kapcsolatos mindennemil doniés.

n./ Déntés minden olyan kérdésben, amelyet tSrvény vagy az alapitd okirat az alapitd kizdrdlagos hatdskéirébe
utal.

11.§
Igazpatésfo:
Az igazgatOsag a részvénytirsasag ligyvezetd szerve.

Képviseli a részvénytirsasdgot harmadik személyekkel szemben, bir6sigok €s mas hatdsagok elbtt, Kialakitja és
irdnyitja a részvénytirsasiag munkaszervezetét, gyakorolia a munkaltatdi jogokat,

Az ipazgatGsig hirom természetes személy taghol all, akiket az alapitd valaszt meg.
Az igazgatoség tagjai jravalaszthatdk.
Az igazgatosag tagjainak jogi sthtusza: megbizdsos jogviszony.
Dijazisukrél és kinevezésiikrd] az alapité dont.
Az igazgatosag tagjai:
1./ Magyar Jézsef
{ sziil: 1962.02.07., an.: Kruzslicz Kléra )
6800 Hédmezdvasarhely, Nagy Andrés J4nos u. 79, szam alatti lakos,

akit az alapité 2014. december 19, napjatél 2017, december 31. napjdig terjed idétartamra vélasztoti meg,



2./ Dr. Kulik Jend Ervin
( sziil: 1971. 12. 24., ax: Heged{is Méria }
6800 Hédmezbvésarhely, Bakay utca 22. sz4m alatti lakos,

akit az alapité 2016. januar 01. napjatél 2017, december 3 1. napjaig terjedt idGtartamra vélasztott meg.

3./ Rapesik Andrés
( sziil: 1978, 06, 25., an; Rapesak Katalin )
6800 Hodmezbvasérhely, Dézsz Gybrgy Gtja 22-24. szdm alatti lakos,

akit az alapit6 2016, janudr 01. napjatdl 2017. december 3 1. napjdig terjedd iddtartamra vélasztott meg,

Az igazgatdsag jogait és feladatait testiletként gyakorolja.
Az igazgatdsig tagjainak epymds kizii feladatai €s hatiskormeposztasarél, mikodésérdl, az igazgatdsag dltal
elfogadott Gigyrendben kell rendelkezni.

Az igazgatosig kitelezettsépei:

a/ A részvénytarsasdg szémviteli tOrvény szerinti beszamoléjénak és az adbzott eredmény
felhasznalésira vonatkozd javaslatnak az elbterjesztése.

b/ Az lgyvezetésrdl, a tirsasdg vagyoni helyzetérdl és Uizletpolitikajaré]l évente az alapitd részére
kételes jelentést késziteni.

c./ Gondoskodik a tarsasdg kényveinek szabalyszeril vezetésérdl.

d./ Kbteles a tarsaségot sajat feleldsségére az fizemeltetésnek legmegfelelébb médon irdnyitani, kezeli a
tArsasdp vagyonél a gazdasdgos lizemvezetésnek megfelels modon.

e/ Az igazgatésig kbteles nyolc napon belill - a feligyeltbizottsag egyidejli értesitése mellett - a
szilkséges intézkedések megtétele céliabol az alapité déntését kezdeményezni, ha birmely tagjanak tudomaséra
jut, hogy

a) a részvénytarsasag sajit t6kéje veszteség koveikeztében az alaptéke kétharmadiara cstkkent;

b) a részvénytarsasag sajat tdkéje az alaptbke tdrvényben meghatirozott minimalis Ssszege al4 cstkkent;
¢) a részvénytarsasigot fizetésképtelensép fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) a részvénytarsasdg vagyona a tartozdsait nem fedezi.

A fent meghatdrozott esetekben az alapité koteles olyan hatirozatot hozni, amely alkalmas a megjeldlt okok
megsziintetésére; vagy dbntenie kell a térsasdg dtalakuldsardl, egyestilésérd] vagy szétvalasardl; ezek hidnyaben
a térsasag megszlintetésérdl. Az alapitd ezzel kapcsolatos hatérozatait hirom hénapon beliil végre kell hajtani,

Az alapité okirat mddositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek & adatoknak és ezek
vialtozAsdnak, wvalamint a térvényben elbirt mas adatoknak a cégbirésdgi bejeleniése az igazgatdsag
kitelezettsége

Az igazgatdsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek azokért a karokért, amely a bejelentett adat, jog
vagy tény valotlansigabol, a bejelentés késedelmébd] vagy elmulasztasabdl szirmazik.

A vezetd tisztségviseld a gazdasagi térsasdg (gyvezetését az ilyen tisztséget betbltd személyektt] altaliban
elvarhat6é gondossdggal, a gazdasagi tirsasig érdekeinek els6dlegessége alapjdn koteles elldini. A polgéri jog
dltalanos szabdlyai szerint felel a jogszabélyok, az alapszabély, a tulajdonosi hatdrozatok, illetve az ligyvezetési
kételezettsége felrbhatd megszepésével a tarsasdgnak okozott karokért,

A tarsasdg fizetdsképtelenségével fenyegetd helyzet bektvetkeztét kisvetden, a vezetd tisztségviseld lgyvezetési
feladatait a tArsasdg hitelezgi érdekeinek elstdlegessége alapjn koteles elldtni.

Az igazgatdsag tagjal kotelesek a gazdasagi tarsasag tizleti titkait megdrizni.
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Az igazgatdsag inditvanydra az alapité évente egyszer olyan jellegii hatdrozatot kételes hozni, ( felmentvény )
amelyben az igazgatosdg el6zd iizleti évben végzett munkajanak érickelését elvégzi és hatéroz az igazgatéstg
részére adandé felmentvény térgydban, A felmentvény megaddsdval a tulajdonos igazolja, hogy az igazgat6sag
az értékelt idoszakban munk4jét a gazdasapi tirsasag érdekeinek elstdiegességét szem elbtt tartva végezte.

Az igazpatdsig kizérblagos hataskidrébe tartozé ligvek:
a./ Miiktidési és szervezeti szabalyzat megéllapitisa.
b./ Térsasagi dolgozok részére cégjegyzési jogosultsig addsa,

c./ Dintés minden olyan iigyben, melynek értéke a 10 millié forintot meghaladja és nem tartozik az
alapitd hataskorébe, vagy amelynek az igazgatosag 4ltal t5rténé eldéntését barmelyik igazgat6sagi tag igényli.

4./ A fejlesztési irinyelvek és a tirsaség évi iizleti tervének kidolgozisa, s az alapitd elé terjesztése.

¢./ Ingatlanok és egyéb vagyontargyaknak, vagyoni értékil jogoknak a szokdsos kereskedelmi forgalmon
kiviil es elidegenitése, terhelése vagy apportként bevitele mds térsasigba.

f/ Bérmilye, részvényesek kapcsolt véllalkozésaival torténd jogilgylet megkiitése, médositésa,
megsziintetése.

Az igazpatéshg sajét tagjai koziil elndkdt és alelnokdt valaszt, akiknek megbizatisa az igazgatésag
megbizatisdnak idejére sz6l.

Mind az elndk, mind az alelntk megbizatisit az igazgatésag meghosszabbithatja. Az elndkét akaddlyoztatisa
esetén az alelndk helyettesiti.

Az igazgatosag sziiksdg szerint, de legalibb hat havonként iilésezik.

Az Giléseket az einbk az igazgatosdg tagjai részére az 0lés iddpontja elétt legalabb hét nappal kézbesitett levél, e-
mail, vagy fax Witjén hivja dssze.

A meghivéban kézblni kell az filés napirendjét, a napirenden nem szerepls napirendi pontokat csak akkor
targyathatja, ha az Gilésen jelenlévd minden tag ennek megtartdsdval egyetért.

Bérmely tagnak a megtérgyalni kivint napirendet feltintetd kérésére az elndk az illést tizenst napon belill
tartozik dsszehivni.

Az iilés hatdrozatképes, ha azon az igazgatésag mindhérom tagja jelen van. Hatérozathozataldhoz a jelenlévok
tobbségi szavazata sziiksépes.

Az igazgat6sag iilés tartdsa nélkiil, irasban, levél, telex, tavirat vagy telefax ttjdn is hozhat hatdrozatot,
A javaslatot az igazgat6sag endke irdsban killdi meg a tagoknak s akkor tekintend$ elfogadottnak, ha azzal valé
egyetértését az elklildésté] szdmitott hét napon beltl minden tag frésban kdzli az eindkkel.

Lehetdség van arra, hogy az igazgatésdg filésén a tagok nem személyes jelenléttel , hanem elektronikus hirkszlé
eszkdz kozvetitésével vegyenek részt. Az iilés részletes szabilyait ez estben az ligyrendben kell meghatirozni.

Az igazpatdsagi tagokkal szembeni kovetelményeket és kizéré okokat a 2013. évi V. tbrvény 3:22.§-a
tartalmazza. Az igazgatdsdg nem jogosult osztalékeltleg fizetésérd] hatirozni. Az alapité felhatalmazza a
tarsasdg igazgatosdgat, hogy a cégnév, székhely, a telephely és fidktelep, valamint a cég tevékenységi kdrei —
kivéve a fotevékenység - megvéltoztatisa szerinti ddntéscket sajét hatiskorben hozzdk meg és az alapszabaly
médositésa irant intézkedjenek.

Az igazgatdsdgi tagsdg mepszlinik:

- hatdrozott idejl meghizatas esetén a meghizas idotartamanak lejértéval;

- megsziintetd feltételhez kotoit megbizatas esetén a feitéte] bekdvetkezésével;
- visszahivéssal;

- lemondéssal;

- & vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megszinésével;



a vezetd tisztségviseld cselekvidképességének a tevékenysége ellatisthoz szlikséges kirben t6rténd

korlatozasaval;
- a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Bsszeférhetetienségi ok bekovetkeztével.

12.§

Felligyelfibizottsig:

A feliigyelbbizottsag az alapitd részére ellenfrzi a tArsasdg figyvezetését. A feliigyel8bizotisdg tagjairdl, s
dijazésuk mepéllapitisirél az alapits dént.

A feldgyelfbizotiség 4t tagbol 4ll, a feliigyeld bizottsig tagjai Gjravilaszthatbak.
A feliigyelfbizottsig tagjai:

1./ Gydmrd-Molndr Imre
{ an.: Végh Zsuzsanna )
6800 Hédmezdvasarhely, Kisfaludy utea 1/A. szém

2./ Burzon Miria
{ an.: Biré Miria)
6800 Hédmezdvisirhely, Kistépart utca 3. 9. emelet 50. szim

3./ Dr. Kis Andris
{an: Vari Eszter)
6800 Hodmezbvdsirhely, Damjanich utca 51. szim

4./ Dr, 806s Gabor
{ an.: Fiizesi Miria )
6800 Hédmezbvasirhely, Somogyi Béla utca 46. szim

5./ Fildhazi Zoltan
( an.: Aradi Zsuzsanna )
6800 Hédmezdvisdrhely, Méricz Zsigmond utea 1. 1. Iph. 1. emelet 2, szdm
" alatti lakosok,

akiket az alapfté 2015. janndr 01, napjatol 2017. december 31, napjdig terjedd iddtartamra vilasztott,

A feligyelGbizottsig ellenrzi a tarsasdg ligyvezetését. Ennek keretében a vezetd tisztségvisel6kifl €s a tdrsasag
vezetd &lldsn dolgozditd! jelentést, felviligositast kérhet, a tarsasdg kbnyveit &s iratait megvizsgilhatja, illetbleg
szakértbvel megvizsgdltathatja.

A feliigyeltibizottsag koteles megvizsgilni az alapitd el terjesziett valamennyi fontosabb iizletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan elterjesztést, mely az alapité kizirélagos hatiskérébe tartozéd ligyre vonatkozik. A
szdmviteli tdrvény szerinti beszimolérél ¢s az addézott eredmény felhaszodlisdrél az alapité csak a
feltigyeltbizotisdg irdsbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat.

A feliigyeldbizottsidg jogait testliletileg vagy tagjai Utidn gyakorolja. Az ellendrzést dllandd jelleggel is
megoszthatja tagjai kdzitt. Tagjai az igazgatosag iilésén tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Ha a feliigyeltibizottsdg megitélése szerint az {igyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, alapszabélyba, vagy az
alapfté hatérozataibe litkdzik, vagy sérti a térsasédg és a részvényes érdekeit, értesiti az alapitét és javaslatot tesz
az alapit6i hatdrozat meghozataldra.

A feliigyel6bizotisig tagjai sordbdl elndkst és aleindkdt valaszt, akiknek a megbizatdsa a feliigyeldbizotisag
meghizatisanak idbtartaméig sz6l.

A felilgyeldbizofisag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincsen helye.
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A feliigyelGbizotisdg tiléseit az elndk hivja Sssze és vezeti. Az iilés Ssszehfvasit - az ok &s a ¢é] megjellésével -
a feligyelbizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki nyolc napon belill koteles intézkedni az iilés
harminc napon beliili dsszehivasarol,

Lehetbség van arra, hogy a felilgyelObizottsdg tagjai ne személyes részvétellel, hanem elektronikus hirkozid
eszkdz kdzvetitéstvel vegyenck részt az iilésen, melynek rendjét a feliigyelsbizotisag Gigyrendje szabilyozza.

A feliigyeldbizottsag ligyrendjét maga allapitia meg €s azt az alapit6 hagyja jova.

A felugyelbbizottsagi tagok korlatlanu] és egyetemlegesen felelnek a gazdasdgi tdrsasdgnak az ellendrzési
kitelezetiségiik megszegésével okozott kérért. A birtokukba jutott informécidkat iizleti titokként kotelesek
kezelni,

A feligyeldbizottsdgi tagokkal szembeni kovetelményeket és kizaré okokat a 2013, &vi V. térvény. 3:26.8-a
tartalmazza.

A feliigyeltbizotisdgi tagsdg megsziinik:

- hatérozott idejé megbizatds esetén a megbizds iditartamanak lejartaval;

- megsziintetd feltétethez kotott megbizatas esetén a feltétel bekbvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondéssal;

- a tag haldléval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

- a tag cselekvbképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kirben torténd korldtozasdval;
- a laggal szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével,

13.§

Kinvvvizsgdld:

Az alapitd hiteles nyilvantartisban szerepld konyvvizsgdlt nevez ki és meghatirozza a konyvvizsgéléval
kotendd szerzédés lényeges elemeinek tartalmat.

A viélasztott kiinyvvizsgalé meghizatdsdnak idbtartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszté alapitGi
hatirozattél az fizleti &v szdmviteli tSrvény szerinti beszamoléjat elfogadé dontés meghozataldig terjedd azon
iddszak, amelynek felilvizsgalatdra megvalasztottak,

A kSnyvvizsgal6 visszahivisira nem adhatnak alapot a kdnyvvizsgdléi jelentésben tett megéllapitasok, vagy a
kdnyvvizsgaldi ziradék megadisdnak elutasitisa.

A kbnyvvizsgldi megbizis elfogaddsanak az mindsiil, ha 2 kinyvvizsgdlé megvilasztdsit kivetd kilencven
napon belilt megbizdsi szerz6dést kit az ligyvezetéssel.

Osszeférhetetlenségi szabalvok;

Nem lehet a térsasig kdnyvvizsgdlja az a személy, akit

a) biincselekmény elkvetése miatt jogerbisen szabadsdgveszids bintetésre itéltek, amig a bilnteteft elbélethez
fliz8d6 hétrényos kovetkezmények alél nem mentesiilt;

b) foglalkozistdl jogerdsen eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az f1életben megjelolt tevékenységet folytaté jogi
személynél;

c) az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott idétartamig az, akit eltiitottak e tevékenységtdi;

d) a gazdasagi tirsasig tagja, vezetd tisztségviselBje, feligyeldbizottsagi tagja és e személyek hozzitartozdja;

¢) tarsasdg munkavéllaldja e jogviszonya fenndllasa idején, és annak megszfinése utdn harom évig.

A kbnyvvizsgald dijazését az alapitd allapitja meg.

A konyvvizsgalé koteles ellendrizni és véleményezni a térsasdgnak a szamviteli torvény szerinti beszdmol6jat.
Feladata a tulajdonos elé terjeszteni minden lényeges iizleti jelentést és megvizsgdlni abbdl a szempontbdl, hogy
azok valds adatot tartalmaznak-e a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel-e.

A konyvvizsgald betekinthet a tarsasdg kényveibe, felvilagositdst kérhet és megvizsgilhatia a térsasdg
bankszaml4jét, pénztarat és érékpapir-, valamint ruallomany4t,
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A tulajdonos érvényes hatérozatot csak a kdnyvvizsgélé véleményének ismeretében hozhat. A konyvvizsgalo
véleményét frdsban terjeszti el és koteles a szamviteli t8rvény szerinti beszdmold tirgyalisakor az alapito
iilésén részt venni.
A kényvvizsgal6 elisrdsa sordn nem alakithat ki olyan szakmai egyiittmiikodést az figyvezetéssel, amely a
kényvvizsgalati feladatainak pirtatlanségat veszélyeztetné.
A kényvvizsgald a tarsasig figyeir8] szerzett informaciokat Gzleti titokként koteles kezelni.
Ha a konyvvizsgald megéllapitia, hogy a térsasdg vagyondnak jelentds cstkkenése kdvetkezik be, vagy olyan
tényt észlel, amely az igazgatéséga vagy a feliigyeld bizottsdg feleldsségét alapozza meg, Kotcles az alapité
déntését kérni. Ha a tulajdonosi déntés meghozatalira nem keriil sor, a kbnyvvizsgiald értesiti a cégbirésagot.
A konyvvizsgild:
»ONIX PLUS AUDIT” Pénziigyi, Tandcsado és Kényvvizsgald Beicti Tarsasig
( cégjegyzékszima: Cg. 03-06-000098, konyvvizsgdldi kamarai tagsagi szdma: 001419)
6100 Kiskunfélegyhaza, Gorkij u. 2. szim alatti tirsasdg,
amelynek megbizatisa 2016, jinius 02, napjatél 2017. jinius 01. napjéig tart.
kijeloh kinyvvizsgilod:
Varga Janosné, sziil: $zabé Maria Magdolna
( an: Cseh Méria Magdolna, kényvvizsgildi kamarai tagsdgi szma: 002237 )
6100 Kislunfélegyhaza, Széchenyi u. 1. szam alatti lakos.
14.§
Osztalékhoz valéd jog:

A tArsasag elst fizleti éve 1997. oktdber 1.-t8] az év végéig tartott. A tovabbi Gizleti évek a naptéri évekkel esnek
egybe.

Az addzott eredmeény feloszidsardl az alapité dont.
A részvénylarsasag minden Gzleti év végével a szamviteli jogszabélyok szerint beszamol6t készit.

Az adézott eredmény felosztasarol a tartalékvagyon képzés és az osztalék mériékérdl, az igarzgatOsdg - a
feliigyeld bizottsdg és a konyvvizsghlé altal felilvizsgilt - beszimoldja és jelentése alapjdn az alapité dont.

15.§
A Thrsasig megsziinése:
A tarsaség megsziinésére a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. térvényben foglaltak az iranyaddak.

A tarsasdg jogutéd nélkili megsziinése esetében a hitelezOk kielégftése utdn fenmmaradd vagyon az alapité
(részvényest) illeti meg.

A tirsasdg vagyonanak felosztasdra csak a térsasag torlését kiovetoen keridlhet sor.
A tarsaség a cégiegyzékbil vald torléssel szlinik meg.
16.§

Thrsasdgi hirdetmények:

Azokban az esetekben, amikor jogszabdly a tirsasigot kitelezi arra, hogy kdzleményt tegyen kdzzé, a tarsasig e
kételezettségének a trsasag honlapjin tesz eleget.
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17.§

Az alapifke leszéllitfsa:
17.1. Az alaptoke leszéllitdsdro] az alapité dont.

17.2. Az alaptSke nem széllithai6 le a Ptk. 212. § (2) bekezdésében meghatérozott osszeg ald kivéve, ha az
alaptdke leszéllitasaval egyidejiileg elhatdrozott alaptSke-emelés megtoriénik, és igy az alaptbke legaldbb az
alapttkének az e tdrvényben meghatirozott minimélis Ssszegét eléri,

17.3 Az alapitdi hatdrozatban meg kell jel5ini:

a) azt, hogy az alapttke leszéllitdsa tékekivonas vagy veszteségrendezés érdekében vagy a részvénytiirsasag sajat
16kéje més elemének nivelése céljabdl torténik;

b) azt az Ssszeget, amellyel az alaptoke csdkken, valamint az alaptbke-leszallitassal Erintett részvényeket; és

¢) az alaptoke-leszallitas végrehajtdsanak médjat.

Az alapitd az alaptbke-leszallitasrol sz616 hatirozatival egyidejileg kiteles az alapszabalyt médositani,

17.4. Az igazgatosag az alaptke leszdllitdsars] sz616 hatdrozat meghozatalat kisvetd harminc napon beldl kteles
intézkedni a hatirozatmak két alkalommal tdrténd hirdetményi kbzzétételérsl. A két kbzzététel kbzdtt legalibb
harminc napuak kell eltelnie. A hirdetménynek tartalmaznia kell az alaptéke leszéllitdsardl szold dontés
tartalmat, valamint - ha a térsasag hitelez6inek biztositék irénti igényik lehet - a tarsasig hitelezdinek szblo, a
hitelez6k biztositék irdnti igényének bejelentésére vonatkozd felhivast. Az ismert hitelezbknek a tirsasig a
hirdetmény elsé kozzétételével egyidejiileg kdzvetleniil is kbteles a hirdetménnyel azonos tartalmi értesitést
kisldeni.
17.5 A térsasdg hitelezti az alaptéke leszallitasarél szélé hirdetmény mdsodik kozzétételétdl szamitott
harmincnapos jogveszté hatériddn beldll jelenthetik be, ha a részvénytdrsasag alaptokéjének leszéllitisdval
tisszefliggésben biztositékra tartanak igényt.
176. A hitelezd, ha a részvénytdrsasg a biztositék nyujtdsira vonatkozd kérelmét elutasitotta, vagy nem
megfelels biztositék nydjtott, nyolc napon belill kérheti a cégbirésagtol a tarsasagi dontés feliilvizsgélatit- Az
alaptoke Jeszillitdsa mindaddig nem jegyezhetd be a nyilvéntartdsba, amig az arra jogosult hitelezé nem kap
megfeleld biztositékot, vagy a hitelezd kérelmét elutasfté birdsdgi hatdrozat jogerSre nem emelkedett.
17.7. Az alaptdke leszallitisénak meghitsulésat az igazgatésag koteles bejelenteni a cégbirésagnak.
17.8. Az alaptdke leszallithsara egyebekben a Ptk. 3:308-3:317 §-aiban foglaltak az irdinyaddéak.
18.§
Az alaptbke felemelése:

18.1. Az alaptbke felemelésérdl az alapité dont.
Az alapité a részvénytarsasig alaptokéjét elsosorban j részvények forgalomba hozataldval emelheti fel.
Az alaptBke-emelésrd] dontd alapitéi hatarozatban meg kell hatérozni:

- az alaptdke-emelés modjat;

- az alaptdke-emelés Ssszegét vagy legkisebb tervezett Ssszegét;

- az alaptdke-emeléshez kapcsolodé alapszabaly-médosités tervezetét, ezen beliil a kiboosdtandé dj

részvényck szdmat, sorozatit, illetve a sorozatba tartozd részvényck fajtéjahoz, részvényosztdlyahoz,

részvénysorozatihoz kapcsolédo jogokat, a részvényck modjat, névértéket, illetve kibocsatasi értékét,
és a részvények névértéke vagy kibocsatasi értéke befizetésének feltételeit,
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- a nem pénzbeli vagyoni hozzajérulés trgyat, értékeét, az ellendben adandd részvények szémét €s egyéb
jellemzoit, a hozzdjéruldst szolgaltatd nevét (cégét), székhelyét és az eldzetes értekelést végzé
konyvvizsgald nevét, székhelyét (lakohelyét), a szolgaltatds idBpontjat,

- a részvények 4tvételére vonatkozé nyilatkozat megtételére rendelkezésre 4ll6 idStartamot vagy
Jjegyzési hataridot.

Az 1 részvények zértkorii forgalomba hozataldval torténé alaptoke-emelést elrendeld alapitéi hatédrozatban meg
kell jelolni azokat a személyeket, akiket az alapité feljogosit a részvények dtvételére azzal a feltétellel, hogy az
arra jogosultak jegyzési elsébbségtikkel nem élnek. Az alapitdi hatdrozatban meg kell jeldlni az egyes személyek
altal tvehetd részvények szamit.

A részvények atvételére olyan személy jeldlheté ki, aki a részvények atvételére és azok ellenértékénck
szolgaltatisdra vonatkozé elézetes kotelezettségvallalasi nyilatkozatot tett. A részvénytirsasig a
kbtelezettségvallald nyilatkozatban foglaltaktél nem térhet el

Az alaptoke-emelés meghitisul, ha az alaptdke-emelés tervezett Osszegének, illetve legkisebb Gsszegének

megfeleld névértékdi, illetve kibocsdtasi értékil részvények #tvételére az arra jogosultak mem vallaltak
kételezettséget, illetve a részvényeket nem jegyeziék le,

18.2. A részvénytarsasag alaptokéjét alaptokén feliili vagyonéval vagy annak egy részével felemeiheti, ha az
elszd Uzleti évre vonatkozd beszimoléjnak mérlege vagy a targyévi kozbensté mérlege szerint a tirsasag
rendelkezik olyan alaptSkén feliili vagyonnal, amely alaptdke-emelésre fordithatd, és a részvénmytirsasig
alaptékéje a tbkeemelést kovetben sem haladja meg a helyesbitett sajdt téke tsszegét. Az alaptbkén feliili vagyon
mértékeét a beszdmold vagy kézbenst mérieg a mérleg fordulénapjdt kovetd hat hénapon belill igazolja.

Az alaptéke-emelésrdl sz6l6 alapit6i hatarozatban médositani kell az alapszabélyt, és meg kell hatirozni, hogy
az alaptbke-emelés végrehajtisa Gj részvények eldailitasival, a részvények feliilbélyegzésével vagy
kicserélésével torténik.

A felemelt alapt8két megtestesith részvények a részvénytérsasdg részvényeseit ellenériék nélkil, részvényeik
néveérickének arinydban illetik meg.

18.3. Az alaptbke felemelésére egyebekben a Pik. 3:293-3:307.§-aiban foglaltak az irinyadéak.
19.§
Z4ré rendelkezések

A jelen alapszabdlyban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Ttrvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torveny
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az alapitd okirat egyes pontjainak érvénytelensége nem érinti az egész alapité okirat érvényességét.

Az egyediili részvényes a jelen alapité okiratot - amnnak elolvasisa és érielmezése utdn - mint akarataval
mindenben megegyez6t, jévdhagyolag irta ala.

Az alapitd okirat kelt: Hodmezbvasarhely, 2010. szeptember 20.

Egységes szerkezetbe foglalva: Hédmezdvdsdirhely, 2016. oktéber 14.

|’--_-I|-‘,.:.'. Adrdee
W‘L ;
tetofon: 20-9753-544

cllenjegyezte:



2. sz. Fiiggelék
A ZRt. bankszamlaszamai:
ERSTE Bank: 11600006-00000000-21926473

11600006-00000000-21926514

CIB Bank: 10700158-27709506-51100005



3. sz. Fiiggelék

A tarsasag szervezeti Abrdja
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4. sz. fiiggelék

A HVSZ 7Rt. érdekeltségében miikodé Gazdasdgi tarsasigok

HOD-FURDO KFT. 51 %
A.S.A. Hédmezbvasarhely Koztisztasagi KFT. 38,2 %

Enterhod Zrt. 100 %



3. sz. fiiggelék

A Hodmezévasarhelyi Vagyonkezelé ZRt. kiadmanyozasi rendje

Titkarsag

A részvénytarsasagi ligyiratokrdl készitett masolatok, jegyz&kdnyvi kivonatok
esetében

- Szakalné Lupsea Beata; igazgatasi eléado

- Ordog Szilvia; titkarnd

Tavfiitési alépitmény kdzmiiegyeztetésével kapcsolatosan:
- Varga Ferenc tavfiitési részegység vezeto, vagy

- Nagy Istvan tavfiitési csoportvezetd, vagy

- Kalmar Laszl6 energetikai tigyintézo

Napi tavfiitési gazmennyiség-igény lejelentésére gazszolgaltatod felé
- Nagy Istvan; tavfiitési csoportvezetod

Informatikai alépitmény kdzmiiegyeztetésével kapcsolatosan:
- Rapcsdk Andras informatikai részegység vezeto €s
- Erd6di Sandor; vezetd informatikus

Igazolas kiallitdsa lakossagi tavfiitési szamlarendezésrol

Hoédmezbvasarhely M.J.V. Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Iroda Lakas- €s
helyiséggazdalkodés felé, Birdsag, birdsagi végrehajtok és bankok felé:

- Urbanné Répas Angéla; Tavflitési részegység: konyveld-szamlazo

- Meészaros Zsuzsanna; pénziigyi vezetod

Kivételt képeznek ez aldl a cégszerii alairast igényl6 igazoldsok, kiadmanyok.

Szamlazés

A részvénytarsasag altal kibocsatott szamlak esetében

- Meészaros Zsuzsanna; pénziigyi vezeto

- Albert Sindorné; kényveld-szdmlazo

- Urbanné Répas Angéla; Tavfiitési részegység: konyveld-szamlazd

Pénztar

Pénztari be- és kifizetés bizonylatai

- Albert Sandorné; kényvel3-szamlazo, pénztaros
- Meészaros Zsuzsanna, pénziigyi vezetod



Onkorményzati pénztér

Pénztari be- és kifizetés bizonylatai

- Meészéros Zsuzsanna pénziigyi vezetd

- Jakus Antalné

- Megbizés alapjan:  Agardi Zsuzsanna
Toth Sandorné
Szildgyi Gaborné

Munkaiigyi-, ad6-, bér-, Tb. ligyintézés

Kereseti igazolasok, Tb. ellatasok igénybevételével kapcsolatos igazolasok,

munkaltatéi igazolds SZJA- hoz, nyugdij- igénybevételekkel kapcsolatos

nyomtatvanyok

- Hoédmezdvasarhelyi Mitkodtetd és Szolgaltatd NZrt-vel tortént megbizasi
szerzddés alapjan/Feleki Sandomné; munkaiigyi-, add-, bér- és Tb-ligyintéz6




6.sz. fiiggelék

Igazoldsra és utalvanyozdsra jogosult személyek névsora

Igazolisra és Utalvinyozisra Igazolfsi és Utalvanyozasi
jogosult személyek névsora értékhatdr
Rapcsak Andras korlatlan
dr. Kulik Jen6 Ervin korlatlan
Magyar Jozsef korlatlan
Varga Ferenc 100 millié Ft
Mészaros Zsuzsanna 25 millié Ft
Igazolasa jogosult Igazolasi értékhatar
személyek névsora
Mocsai Milan 500.000 Ft
Kelle Jénos 500.000 Ft
Erdddi Sanor 500.000 Ft
Nagy Istvan 500.000 Ft
Ordog Szilvia 500.000 Ft

Szakalné Lupsea Beata 500.000 Ft



n  Zaradék:

A Hodmezo6vasarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgéltaté ZRt. Szervezeti és
Miikadési Szabalyzatat a tarsasag Igazgatosaga 2016. december 30. napjdn a
94/2016.(12.30.) Ig. sz. hatdrozattal elfogadta.

2017. januar O1. napjatél minden dolgozodra és vezet6 beosztasii munkatarsra

érvényes hataly.

Hoédmezdvasarhely, 2016. december 30.
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