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PREAMBULUM

Jelen Szerveczeli és Miikodési Szabalyzat célja, hogy a Hodmezovasarhelyi Vagyonkezelo és
Szolgaltaté Zartkoriien Mikddd Részvénytarsasag torvényes mikddése és vezetése
tekintetében meghatarozza és dsszefoglalja a Tarsasdgnal érvényesiildé munkamegosztast, az
egyes vezetdi szintek feleldsségét és hataskorét, a jogi kotelezettségek vallalasanak rendjét.
Ennek érdekében a jelen szabdlyzat:

1. rendelkezik a Téarsasdg operativ vezetésérdl;
2. meghatarozza a Tarsasag belsdé mikodési szabdlyozisanak rendjét;
3. meghatarozza a szervezeti egységek felelossegét €s hataskorét.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alkalmazasa kételez6 a Tarsasag valamennyi
tisztségviseldjére és munkavallaldjara nézve.

1 ALTALANOS RESZ

1.1 A részvénytarsasag fogalma, mitkodési formaja

A részvénytarsasag olyan gazdasigi tirsasag, amely elore meghatarozott szamu és névértéki
részvényekbdl 4116 alaptokével milkddik és a részvényes kotelezettsége a részvénytarsasaggal
szemben a részvény névértékének vagy kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. A
részvénytarsasag kotelezettségeiért a térvényben meghatdrozott kivételekkel a részvényes nem

felel. Az olyan részvénytarsasdg, amelynek részvényei nincsennek bevezetve a t6zsdére,
zartkoriilen miikddo részvénytarsagnak mindsiil.

1.2. A TARSASAG ALTALANOS JELLEMZOI
1.3. A Tarsasag alapvetd adatai

A Térsasag cégneve: Hodmezdvasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltaté Zartkdrien Miksdo
Részvénytarsasag

A Téarsasig roviditette neve: Hédmez6vasarhelyi Vagyonkezelé Zrt.

A Térsasag részvényese: Hodmezévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
6800 Hodmezbévasarhely, Kossuth tér 1.
A részvényes egyediili részvényes.

A Tarsasag székhelye: 6800 Hodmezévasarhely, Kossuth tér 1.
A Tarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

A Tarsasag telephelyei: 6800 Hédmezbvasarhely, 13174/1. hrsz.
6800 Hodmezévasarhely, 13416/2. hrsz.
6800 Hodmezovasarhely, 9/1. hrsz.
6800 Héodmezo6vasarhely, Ady Endre utca 1.
6800 Hodmezbvasarhely, Bajesy-Zsilinszky utca 70.
6800 Hoédmezovasarhely, 9165/5. hrsz.
6800 Hodmezo6vasarhely, Andrassy ut 1.
6800 Hodmezovasarhely, Szabadsag tér 66.
6800 Hodmezoévasarhely, Cukor utca 1.
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6800 Hodmezbvasarhely, Téalj utea 2.

6800 Hodmezdvdsdrhely, Szegfii utca 6/A.

6800 Hoédmezbvasarhely, Németh Lasz16 utca 18.
6800 Hédmezdvasarhely, belteriilet 2939/2. hrsz.
6800 Hodmezovasarhely, beltertilet 13136/44. hrsz.
6800 Hodmezoévasarhely, belteriilet 5370/1. hrsz.

A Tarsasag fidktelepe: 6636 Martély, F'6 u. 82.

A Zrt. tevékenységi korei: az 1. szamu mellékletben meghatarozottak szerint.

Ha valamely gazdasagi tevékenység folytatasat — ide nem értve az dnkorményzati rendeletet
Jogszabaly hatdsagi engedélyhez koti, a tarsasag e tevékenységet csak a jogerés hatdsagi
engedély birtokaban kezdheti meg és gyakorolhatja.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabaly — ide nem értve az dnkormaényzati rendeletet

kivétell nein lesz, csak akkor folytathal, ha e levékenységben személyesen kdzremikodo
tagja, illetve a tarsasaggal kotott tartés polgari jogi-, vagy munkajogi szerz6dés alapyan a
tarsasag javara tevckenykedok kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyban
foglalt képesitési kovetelménynek megfelel.

A Zrt. alaptokéje:

A részvénytarsasag alaptékéje: 1.263.600.000.-Ft, azaz egymillidrd-
kettdszazhatvanharommillié-hatszazezer forint.

A részvénytarsasag alaptokéje teljes egészében rendelkezésre all.
A tarsasag a Polgari torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:228.§
és a 3229.§-ai alapjan kizarOlag torzsrészvényt bocsat ki. A torzsrészvények névértéke

Osszegének mindenkor meg kell haladnia a részvénytarsasag alaptokéjének a felét.

Az alaptdke 12.636 db, azaz tizenkettbezer-hatszdzharmincot darab, egyenként 100.000.-Ft
névértékill, nyomdai tton eléallitott névre sz616 toérzsrészvénybdol all.

A részvények névérteke: 100.000.-Ft, azaz egyszazezer forint.

A részvény eloallitasa nyomdai Gton torténik.

Cégjegyzékszam: 06-10-000219
Statisztikai szamjele: 11592277-3530-114-06
Adodszam: 11592277-2-06

A Zrt. szamlavezetd bankjait, valamint pénzforgalmi jelz6szamainak felsorolasat a 3. szamu
melléklet tartalmazza.

A Zrt. TB szama; 9563-3



1.4. A Zrt. alapitasa

A Zrt. alapitasahoz sziikséges és az idékézi modositasokkal cgységes szerkezetbe foglalt
mindenkor hatdlyos alapszabdlyt jelen szabdlyzat 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

1.4.1. Az alapszabaly kételez6 tartalmi elemei

(1) Az alapszabalynak — az altaldnosan ktelezo tartalmi elemeken il - tartalmaznia kell:

a) az alapitobk  nyilatkozatit az  Osszes részvény  Atvételére  vonatkozd
kotelezettségvallalasrdl és a részvényeknek az alapitok kézotti megoszlasarol,

b) az alaptéke Gsszegét, az alapitds soran kibocsdtandd részvények szadmat, névértékét,
illetve kibocsatasi értékét, valamint a részvények eldallitasanak modjat,

c) a kdzgylilés 6sszehivasanak modjat, a szavazati jog gyakorlasanak feltételét és modjat,

d) az elsd kényvvizsgalod személyét.

1.4.2. Az alapszabalyban rendezheté egyéb kérdeések

Az alapitok érvényesen az alapszabéalyban rendelkezhetnek:

a) a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas targyarél, értékérdl, szolgaltatasanak idopontjarél,
az ellenében adandé részvények szdmdardl, névériékérdl, a hozzajarulast szolgaltato
személyrdl, ideértve nevét, lakohelyét, illetve székhelyét, tovabba a nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulasnak az alapszabaly szerinti értékét eldzetesen feliilvizsgald
konyvvizsgalé vagy szakért6 személyérdl, ideértve nevét, székhelyét, illetve lakdhelyét;

b) az egyes részvényfajtakhoz, részvényosztalyokhoz, illetve részvénysorozatokhoz
kapcsolodo jogokrol €s a részvényekhez fiz6dd egyes jogok esetleges korlatozéasarol; a
részvények mas részvényfajtiba, részvényosztilyba, illetve részvényosztalyhoz tartozé
részvényék szamardl, névértékérdl, illetve kibocsatasi értékérdl részvénysorozatonként;

c) az atvaltoztathato, jegyzési jogot biztositd vagy atvaltozo kétvényék sorozatat, szamat,
névértékét és a kdtvényekre vonatkozo szabalyokat;

d) a részvények 4truhdzadsanak korlatozdsardl vagy annak a részvénytirsasag
beleegyezéséhez kotésérdl;

¢) a részvények kotelezé bevonasaval kapcsolatban szitkséges rendelkezésekrol;

f) az igazgatésag felhatalmazasar6él — a visszavalthatd részvényhez kapcsolodé jogok
gyakorlasaval, a sajat részvény megszerzésével, osztalékeloleg fizetésével, valamint az
alaptokének az alaptokén felilli vagyon terhére torténé felemelésével kapcesolatban
k6zbensd mérleg elfogadasara.



1.4.3. A Zrt. cégadataiban bekdvetkezett valtozasok bejelentése a cégbirdsaghoz

A részvénytarsasag megalakulasat — bejegyzes é€s kozzététel végett — mayd a cégadatokban
bekodvetkezett valtozasokal be kell jelenteni a cégbirdsaghoz. A bejelentést a részvénvtarsasag
igazgatosaga koteles megtenni.

A Zrt. nyilvantartasba vételére azt kdvetden keriilhet sor, ha a nyilvantartasba vételi kérelem
benyujtasaig:

a) a pénzbeli hozzajarulas teljesitését vallalo alapitok az alapszabalyban atvenni vallalt
részvény névértekének, illetve kibocsatasi értékének legalabb huszondt szazalékat
befizették; és

b) a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast — kivéve, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas
é1téke az ulaptOke huszondit szazalékal nem éri el — 4 részvénytirsasag rendelkezésére
bocsatottak.

1.5. A Zrt. felelossége, jogallasa

A Zrt. 8nalld jogi személy, sajat nevében szerez jogokat és vallal kdtelezettségeket. Onalléan,
vallalkozas-szertien fejti ki tevékenységeét, bevételeibol fedezi kiadasait €s a jovedelmet
onalléan hasznalja fel. A vagyonaval és az alkalmazasaban all6 munkaerdvel a jogszabalyok
keretei kozott 6nalléan gazdalkodik. Onallé bankszamlaval rendelkezik. Onélloan készitett
tizleti terv alapjan dolgozik. Sajat eszkozeit mas dolgozo szervekkel kozos érdekeltségii
vallalkozasokba befektetheti.

A Zrt. maga korlatlanul felel teljes vagyonaval hitelezdinek. A részvényesnek a részvény
megvasarlasakor keletkezd befizetési kotelezettségén feliil tovabbi kotelezettsége nem
keletkezik. A részvénytdrsasag kotelezettségeiért a részvényes — ha térvény eltérden nem
rendelkezik — nem koteles helytallni.

A Zrt. sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet,
szerzodést kothet, pert indithat és perelhetd.

A Zrt. felel6s azért a karért, amelyet az igazgatosag az tigykorébe esé tevékenységgel harmadik
személynek okozott. Az igazgatdsag az ligyvezetési tevékenysége soran a tarsasagnak okozott
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelsség szabalyai szerint felel a tarsasaggal
szemben.

1.6. A Zrt. képviselete
1.6.1. A Tarsasag iigyvezetése

A Tarsasag ligyvezetesét az Alapszabélyban rigzitettek szerint a Vezérigazgaté latja el.

A Tarsasag munkaszervezetét a Vezérigazgatd iranyitja a Kozgyllés és az lgazgatosag
dontéseinek megfelelden. A munkaltatéi jogok gyakorlasinak felelésségi és hatdskori
lehatarolasa a Szabalyzat 4. fejezetében kertil rogzitésre,



A Vezérigazgatd bataskorébe tartoznak mindazon iigyek, amelyek nem tartoznak az
Alapszabaly vagy az Igazgatosdgi Ugyrend szerint a Kdozgyllés vagy az Igazgatosag
kizarélagos hataskdrébe, vagy amely iigyeket nem rendel magahoz az Igazgatosag.

A Vezérigazgatd feleléssége a Tarsasdg belsé jogviszonyaira vonatkozd lgazgatosagi
hatarozatokban foglaltak megismertetése az érintett alkalmazottakkal. Ha a hatarozat olyan
informaciokat, déntéseket tartalmaz, ami a szélesebb kérben térténd kiadast nem teszi lehetévé,
a Vezérigazgato a tartalmi dontés és utasitds ismertetésére rendelkezést ad ki.

1.6.2. A cégképviselet szabailyai

1. A Zrt. képviseletet - harmadik személyekkel szemben, birosagok és mas hatosagok elétt
- az Igazgatosag latja el.

2. Alapszabaly szerint a cégjegyzés oly modon torténik, hogy két igazgatdsagi tag egyiittesen
alairja vagy egy igazgatdsdgi tag az Igazgat6sag altal erre feljogositott tarsasagi dolgozéval
egyiittesen aldirja nevét, tovabba az Igazgatdsag altal erre feljogositott két tarsasagi dolgozo
cgyuttcsen alairja nevct az alairas1 cimpceldany vagy az ugyved altal cllenjegyzett alairas-minta
szerint.

3. Az Alapszabaly rendelkezéseivel Gsszhangban kialakitott cégképvisclet szabalyait ,,A
Kotelezettségvallalasok és a Kotelezettségek Pénziigyi Teljesitésének Rendje” szabalyzat
rogziti.

4. A 3. pont szerinti szabalyzat elfogadasara, médositasara az Igazgatosag jogosult.

1.6.3. A Zrt. alaptékéje

A Zrt. elore meghatarozott 6sszegli €s névértékii részvényekbdl 4llo alaptékével alakult. Az
Osszes részvény névértékének Osszege a Zrt. alaptékéje. Az alaptdkét mar az alakulo
kézgyllésen meg kell hatdrozni, és nem lehet kevesebb Otmilli¢ forintnal. A minimalis

alaptokének a Zrt. fennallasa alatt folyamatosan rendelkezésre kell llnia, azt az alaptbke
leszallitasa sem ¢érintheti.

A vagyoni hozzajarulas lehet pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulas (apport).

1.6.4. Az alaptike leszallitisa

Az alaptéke leszallitdsardl az alapité dont.

Az alaptoke nem szallithato le a Ptk. 3:308. § (2) bekezdésében meghatarozott §sszeg ala
kivéve, ha az alaptdke leszallitasaval egyidejlileg elhatarozott alaptéke - emelés megtorténik,
és igy az alaptike legalabb az alaptékének az a Ptk-ban maghatarozott minimalis dsszegét eléri.

Az alapit6i hatdrozatban meg kell jelélni:

a) azt, hogy az alaptoke leszallitasa tokekivonas vagy veszteségrendezés érdekében vagy
a részvénytarsasag sajat tokéje mas elemének novelése céljabol torténik;

b) azt az Osszeget, amellyel az alaptéke cstkken, valamint az alaptoke — leszallitassal
érintett részvényeket; és



c) az alaptéke — leszallitas végrehajtasanak maodjat.

Az alapito az alaptoke - leszallitasrol szolo hatarozataval egyidejiileg kisteles az alapszabalyt
modositani.

Az igazgatdsag az alaptoke leszallitasardl szolo hatarozat meghozatalat kévetd harminc napon
beliil kételes intézkedni a hatarozatnak két alkalommal torténd hirdetményi kdzzétételérol. A
két kozzetétel kozott legalabb harminc napnak kell cltelnie. A hirdetménynek tartalmaznia kell
az alaptOke leszallitdsardl szolé dontés tartalmat, valamint — ha a tarsasag hitelezdinek
biztositék iranti igényiik lehet — e tarsasdg hitelezdinek szolo, a hitelezok biztositék iranti
igényének bejelentésére vonatkozo felhivast. Az ismert hitelezGknek a tarsasag a hirdetmény
elso kozzétételével egyidejileg kozvetleniil is koteles a hirdetménnyel azonos tartalmu
értesitést kiildeni.

A tarsasag hitelezoi az alaptéke leszallitasardl szolé hirdetmény masodik kdzzétételétdl
szamitott harmincnapos jogvesztd hataridén beliil jelenthetik be, ha a részvénytarsasag
alaptékéjének leszallitasaval osszefuggésben biztositékia tartanak igényt.

A hitelezo, ha a részvénytarsasag a biztositék nyujtasara vonatkozo kérelmét elutasitotta, vagy
nem megfeleld biztositékot nyujtott, nyolc napon beliil kérheti a cégbirdsagtol a tarsasagi
dontés feliilvizsgdlatat. Az alaptoke leszallitisa mindaddig nem jegyezheté be a
nyilvantartasba, amig az arra jogosult hitelez6 nem kap megfelelé biztositékot, vagy a hitelezd
kérelmét elutasitd birdsagi hatarozat jogerére nem emelkedett.

Az alaptdke leszallitasanak meghitisulasat az igazgatdsag koteles bejelenteni a cégbirdsagnak.

Az alaptéke leszallitasara egyebekben a Ptk. 3:308-3:317. §-aiban foglaltak az iranyadok.

1.6.5. Az alaptéke felemelése
Az alaptOke felemelésérdl az alapit6 dont.

Az alapité a részvénytarsasag alaptokéjét elsdsorban 1j részvények forgalomba hozatalaval
emelheti fel.

Az alaptéke — emelésrdl dontd alapitédi hatdrozatban meg kell hatdrozni:

- az alaptoke - emelés modjat;

- az alaptbke - emelés dsszegét vagy legkisebb tervezett §sszegét;

- az alaptéke — emeléshez kapcsolddo alapszabédly — médositas tervezetét, ezen belill a
kibocsatando 0j részvények szadmat, sorozatat, illetve a sorozatba tartozd részvények
fajtajdhoz, részvényosztalyahoz kapcsolddé jogokat, a részvények modjat, névértéket,
illetve kibocsatasi értékét, és a részvények névértéke vagy kibocsatasi értéke
befizetésének feltételeit;

- anem pénzbeli hozzajarulas targyat, értekét, az ellenében adando részvények szamat és
egy€b jellemzéit, a hozzajarulast szolgaltatd nevét (cégét), székhelyét és az elozetes
értekeleést végz6 kdnyvvizsgald nevét, székhelyét (lakohelyét), a szolgaltatas idopontjat;

- a részvények atvételére vonatkozd nyilatkozat megtételére rendelkezésre 4llo
id6tartamot vagy jegyzési hataridét.



Az 1j részvényck zartkori forgalomba hozatalaval térténé alaptéke  emelést elrendeld alapitdt
hatarozatban meg kell jellni azokat a személyeket. akiket az alapitd feljogosit a részvények
atvételére azzal a feltétellel, hogy az arra jogosultak jegyzési elsébbségiikkel nem élnek Az
alapitoi hatdrozatban meg kell jelélni az egyes személyek 4ltal atvehetd részvények szamat.

A részvények atvételére olyan személy jelolhetd ki, aki a részvények atvételére és azok
ellenériékének szolgallatasara vonatkozo eldzetes kilelezettségvallalasi nyilatkozatol tetl. A
részvénytarsasig a kotelezettségvallalo nyilatkozatban foglaltaktol nem térhet el.

Az alaptdke emelés meghiusul, ha az alaptoke — emelés tervezett dsszegének, illetve legkisebb
Osszegének megfeleld névértéki, illetve kibocsatasi értéki részvények atvételére az arra
jogosultak nem véllaltak kotelezettséget, illetve a részvényeket nem jegyezték be.

A részvénytarsasig alaptokéjét alaptokén felili vagyonaval vagy annak egy részével
felemelheti, ha az el6z6 iizleti évre vonatkozd beszamoldjanak mérlege vagy a targyévi
kozbensé mérlege szerint a tarsasag rendelkezik olyan alaptokén feliili vagyonnal, amely
alapiéke — emelésre lordithato, és a részvénylarsasag alaptokéje a tokeemelést kdveloen sem
haladja meg a helyesbitett sajat toke dsszegét. Az alaptékén feliili vagyon mértékét a beszamolo
vagy kizbenso merleg lordulonapjat kiveto hat honapon beliil 1gazolja.

Az alapt6ke - emelésrdl sz616 alapitéi hatarozatban modositani kell az alapszabélyt, és meg kell
hatarozni, hogy az alaptdke - emelés végrehajtasa 0j részvények eldallitisaval, a részvények

feliilbélyegzésével vagy kicserélésével torténik.

A felemelt alaptékét megtestesitd részvények a részvénytarsasag részvényeseit ellenértek
nélkiil, részvényeik névértékének aranyaban illetik meg.

Az alaptdke felemelésére egyebekben a Ptk. 3:293 — 3:307. §-aiban foglaltak az iranyaddak.

1.7. A Zrt. megsziinése

A tarsasag megszlinésére a Polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvényben foglaltak az
iranyaddak.

A tarsasag jogutdd nélkilli megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmaradé
vagyon az alapitét (részvényest) illeti meg.

A tarsasag vagyonanak felosztisara csak a tarsasag torlését kévetden keriilhet sor.
A tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg.

Egyesiilés, beolvadas, szétvalds, atalakulds esetén a Zrt. jogutédlés mellett sziinik meg,
végelszamolasra nem kertil sor.

1.8. A Zrt. részesedése mas gazdasagi tarsasagban

A Zrt. Uzletrész vagy részvény megszerzése révén befolyast szerezhet mas gazdasagi
tarsasagban.
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A mindsitett tobbséget biztosité befolyasszerzésre vonatkoz6 szabalyok

Ha korlatolt felelésségii tarsasag vagy zartkdriien miik6do részvénytarsasag tagja — kdzvetleniil
vagy kozvetve — a szavazatok legalabb haromnegyedével rendelkezik. ezen mindsitett téhbség
megszerzésétdl szamitott tizendt napon belill kételes ezt bejegyzés ¢és kozzététel végett a
nyilvantarté birésagnak bejelenten:.

A mindsitett tobbség megszerzésének kdzzétételétdl szamitott hatvannapos jogvesztd hataridén
beliil a tarsasag barmely tagja kérheti, hogy a mindsitett tobbséggel rendelkezé tag tagsagi
részesedését vegye meg. Vételi kotelezettségének a mindsitett tdbbséggel rendelkezd tag a
kerelem benyujtasakor fennallé piaci értéken, de legalabb a tarsasdg sajat t6kéjébol a felajanlott
részesedésre jutd résznek megflelels értéken koteles eleget tenni.

Ha a tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a ki nem elégitett kivetelésekért a hitelezd keresete
alapjan a mindsitett tdbbséggel rendelkezett tag kételes helyredllitani, feltéve, hogy a jogutod
nélkiili megsziinésre a mindsitett tobbséggel rendelkezett tag hatranyos iizletpolitikdja miatt
keriilt sor. Ez a rendelkezés végelszamolassal t6rténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

1.9. A Zrt. torvényességi feliigyelete

A jogi szemelyek feletti altalanos térvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvantarto
birésag latja el. A torvényességi feliigyeleti jogk6r nem terjed ki olyan iligyekre, amelyekben
mas bir6sagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye. A térvényességi feliigyelet nem
irdnyulhat a jogi személy dontéseinek gazdasagossagi, célszerliségi szempontbdl valod
feliilvizsgalatara.

2. SZABALYOZASI REND

2.1. A szabalyozasi rendszer hierarchidja

(1.)A Tarsasag milkodését a hatalyos jogszabalyokon kiviil

- a Kozgylilés hatarozatai,

- az Alapszabily,

- az Igazgat6sag ligyrendje,

- az Igazgatdsag hatarozatai,

- a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat,

- az operativ mikodést meghatarozd szabalyzatok

- vezérigazgatoi utasitas rendelkezései szabalyozzak.

(2.)A felsorolas egyuttal megadja a szabalyozas er6sségének sorrendjét, a késébb emlitett

szabalyozasi forma tartalma nem allhat ellentétben az azt megel6z6, magasabb rendii
szabalyozasi formaval.

2.2. Az lIgazgat6sag hatarozatai

Az Igazgat6sag hataskorét a Ptk.-ban foglalt alapelveknek megfelelé modon a Tarsasag
Alapszabalya, valamint az Igazgatosag Ugyrendje rogziti.
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2.3. Szervezeti és miikidési szabalyzat

(1.) A dokumentumot az Igazgatdsag fogadja el.

(2.) A szabalyzat rendelkezéseinek betartdsa kotelez6 a Tarsasdg valamennyi
munkavallaléja szamara.

(3.) A szabalyok megsértése a mindenkor hatdlyos Munka Térvénykényvben (2012. évi
L. tbrvény) foglaltak szerinti felelsségre vonasi kovetkezményekkel jar.

2.4. Szabalyzatok

Szabalyzat kiadaséara jogosult a Kzgyiilés és az Igazgatosag.

2.5. Vezérigazgatoi utasitas

(1.)A Tarsasag vezetésével és igazgatasival Osszefliggésben a Vezérigazgatd a magasabb
rendli szabalyozasban neki delegalt hataskorben rendelkezés kiadasara jogosult. A
Vezérigaegald a Tatsasag vezetésével kapesolatos dontéseit utasitas formaban hozza
meg. Formaja lehet szébeli vagy irasbeli utasitas,

(2.)Az irasbeli utasitasokrol azonositasi szammal ellatott katalégust kell vezetm. Az
azonositasi szam adott éven beliil n6vekvé sorrendben meghatérozott. A nyilvantartas
vezetése a titkarsag feladata.

3. A TAR@ASAG MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO
ALTALANOS ELVEK

3.1. Szervezeti struktiara

(1.) A szervezeti felépitést az 4. szami melléklet tartalmazza.

(2.) A munkaszervezet operativ irAnyit6ja a Vezérigazgato.

(3.) A szervezet funkcionalis szervezeti egységekbol, részegységekbdl ¢és a részegységek
ala rendelt csoportokbdl all.

(4.) Csoportszintil szervezeti egységek: szervezteti egységen beliil csoport 1étrehozésara a
részegységen beliili feladat megosztas és munkaszervezés hatékonysagénak biztositasa
miatt keriilhet sor. A csoportszintil szervezeti egység nem 6nallo egység, a folérendelt
szervezeti egység része.

(5.)A szervezeti egységek kotelesek egymassal egyiittmiikddni, a felmeriilt vitas
kérdésekben a Vezérigazgatd, a szervezeti egységek vezetdi és a munkavallalok
kotelesek kozos allaspontot kialakitani. Ha a hataskér megosztott és az egymassal
azonos hierarchiai szinten lév) szervezeti egységek vezetdi kozott sem jott léire
konszenzus, Ugy az Vezérigazgatd hozza meg a dontést.

3.2, Szervezeti egységek
(1.) Vezérigazgato

(2.) A Vezérigazgatd ala tartozo részegységek, illetve csoportok:
a) Vezérigazgatd helyettes
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b) Gazdasagi részegység
c) Tavfiitési részegység
d) Informatikai részleg
e} 'litkarsag
f) Ingatlankczelési részegység
g} Jogi eloadd
h) Megfelelési tanacsadd
i) Kozlekedésscervesés
1) Karbantartasi csoport
(3.) A Gazdasagi részegység ala tartozo csoportok:
a) Ugyfélszolgalati csoport
b) Kdonyvelési csoport
¢) Szamlazasi csoport
d) Munkaiigyi és bérszamfejtési csoport
(4.) A Tavflitési részegység ala tartozo csoportok:
a) Uzemeltetési csoport
b) Adminisztracios csoport
(5.) Az Infounatikai részleg ald larto26 csoportok:
a) Uzemeltetés
b) Parkolasi csoport
{6.) Az Ingatlankezelési részegység ala tartoz6 csoportok:
a) Adminisztraciés csoport
b) Sport- és szabadidé csoport

Az Ingatlankezelési részegység sport- és szabadidd csoportja ala tartozé tevékenységi korok:

a) Gondnokok
b) Takaritok

(7.) Karbantartési csoport:
a) Utkarbantartas
b) Raktar
c) Villanyszerelok
d) Asztalosmiihely
e) Epités

3.3. Szervezeti egységek tagjai
(1) Vezérigazgatod
(2) Reszegysegek vezetdi

(3) Ugyviteli alkalmazottak
(4) Fizikai alkalmazottak

3.4. A Munkaltatéi jogok gyakorlidsanak rendje

(1) Az Igazgatésag a munkaszervezet feletti munkaltatdi jogokat az alabbi feltételekkel a
Vezérigazgatora delegalja:
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a) Vezeérigazgatoval és reészegységvezetovel kapesolatos munkajogviszony
létesitése, modositasa, megsziintetése kizardlagos [gazgatosagi hataskor

b) Egyéb (nem vezérigazgatoi/részegységvezetdi) munkajogviszony l€tesitése.
modositasa, kizds megegyezéssel vagy felmondassal térténd megsziintetése
a mindonkori Vezdérigazgatd 6s a funkcionalis részogysdgvozotd ogylittes
dodntése, a cégképviselet szabalyainak megfelelt kettds alairassal.

3.5. A dolgozék ialtalanos kitelességei

(1) A Tarsasag valamennyi alkalmazottja kbteles

a) ajelen Szabdlyzatban, valamint az egyéb belsé utasitasokban, a munkakdri
leirdsban ¢s a munkaszerzidésben meghatdrozott feladatokat legjobb
képessége ¢s tuddsa szerint, az eléirt hataridére elvégezni;

b) az elvégzett munka ellendrzését lehetové tenni;

¢) a Tarsasag munkarendjét megtartani;

d) a Tarsasag vagyonat, vagy barmilyen mas modon ra bizott vagyont — az
altalanosan elvarhatdo modon — megvédeni, a kart okozd cselekményeket
megakadalyozni;

e) akiadasok tekintetében a takarékossig kdvetelményét betartani;

f) az lizleti titkot megorizni;

g) amunkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

(2) E szabalyok megsértése felelosségre vonasi kévetkezménnyel jar a mindenkor hatalyos
munkajogi szabalyok szerint.

(3) A Tarsasag valamennyi alkalmazottja munkajat teljes feleldsséggel latja el.

(4) Ha az alkalmazott jogszabdlyellenes, bels6é szabédlyzat rendelkezéseivel
ellentmondasban 4lld, szakszeriitleniil kiadott utasitist kap, illetve az utasitds hatasa a
Tarsasagra nézve hatranyosnak minésithet6, Ggy arra koteles az utasitast ado felettes
vezetd figyelmét felhivni és kérheti az utasitas megismétlése esetén annak irdsba
foglalasat.

(5) Meg kell tagadni az utasitas végrehajtasat, ha az a sajat vagy mas, illetve masok eletét
vagy testi épséget veszélyeztetné, illetve annak teljesitésével biincselekményt kdvetne
el.

4. A MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE, HATASKORE

4.1. Az egyes hierarchia szinthez tartozé munkavallalék altalanos felelossége,
hataskore

4.1.1. A Vezérigazgaté

(1.) A Vezérigazgatd a jogszabalyok, a Tarsasag belsd szabalyzatai, az igazgatosagi
hatarozatok rendelkezései alapjan 6nalléan vezeti az ala tartoz6 valamennyi szervezeti
egységet, részegységet, csoportot, koordindlja és ellendrzi az ala sorolt teriileteket.
Felelossége kiterjed az altala vezetett szervezet egészére és az ott dolgozd egyes
munkavallalok munkéjara is.

(2.) A Vezérigazgatd eljar mindazon, a Tarsasag napi mikodése kapcsdn felmeriild
iigyekben, melyek a Tarsasag gazdasagi érdekeinek megfelelé zékkendmentes operativ,
napi miikddést szolgaljak.
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(3.) A Vezérigazgatd felelés a hataskorébe utalt feladatok 6nalldo és maradéktalan
teljesitéséért €s a szakmailag hataskorébe utalt feladatok, tevékenységek vezetdi és
folyamatba épitett ellenérzéséért, teljes koordinaciojaért.

(4) Gyakorolja a vezetése ala tartozé alkalmazottak tekintetében a ra delegalt munkaltatoi
jogokat.

(5.) A Vezérigazgato felelos a szakimailag hataskorébe utalt feladatokkal, tevékenységekkel
kapcsolatos, kiilsé féllel bonyolitott kommunikacidért, kiilonds tekintettel a Tulajdonos
Onkormanyzat és annak szervei iranyaba kifejtett kommunikacioért.

(6.) A Vezérigazgatd koteles megjelenni a Tulajdonos, vagy annak szervei Aaltal
kezdemeényezett megbeszélésen, és a Tarsasdgot képviselni a szakmailag hatdskGrébe
utalt kérdésekben.

4.1.2. A Vezérigazgato és részegységvezetok altalanos feladatmeghatirozasa:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

A jogszabdlyok, a belsé munkaltatéi szabélyzatok, rendelkezések, utasitdsok
beosztott munkavallalokkal pontosan, félre nem értheté modon valo kozlése,
azok betartasa és betartatasa.

A tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartatasa és betartasanak ellendrzése.

A vezetbi dontések kozlése azokkal a munkatiarsukkal, akikre a dontés
vonatkozik, illctve akikre nézve a vezetdi dontés valamilyen munkavégzési
kotelezettséget jelent.

Az alarendelt szervezeti egységnél a munkafegyelem betartisa és betartatdsa.
Kiosztja a szervezeti egység feladatait, ellendrzi végrehajtasukat.
A beosztott munkatarsak tevékenységének vezetése és ellentrzése.

A beosztott munkavallalok részére a munka- illetve a munkavégzéshez
sziikséges feltételek biztositasa.

Bels6 adatszolgaltatasok teljesitése.

A vezetése alatt miikddo szervezeti egység munkdjanak az altalanos érvényii
rendelkezések keretei kozott torténd megszervezése, a munkamodszerek
meghatirozasa, a munka operativ vezetése, folyamatos értékelése.

A felsé szintii vezetéshez sziikséges adatszolgdltatds megszervezése, a
tapasztalatokrdl, az észlelt hidnyossagokrol, hibakrol a felettes vezetok
tajékoztatasa.

A beosztott munkatarsak szakmai fejlédésének eldsegitése, sajat szakmai
ismeretei folyamatos bévitése.

Az altala vezetett szervezeti egység munkatevékenysége soran kiallitott
bizonylatok és nyilvantartasok alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol vald
helyességének és teljességének biztositasa.

m) Az altala vezetett szervezeti egység iratai gondos kezelésének, eldirasoknak

n)

0)

megfeleld  megorzésének, irattdrozasdnak, selejtezésének a  belsd
rendelkezésekben foglaltak szerinti biztositasa.

Képviseli a Tarsasagot a cégképviseleti belsd szabalyozasban foglalt modon és
ligycsoportban.

Felel6s a Tarsasdg eredményes miikodéséért, a Tarsasag jo hiréért.
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p) Az izleti terv készitésének idoszakaban eldterjesztéssel €l felettesei felé a
koltségesokkentést eredményezd beruhazasok targyaban.

q) Elkészili u részegységébe, illetve uz inanyitasy ald tarlozo  ulkulinasotluk
munkakdri leirasat.

4.1.3. Az iigyviteli alkalmazottak

(1.) Az ligyviteli alkalmazottak kételesek munkajukat teljes felelosséggel, a jogszabalyi
eldirasok, a belsd szabalyzatok, a munkakéri leiras és a felettes vezetd utasitisainak
figyelembeveételével, onaildan ellatni.

(2.) Felelések a rajuk bizott feladatok teljes lebonyolitasaért. Kotelesek mindazon
intézkedésck clokészitésére, megtételére vagy kezdeményczésére, amelyck a rajuk
bizott ligyek teljesitéset szolgaljak.

(3.) Onallé dontési hataskoriiket és 1o feleldsségiiket a felettes vezetd hatarozza meg, és
foglalja azokat a munkakéri leirasukba.

4.1.4. A fizikai foglalkozasu alkalmazottak

A fizikal foglalkozdsi alkalinazotl kdteles munkajat teljes feleldsséggel, a jogszabalyi
eldirasok, a belsd szabalyzatok, Igazgatosagi hatarozatok, Vezérigazgaloi utasitasok, a
munkakdri leiras €s a felettes vezetd utasitasainak figyelembevételével maradéktalanul
eltatni.

4.1.5. Munkakdri leiras

(1.) A Tarsasag valamennyi munkavallaloja szamara munkakdri leirast kell késziteni.
(2.) Uj dolgozé belépése vagy a dolgozé mas munkakdrbe torténd athelyezése esetén a
munkakori leirast az athelyezést vagy a belépést kévetd 15 napon beliil el kell késziteni.

4.2. Az adott szervezeti egységek felel6ssége, hataskore

4.2.1. Gazdasagi részegységvezetod

Feladata a tirsasdg pénziigyi, gazdasagi és ellendrzd funkcidjanak szervezése, iranyitdsa és
ellenérzése. A pénziigyi politika kialakitasa, a gazdasigi szervezet pénziigyi milveleteinek
tervezése, iranyitasa €s ellendrzése. A pénzeszkozok hatékony felhasznaldsanak irdnyitasa,
ellendrzése. A vezetdk ellatasa megfeleld informaciokkal, pénziigyi kimutatasok készitése. A
pénziigyi ¢€s szamviteli terillet szabalyzatainak elkészitése, aktualizalasa, betartasanak
ellendrzése.

A Hodmezbévasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgditatd Zrt. minden szolgaltatasi teriiletén a
pénziigyi, szamlazasi, iigyfélszolgalati folyamatok megszervezése, irdnyitésa, ellenérzése. A
tarsasag iizleti tervének, palyazatainak, hitelkérelmének elokészitése, végrehajtasa. A feladatok
elvégzéséhez szilkséges koriilmények megteremtésérol torténd gondoskodas.

Biztositja a kapcsolatot a munkaliggyel és TB tigyintézéssel megbizott szolgaltatoval.
Felelosséggel tartozik a tOrvémyek, rendeletek, jogszabalyok, szabélyzatok, engedélyek
munkakdérére vonatkozo eldirasainak betartasaért. Felelos a hataridék pontos betartasaért.

A konyvvizsgaloval valo rendszeres kapcsolattartasért felelosséggel tartozik.
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4.2.2 Gazdasagi részegység feladata, felelossége

A részegység feladata és felelossége a tarsasag pénziigyi. szamviteli és ligyfélszolgalati
teriiletekher tartozo tevekenysegek ellatasa, valamint a kapesolattartas a bér- ¢s munkaiigyi,
feladatokat ellatd kiilsé megbizottakkal Elkésziti a Hodmezovasarhelyi Vagyonkezeld és
Szolgallatd Zrt. minden szolgéllaldsdhoz kapesolodd szamlakat. Pénztart és ligyfélszolgalatot
biztosit a felhasznaldk részére. Kezeli a fizetési elmaradasokbol fakadé kintlévoségeket.

Tevékenységei soran az alabbi feladatokat latja el:

Pénziligyi tevékenysége soran:

cllatja a szamlazast

szervezi a pénzgazdalkodast, a vevG-szallitd folyoszamldk alapjan, és a
Vezérigazgald, valamint a pénzilgyi vezeld javaslata alapjan elokésziti az utalast
jelentést készit a Tarsasag pénziigyi helyzetérol, likviditasi tervet allit ssze és
cash-flow jelentést készit

kezeli a hazipénztarakat

kezeli és nyilvantartja a vallalati bélyegz6ket és bankkartyakat

Juvuslutol tese uz dgyvilel szoftverekkel Osszefiiggo leyleszicsie, biztlosiya a
szakteriileti részvételt a szoftverek fejlesztése keretében

kézremikodik az elemzések, értékelések elvégzésében

a tobbi részegységgel kozremiikodik a szamlarend, szdmlatilkér, a szdmvitel
alapjaul szolgald bizonylati rend kialakitasaban

az egység feleldsségi korébe tartozd adatok tekintetében kézremikodik az
illetékes szervek felé kiildend6 adatszolgaltatasokban.

kivezetésre elokésziti a kisdsszegli szamlatartozasokat, valamint elvégzi a
behajthatatlannak mindsitett kvetelések torlésre elokészitését

felosztja a felmeriilt kéltségeket az 6nkdltség szamitas rendje szerint

felosztja, kiterheli a hattérkoltségeket

vezeti a vevi-szallitd folydszamlakat

Kéveteléskezelési tevékenysége soran:

gondoskodik a lejart pénzkovetelések kezelésének elokészitésérdl, valamennyi
héatralékos kovetelést kezel, illetve behajt

az esedékességi hataridén tali pénztartozasok teljesitésének kikényszeritése
érdekében a Tarsasag nevében rendszeres iddszakonként fizetési felszolitast
bocsat ki az adds szamara

A szamviteli tevékenysége soran:

vezeti a fokonyvi konyvelést

elvégzi, szervezi és vezeti a szamviteli, tigyviteli munkat

teljes korti felelosséggel tartozik az AFA, a tarsasagi ad6, az innovacids jarulék,
a helyi adé és a gépjarmiado, és egyéb bevalldsok helyességéért és
elkészitéséért

negyedévente fokonyvi kivonatot, mérleget és eredmény-kimutatast készit

A Tarsasag tobbi csoportjaval kézremikodik a szamlarend, szdmlatitkor, a
szamvitel alapjaul szolgald bizonylati rend kialakitasaban

kozremiikodik az éves beszamolo dsszeéllitasaban
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- javaslatot tesz az {igyviteli szoftverekkel Osszefliggsd fejlesziésére, biztositja a
szakteriileti részvételt a szoftverek fejlesztése keretében

- Az egység feleldsségi korébe tartozd adatok tekintetében kézremikddik az
illetékes szervek felé kiildendd adatszolpaltatasokban

4.2.3. Tavfitési részegységvezetod

A tavfiitési csoportvezetdn keresztiil kézvetleniil irdnyitja és felligyeli a Zrt. miikédési teriiletén
a tavfiités- és melegviz szolgaltatast, és a tevékenységek biztonsagos, zavartalan, folyamatos
biztositasat. Szervezi a szolgaltatasi mérborak leolvasasat, hitelesitését. A Zrt. tulajdondban
lévd és bérelt miikadtetd épiiletek gépek, berendezések lehetd leggazdasagosabb iizemeltetése,
tulajdonosi szemléletli védelme. A fent megjelélt 1étesitményck, épliletek, gépek, berendezések
Ichetd leggazdasagosabb tizemeltetése, tulajdonosi szemléleti védelme. Az cldzé pontban irt
létesitmények, épiiletek, gépek, berendezések halaszthatatlanul sziikséges javitasi és tervszeri
megeldzé karbantartasi munkdinak tervezése, szervezése, iranyitasa, ellendrzése. A Zrt.
munkavédelmi, tiizvédelmi feladatainak tervezdése, irdnyitdsa, szervezése, cllendrzése, a
vonatkozé torvényck, rendeletck, utasitdsok szabalyzatok Tbetartdsa. A szolgaltatd
létesitmények  {izemelési  szabalyzatainak, karbantartasi utasitasainak  elkészitése,
Katbantalasanak folyamatos ellendizése, évenkénti leliilviesgalata, valtozasoknak megfeleld
modositasa. Az lizleti tervben jovahagyott, illetve a Zrt. Igazgatésaganak dontésc alapjan
elhatarozott beruhazasok megvalodsitasa (tervezeés, beszerzés, kivitelezés), a megvalositashoz
engedélyek (1étesitési vizjogi engedély, épitési engedély, kdzteriilet hasznalatbavételi engedély,
stb.) beszerzése. A megvalosult sajat beruhazasok, valamint iizemeltetésre atvett letesitmények
lizembehelyezési eljarasanak lefolytatisa, lizembehelyezési engedélyek kiadasa, lizemelési
vizjogi engedélyek beszerzése, nyilvantartdishoz miszaki adatok biztositdsa. A
Katasztrofavédelmi Igazgatésag, komyezetvédelmi hatasag, az ANTSZ, valamint a hatalyos
rendeletek €s szabvanyok altal eldirt vizsgalatokat, méréseket elvégezteti €s az err6l késziilt
jelentéseket hataridére megkiildi (laborvizsgalatok, vizkészletjarulék, kutvizsgalatok, stb.).
Szolgaltatasi, bérleti szerzodések és megallapodasok, valamint karbantartasi, épitési- és
szallitasi szerzodések elkészitése, feliilvizsgalata, dontésre javaslatok elokészitése. A mitkddési
teriileten folyd tavfiitési kdzmiberuhdzasok folyamatos ellendrzésének megszervezése, az
eloirt vizsgllatok megkdvetelése, megvaldsult létesitmények miszaki atvétele, lizemelésre
torténd atvétele, lizembehelyezése, aktivalasahoz miszaki adatok biztositasa.

4.2.4. Tavfiitési részegység feladata, felelossége

A Zrt. tavfitési részegysége taviiitési- és hasznalati melegviz (HMV) szolgéltatist nyajt,
valamint az ezekhez kapcsolédd karbantartdsi feladatokat latja el. Jogszabalyokbdl adodo
jelentési kotelezettségeinek eleget tesz.

4.2.5. Informatikai vezeto

A csoportvezetdkon, technikusokon keresztill kdzvetleniil iranyitja és feliigyeli a Zrt.
szolgaltatasi terilletén az informatikai rendszereket. Feladata a Zrt. szolgéltatasi teriiletén az
informatikai karbantartasi tevekenyseégek biztonsdgos, zavartalan, folyamatos biztositdsa,
illetve a Zrt. optikai és mikrohullamu halézatanak lizemeltetése, tovabba a szerverparkok
folyamatos feliigyelete, lizemeltetése. Az iizleti tervben jovahagyott, illetve a Zrt.
Igazgatosaganak dontése alapjan elhatdrozott informatikai beruhazasok megvalositasa
(tervezés, beszerzés, kivitelezés), a megvaldsitashoz engedélyek beszerzése. A Nemzeti Média-
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¢s Hirkozlési [Tatdsag, valamint a hatalyos rendeletek és szabvanyok altal eldirt jelentéseket
clvégezteti €s az errdl késziilt jelentéseket hataridére megkiildi. A szolgéltatdsi teriileten folyo
informatikai és kozmiiberuhdzasok f[olyamalos ellendrzésének megszervezése, az eldirt
vizsgalalok megkodvetelése, megvalosult [étesitmények milszaki atvétele, iizemelésre torténd
atvétele, iizembe helyezése, aktivdidsadhoz miiszaki adatok biztositasa.

4.2.6. Informatika feladata, felelossége

A Zrt. informatika a tarsasagon beliil, illetve szolgaltatasi szerz0dés keretében Kiilsé
partnereknek is ny(jt internet szolgéltatast optikai és mikrohultami halozatan keresztiil,
valamint informatikai Uzemeltetési tevékenységet végez. Munkatirsai végzik a
részegységvezetd altal jovahagyott informatikai beruhazisok informatikai rendszer
izemeltetések megvalositasat, internetszolgaltatas biztositdsat.

4.2.7. Ingatlankezelési részegységvezeto

Az ingatlankezelési részegység csoportvezetdin keresztiil kdzvetleniil feliigyeli és irdnyitja a
Hodmezovasarhely Megyei Jogit Varos Onkorményzata kizérélagos tulajdonat képezo lako és
nem lakoingatlanok berbeadasat, hasznositasat, lizemeltetését, karbantartasat, ezek teljeskori
tigyintézését a Hodmezévasarhely Megyei Jog Varos Onkormanyzata és a Zrt. kozott 1étrejott
ingatlanhasznositasi szerzddés keretein beliil. Kapcsolatot tart a szolgaltatasi, lizemeltetési
teriiletek vezetoivel, részt vesz a polgarmesteri és az alpolgarmesteri fogadoo6ran. Az lizleti terv
készitésének idGszakaban eléterjesztéssel él felettesei felé a koltségesokkentést eredményezd
beruhazasok targyaban. Alkalomszerlien beszamoldkat készit a Zrt. Igazgatosiga, a
FeliigyelGbizottsaga, a polgarmester és a kozgy(ilés részére.

4.2.8. Ingatlankezelési részegység feladata, feleldssége

Az ingatlankezelési részegység munkavallaléi a Hodmez6vasarhely Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata és a Zrt. kézott 1étrejstt ingatlanhasznositasi szerz6dés keretein beliil ellatjak
a Hodmezovasarhely Megyei Joglh Varos Onkormanyzata kizardlagos tulajdonat képezé laké
¢és nem lakdingatlanok bérbeadasaval, hasznositasdval, lizemeltetésével és karbantartasival
kapesolatos teljeskorii tigyintézési feladatokat. Az Onkorméanyzat és a Zrt. kozott létrejott
ingatlanhasznositasi szerzédés 8 célja, az Snkormanyzati vagyon megdrzése, allaganak
vedelme, rendeltetésének megfeleld, egységes elveken alapuld, hatékony és koltségtakarékos
mukodtetése, értékndveld hasznalata, hasznositdsa és gyarapitasa. A részegység ligyintézoi
ellatjak a Zrt. és a MICRA-METRIPOND Elektronikus Kereskedelmi és Ipari Mérleggyartd
Kift. koz6tt 1étrejott kozos tulajdonban allo ingatlan hasznalatardl sz616 megallapodas alapjan a
Hodmezbvasarhely, Bajesy-Zsilinszky utca 70. szam alatti ingatlanban talalhatoé sajat tulajdond
irodahelyiségek bérbeadasanak teljeskdrii iigyintézését. A részegység munkavallaléi kiilonbozd
onkorméanyzati tulajdoni kozintézményekben vallalkozasi, illetve megbizasi szerzdés alapjan
takaritasi, karbantartdsi és gondnoki tevékenységeket végezhetnek. A részegység tigyintézoi
ellatjdk tovabba az Onkorményzat tulajdondban 1évé kijelslt kozterilletek bérbeadasanak,
hasznositasanak teljeskorii igyintézést is a kozottitk 1étrejott szerz6dés alapjan



4.2.9. A Titkarsag feladata és hataskore

1.1.

a)
9

d)
€)

1.2

a.)
b.)

A Titkarsag iktato feladata és hataskore
A titkarsag feladatait a vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt latja el. Ezen tilmenden:

A Titkarsagvezet) feladata az iratkezelési szabalyzat aktualizalasa, feladata tovabba a scicjtezést
eljaras és az iratok levéltarba adisinak figyelemmel kisérése és megfeleldé mddon torténd
dokumentélasa is. Az iratok selejtezésének folyamatat, valamint a levéltarba adas részletes
szabalyait az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

a tarsasag vezetéséhez kapcsolodo iigyviteli és adminisztracios feladatok teljeskori ellatasa
iranyitja a ‘T'arsasag dokumentumkezelését, kezeli az irattarakat

érkezteti a beérkezd papiralapi és elektronikus postat, eloszelektal, elokésziti a felsdvezetdi
szignalast

végzi a kdzponti postazasi feladatokat

kozremiikddik a tulajdonos képviseldivel valé kapcsolattartasban, szervezi a napi
infornmacioszolgaliatast

elkésziti az Igazgatosagi iilések, Feliigyelobizottsagi iilések emlékeztetdit, jegyzokonyveit,
hatarozatait

ellatja a vezetdi értekezletek, targyalasok jegyzokonyvezését

a Térsasag tcljcs jogi tevékenységeihez szilkséges hattér tamogatasi feladatokért felel
szerzOdéstar kezelése

gondoskodik a  tarsasidghoz  érkezé vendégek fogadasardl, az értekezletekhez,
munkamegbeszélésekhez kapcsolodd reprezentaciorol.

A Titkarsag feliigyelete ala tartozik az Iktato.

Az Tktato feladatai:

A tarsasag iratkezeléséhez kapcsolodo ligyviteli és adminisztracios feladatok teljeskorii
ellatdsa. A tarsasag levelezéseinek (kimend és bejove posta) iktatdsa, rendszerezett
tarolasa, a folyamatban 1év6 ligyek ligyiratainak nyilvantartasa, a lezart témak anyagainak
irattarozasa.

A vezérigazgatd, a részegységvezetok, valamint a tarsasag munkavallaléinak munkéjahoz
sziikséges adminisztraciés feladatok naprakész biztositasa, a kapcsolodd hataridék pontos
betartasa.  Gondoskodik a beérkezd levelek és nyomtatvanyok postafidkbol torténd
lekérdezésérol, valamint a kimend posta napi feladdsarél.

Az iratkezelésre vonatkozd torvényi elbirasok betartdsa, az iligyiratok téma szerinti
csoportositdsa, rendben tartasa.

A Jogi eléadé feladata és hatiskore

Jogi el6add és fogyasztovédelmi referens kozvetleniil a Tarsasdg vezérigazgatdjanak
alarendelve végzi a tevékenységét.

A munkakdrdokkel kapcesolatos szakmai kvetelmény:

- felsofoku jogi egyetemi végzetiség

- a fogyasztovédelmi referens esetén: fogyasztévédelmi referensi végzettség

Feladata:

a Hodmezo6vasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltatd Zrt. eredményes miikodésének jogi
eszkozokkel vald elosegitése.

A Tarsasag jogi kontrolljanak naprakész végzeése.
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i)

k.)

1)

Folyamatos kapcsolattartdis a Tarsasag vezetdivel szerz6désck, jogszabalyi
megfeleldségének biztositasa, ellendrzése.

Segitséget nyOjt a munkaltatdé miikodését érinté jogszabalyok alkalmazdsiban (a
munkaltatd tevékenységét érintd szabalyokrol/valtozasokrol értesiti az érintetteket).
Jogszabalykdvetés.

Hatosagi, tulajdonosi vizsgalatokban kdzremiikddés.

GDPR szabdlyok betartasa és betartatasanak ellenorzése.

A tarsasdg szabalyzatai szerint a tarsasdg szerzGdéseinek, levelezésének,
esetén iratmintdk készitése.

Munkajogi iigyintézés, munkaviszony megsziintetések okiratainak készitése, ellendrzése,
munkajogi vitdkban képviselet, fegyclmi eljardsok lefolytatdsa, etikai vizsgalatok
lefolytatdsa; Szabdlysértési eljardsokban Kképviselet, szabalysértési feljelentések
ellenjegyzése; Szabalyzatok, iigyviteli utasitasok készitése és ellendrzése.

Cléscgiti a munkaltaté credményes mikddését (fogyasztovédelni tigyekben segiti az
iigyfélszolgalat munkajat, vezetdi dontést igénylé ligyekben részt vesz a dontés
elokészitésében).

Segitséget nyujt a jogi iratanyag, okimanyok kezelésében, szabdlyzatok készitésében,
aktualizalasaban kozremiikodik).

Szitkség szerint segitséget nyljt a munkallatod belsd torvényességi és célvizsgalalaiban.

m,) Esctenként iratszerkesztés és ugyintézés a hatosagok elott azokban az ugyekben,

amelyekben a munkaltatd jogi képviselete sziikséges, vagy valamely jogkérdés eldontése
miatt indokolt.

Fogyasztovédelmi feladatok:

Panasz tigyintézésben aktiv részvétel

A fogyasztdévédelmi térvény rendelkezései betartasanak érvényesitése.

A fogyasztovédelmi referensi feladatok teljeskori ellitdsa, az ligyintézésre atadott
beérkezo panaszos jegyzOkonyvek kivizsgéldsa, megvalaszolasaban kzremiikédés.
Fogyasztovédelmi ellendrzésekben vald részvétel.

Esetenként jogi képviselet hatosagok, fogyasztovédelem elétt ideértve a kapcsolodo
elektronikus kapcsolattartast.

a fogyasztovédelmi referensi feladatok teljes korli ellatasa, az iligyintézésre atadott
be€rkezd panaszos jegyzokonyvek kivizsgaldsa, a panaszok megvilaszolasa, a Békéltetd
Testiilet el6tti képviselet ellatasa ideértve a targyalasok el6készitését is, fogyasztovédelmi
ellen6rzésekben val6 részvétel; valasziratok készitése, panaszok megvalaszolasa; jogi
képviselet hatosagok, fogyasztévédelem, Békéltets Testitlet és a birdsagok eldtt, ideértve
a kapcsolodé elektronikus kapcsolattartast is.

Megfelelesi tanacsado feladata és hataskore:

A Megfelelési tandcsado és kozvetleniil a Tarsasag vezérigazgatojanak alarendelve végzi a
tevékenyseget.

A munkakdérokkel kapesolatos szakmai kévetelmény:
- felséfokn jogi vagy kozgazdasagi végzettség
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a)} Megfelelési tanacsaddként feladata, annak eldsegitse, hogy a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasdg megfeleljen a tevékenységére ¢s milkddésére vonatkozd jogszabalyokban
foglaltaknak €s a szabalyzatai 6sszhanghan legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

b) Azon intézkedésck ¢s cljardsok drvénycsiilésének  folyamatos nyomon koveldése ¢s
rendszeres ellenérzése, amelynek célja az irdnyado jogszabalyokté! valé eltérések feltarasa.

c) A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a
gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek, bels6 szabalyzatainak, értékeinek €s elveinek, lovabba a
tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak valo megfelelés nyomon kdvetése.

d) A feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentse érdekében javaslatok
készitése a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetOje részére, valamint a
megfelelésbeli hidnyossagok feltardsa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon k&vetése és rendszeres ellendrzése.

5. CEGBELYEGZOK HASZNALATA

- Cégbélyegzonek tekintendok mindazon bélyegzOk, amelyek a Tarsasag hivatalos
elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a kdzponti nyilvantartisban szerepel.

- A bélyegzék igénylésével, kezelésével, nyilvantartdsaval kapesolalos leendoket a
pénztaros latja el. A bélyegzok nyilvantartasara eldre oldal-, és sorszamozott, hitelesitett
nyilvantartokonyvet kell hasznalni.

- A cégbélyegzdt hasznalé dolgozd a rabizott bélyegzéért, annak rendeltetésszer(i
hasznalataért, munkaidében €s munkaidon kiviili biztonsagos tarolasaért, elzarasaért
feleldsséggel tartozik.

- A cégbélyegzi elvesztését vagy mas maddon t8rténé megsemmisiilését az érintett
dolgozé az észlelést kbvetden azonnal kiteles jelenteni a bélyegzok nyilvantartasaval
megbizott személynek, aki a bélyegzd érvénytelenitését nyilvanossagra hozza.

6. BELSO SZABALYZATOK

Az alabbi szabalyzatok elkészitése kotelezd:

- Igazgatosag Ugyrendje
- Feliigyeldbizottsag Ugyrendje

7. MELLEKLETEK

szam melléklet: A Tarsasag alapszabalya

szamu melléklet: A Térsasag tevékenységi kore

szamu melléklet: A Térsasag pénzforgalmi jelzdszadmai
szamu melléklet: A Tarsasag szervezeti abraja

szamu melléklet: Munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendje
szamu melléklet: A Tarsasag kiadmanyozasi rendje

szamu melléklet: Megismerési Nyilatkozat

Nounkwhe=
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Hodmezdévasarhely, 2023. augusztus 22.
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6800 Hégme sdvi irhely, Kossuth tér 1,
Adossdm 113922470 06
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Hodmezivasarhelyi “If’agynn kezeld
es Szolgaltato Zrt.
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1. sz. melléklet
Szervezeti és Mitkodeési Szabalyzat
A Tarsasag Alapszabalya
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2. sz. melléklet
Tevékenységi korok

A tarsasag fo tevékenységi kire:
3530'08 Gozellatas, Iégkondicionalas

A tdrsasag tovabbi tevékenységi korei:

3522 '08 Gazelosztas

3523 '08 Gazkereskedelem

4741 '08 S:eamitdgep, periléria, szofiver kiskereskedelme
4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4778 '08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

3310 '08 Postai tevékenység (egyetemes kotelezettséggel)
5320'08 Lgyéb postai, futarpostai tevékenység

5829 '08 Egy¢éb szoftverkiadas

6201 '08 Szamitogépes programozas

6202 '08 Inlotnacio-teclmoldgiai szaklandcsadas

6311 '08 Adalleldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 '08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

0200 '08 Szerencsejaték, fogadas

4110'08 Epiiletépitési projekt szervezése

7711 '08 Személygépjarmi kdlcsénzése

6920 '08 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértoi tevékenység
7010 '08 Uzletvezetés

4651 '08 Szamitogép, periféria, szoftver nagykereskedelme
7733 '08 Irodagep kolesénzése (beleértve: szamitdgép)
2529 '08 Fémtartaly gyartasa

3600 '08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

4322’08 Viz-, gdz-, ftés-, légkondicionalo-szerelés
4752 '08 Vasaru-, festék-, iiveg-kiskereskedelem

4950 '08 Csdvezetékes szallitas

5814 '08 Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa

5530 '08 Kempingszolgaltatas

5610'08 Ettermi, mozgé vendéglatas

6831 '08 Ingatlaniigyndki tevékenység

6209 '08 Egyéb informacid-technoldgiai szolgaltatas
5914 '08 Filmvetités

9311 '08 Sportlétesitmény milkodtetése

1610 '08 Fiirészarugyartas

4329 '08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331 '08 Vakolas

4332 '08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 '08 Padlo-, falburkolas

8532 '08 Szakmai kozépfoku oktatds

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
1621 '08 Falemezgyartas
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1622 '08 Parkettagyartas

1623 '08 Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

1624 '08 Térold fatermék gydrtsa

1629 '08 Egyéb [a-, paralateninék, fonoltaiu gyaitdsa
1811 '08 Napilapnyomas

1812 '08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 '08 Nyomdai eldkészitd tevékenység

1814 '08 Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas

1820 '08 Egyéb sokszorositas

2511 '08 Fémszerkezet gyartasa

2512 '08 Fém épiiletclem gyartasa

2521 '08 Kozponti flitési kazan, radiator gyartasa
2530'08 Gozkazén gyartasa

2561 '08 Fémfeliilet-kezelés

2562 '08 Fémmegmunkalas

2573 '08 Szerszamgyartas

2611 '08 Elektronikai alkatrész gyartasa

2630 '08 Iliradas-technikai berendezés gyartasa

2829 '08 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa
331208 lIpari gép, berendezés javitdsa

3319°'08 Egy¢b ipari esckiz javitasa

3320 '08 Ipari gép, berendezés tizembe helyezése

3900 '08 Szennyez6désmentesites, egyeéb hulladékkezelés
4120'08 Laké- €s nem lako épiilet épitése

421108 Ut, autopalya épitése

4212 '08 Vasut épitése

4213 '08 Hid, alagut épitése

4221 '08 Folyadék szallitasara szolgalé kdzmii épitése
4222 '08 Elektromos, hiradas-technikai célii kdzmil épitése
4291 '08 Vizi létesitmény épitése

4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontas

4312 '08 Epitési teriilet elokészitése

4313 '08 Talajmintavétel, probafiras

4321 '08 Villanyszereles

4334 '08 Festés, livegezés

4339 '08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 '08 Tetbfedés, tetdszerkezet-epités

4399 '08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4643 '08 Elektronikus haztartasi cikk nagykereskedelme
4652 '08 Elektronikus, hiradas-technikai berendezés, és alkatrészei nagykereskedelme
4941 '08 Kozuti aruszallitas

5210 '08 Raktarozas, tarolas

5221 '08 Szarazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas
5510'08 Szallodai szolgaltatas

552008 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatds
5590 '08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629 '08 Egyéb vendéglatas

5630 '08 Italszolgaltatas

5811 '08 Konyvkiadas
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5813 '08 Napilapkiadas

5819 '08 Egyéb kiadéi tevékenység

5911 '08 Film-, video-, televizidomiisor-gyartis
591308 Film-, video- és televizioprogram terjesztése
5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 '08 Radiomiisor-szolgaltatas

6020 '08 Televiziomiisor dsszeallitasa, szolgaltatasa
6110 '08 Vezetékes tavkozlés

6120 '08 Vezeték nélkiili tivkozlés

6130 '08 Miiholdas tavkézlés

6190 '08 Egyeb tavkozlés

6203 '08 Szamitdgép-lizemeltetés

6391 '08 Hirligyndkségi tevékenyseg

6399 '08 M.n.s. egyéb informacioés szolgaltatas
6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6810 '08 Sajat tulajdoni ingatlan adasvétele

6832 '08 Ingatlankezelés

7021 '08 PR, kommunikacid

7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7111 ‘08 Lpitészmémoki tevékenység

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7120 '08 Miiszaki vizsgélat, elemzés

7219 '08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
7311 '08 Reklamiigyndki tevékenység

7312 '08 Médiareklam

7320 '08 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7420 '08 Fényképészet

7430 '08 Forditas, tolmécsolas

7712 '08 Gépjarmiikolesonzeés (3,5 tonna f516tt)
7721 '08 Szabadidos, sporteszkdz kdlesonzése

7722 '08 Videokazetta, lemez kdlcsonzése

7729 '08 Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kdlcsonzése
8020 '08 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

8110 '08 Epitményiizemeltetés

8121 '08 Altalanos épiilettakaritas

8122 '08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129 '08 Egy¢b takaritas

8211 '08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219 '08 Fenymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
8551 '08 Sport, szabadidés képzés

8552 '08 Kulturalis képzés

8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas

8560 '08 Oktatast kiegészit6 tevékenység

9001 '08 Eldado-miivészet

9002 '08 El6add-miivészetet kiegészitd tevékenység
9003 '08 Alkotomiivészet

9004 '08 Miivészeti létesitmények miikddtetése
9313 '08 Testedzési szolgaltatas

9319 '08 Egyéb sporttevékenység

9329 '08 M.n.s. egy€b szorakoztatas, szabadidds tevékenység
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9511 '08 Szamitégép, -periféria javitasa

9512 '08 Kommunikacids eszkéz javitasa

0529 '08 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
0604 '08 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas
9609 '08 M.n.s. egyeb személyi szolgaltatas
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3. sz. melléklet
Tarsasag pénzforgalmi jelzészamai

K&H Bank Zrt,
10400559-00032838-00000006
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5. sz. melléklet

Munkaltato jogkoérdk gyakorlasanak vendje

2021.92.12.

munkaltatoi
jogkdr munkiltatéi jogkér jogkirt gyakorld
kategbridja )
munkajogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése vezérigazgatd és igazgaldsag
= részegységvezetd eselén
=
5 munkajogviszony létesitése, modosilas, megsziinielés - kivéve vezérigazgald és vezéngazgatd és
részegységvezetd esetén részegységvezetd
| P
| t3yekoztatas adasi kitelezettseg teljesitése vezérigazgatd
Gsszeférhetetlenseg vizsgalata vezérigazgatér
munkaviszonyra iranyulo tnvébhijngvisznny engedélyezése vezénigazgatd
Jjutalmazas ' igazgatdsag és vezérigazgatd
egyeni teliesitménytszionzs cél{ok) meghatarozasa, érickelése vezérigazgatd és
részegységvezeto
potszabadsag meghatirozisa vezéngazgato
2 | amérlegelésen és a nem mérlegelésen alapulo fizetés nélkiili szabadsag vezérigazgato
z engedélyesése
= klondsen indokolt esetben cgyedi kérelemre az altalanos munkarcendtol eltérd vezérigazgato
munkaidé-beosztas engedélyezése
kartéritési hatarozathozatal igazgatosag és vezerigazgato
| rendkivili munkavégzés elrendelése vezérigazgatﬁ
tanulmanyi szerzddés megkotése, megsziintetése, reszletfizetesi megallapodas igazgatésig és vezéngazgato
megkdtése _
munkéltatdi lakasépitési-vasarlasi thmogatasi szerzdes megkotése (hiteldsszeg igazgaiosag
 utalds, jelzalogtorlés, felszélitas kikozlése) o
gépjarmil megallapodasok (munkaba jards koltségtéritése sapat gépjarmi hivatalos vezérigazgatd
céla hasznalata}
munkakor leiras kiadasa vezérigazgatd ¢s
s TESZEEYSERVEZEO
munkavégzes elrendelése, iranyitasa, ellendrzese részegységvezetd €s
. vezérigaziatd
munkaszerzdéstdl eliéré aimeneti foglalkoztatas elrendelése vezérigazgatd
munkakortd] eltérd feladatok (az Mt. rendelkezéseire figyelemmel) deiglenes vezérigazgaté
|_ellatasara vald utasitis )
irésbeli figyelmezietés addsa vezérigazgatd
W]iﬁgyelmeztelés adasa részegy_ségvezelé vagy
vezérigazgatd

felelosségre vonasi eljaras elrendelése

kartéritési eljaras lefolytatasa

Igazgatosag és vezérigazgatd

lgazgatdsag és vezérigazgatd

["tendes szabadsag elrendelése

vezérigazgatd

munkairdnyitéi

a mar megkezdett szabadsag kivételesen fontos érdekbdl tnénd megszakitasanak
|_elrendelése

a szakmai konferencidn, tovabbképzésen vald részvétel engedélyezése

| munkaltasi igaiolésok kiadasa

[ munkakér stadas-atveteli jegyzdkonyv ellenjegyzése munkateritleti illetékesség
|_szering
a kdltségkihatassal jaré munkaltatdi intézkedesek

vezéngazgatd

vezérigazgatd
munkaiigyi csoport

részegység vezetd

l-éazgaiéség és vezérigazgald

a mérlegelésen alapulé fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére vonatkozd
kérelmek véleménvezése

vezérigazgatd

belfoldi kikiildetés engedélyezése

vezérigazgatod
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6. sz. melléklet
A Tarsasag kiadmanyozasi rendje

Titkarsag:

A részvénytarsasagi ligyiratokbdl készitett masolatok, jegyzokonyvi kivonatok
esetében:

- titkarsagvezetd
Tavfiitési alépitmény kozmiiegyeztetésével kapcsolatban:
- tavfiitési részegységvezetd, vagy

- lzemeltetési vezetd, vagy

- energetikai és kdrmyezethasznositisi ligyintéz6

Napi tavfiitési gizmennyiség-igény lejelentésére gazszolgaltaté felé:

- {izemeltetési vezetd

Informatikai alépitmény kizmiiegyeztetésével kapcsolatosan:

- jelenleg nem tolti be senki sem ezt a posztot

Igazolas kidllitisa szaimlarendezésrél:

- gazdasagi vezetd
- szamlazasi csoportvezetd

A Tarsasag altal kibocsatott szamlak esetében:

- gazdasagi vezeto
- szamlazasi csoportvezetd

A Tarsasag altal kibocsatott pénztari bevételi és kiadasi bizonylatok esetében:

- szamlazo
Munkaiigyi-, adé-, bér-, TB. iigyintézés:

Kereseti igazolasok, TB ellatasok igénybevételével kapcsolatos igazolasok,
munkaéltatéi  igazolas SZJA-hoz, nyugdij igénybevételével kapcsolatos
nyomtatvanyok. Hodmezévasarhelyi Mikodteté és Szolgaltaté Nonprofit Zrt-vel
kotott megbizasi szerzodés alapjan az illetékes munkatgyi-, ado-, bér- és TB-
ligyintézo.
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HVSZ Zrt - Titkérség

Feladé: HVSZ Zrt - Titkarsag

Kiildve: hétfé 2023. szeptember 18 10:43
Cimnzetl. HVSZ Z1l - Mindeuiki

largy: U) $2M5Z megkuidése megismerésre
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Tisztelt Kollégaki

Csatoltan megkulddém a targyban szerepl6 dokumentumot megismerésre, illetve haszndlatra betartasra.
Udvbzlettel,

Kiss Virag

titkarsagvezetd

Hédmezgvasarhelyi Vagyonkezeld Zrt.

6800 Hodmez8vésarhely

Kossuth tér 1,

lel.: 62/530-930

hvszzrt@hvszzrt.hu







KIVONAT

a Hoédmezévasarhelyi Vagyonkezel§ és Szolgiltaté Zartkori
(6800 Hédmezbviasarhely, Kossuth tér 1.)
Részvénytarsasag Igazgatosaga
2023. augusztus 22. napi iilésének jegyzokinyvéhol

86/2023. (08.22) sz. Ig. hatdrozat (egyhangu, 4 igen)

A Hodmezivasarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgaltatd Zrt. Igazgatdsaga egyhangiian (4 igen
szavazattal) a Hodmezévasarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgaltatd Zrt. Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak modositasat elfogadja (az eddig hatalyban 1évét egyuttal visszavonja), azt a
Tarsasag tekintetében magara nézve kételezo érvényiinek tartja, a Szabalyzatot 2023. augusztus
22. napjaval hatalyba Iépteti. A hatélyba lépést kovetd 30 napon belill gondoskodik a
szabalyzatban foglalt jogok gyakorlasardl és a kételezettségeket teljesité személyekkel valé
megismertetésérél. Felhatalmaz két alairasra jogosult személyt a kapcsolédé dokumentumok
aldirasara.

Hédmezovasarhely, 2023. augusztus 22.

Kiss Virdg Gabriella
jegyzékonyvvezetd






7. SZ. melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alditdsotunal  igazolomn, logy o szetvecell és  miokOdést  szubdlyzutbun  foglaltukat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes
vagyok betartani, tovabba az irdnyitdsom ala tartozé minden dolgozdval, az abban foglaltakat
megismertetni és betartatni.

Név , | Beosztas Kelt Alairas
TRLALSNE. | KR mheonocbora | Aor3 0946, [T YO K ¢
Upesr Tezeyd  TAUFATER 7 eamc d A3, 09, 49, Ten <
FALA Nowzen-r Xﬁmmmmfsué/;mw,i Mo28.09, 49. Zj \
PN EUk | Gparaes'es veseps 2085 09, 18 | Tl ¢ -~
CoovA TAmAY  WFoemaniea vesH | 2028, 09,
Kiss Ueal | TircAegabo e gel WA 09,4y . (b&%‘}\_’]
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