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PREAMBULUM

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat célja, hogy a Hodmezdvasarhelyi Vagyonkezel és
Szolgaltaté Zartkorlien Miksdé Részvénytarsasag torvényes miikodése és vezetése
tekintetében meghatdrozza és osszefoglalja a Tarsasagnal érvényesiildé munkamegosztast, az
egyes vezetdi szintek felelésségét és hataskorét, a jogi kotelezettségek vallaldsanak rendjét.
Ennek érdekében a jelen szabalyzat:

1. rendelkezik a Tarsasag operativ vezetésérol;
2. meghatdrozza a Tarsasag belsé miikodési szabalyozasanak rendjét;
3. meghatdrozza a szervezeti egységek felel6sségét és hataskorét.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alkalmazésa kotelezd a Térsasig valamennyi
tisztségviseldjére és munkavallalojira nézve.

1 ALTALANOS RESZ

1.1 A részvénytarsasag fogalma, miikdési formaja

A részvényzarsasag olyan gazdasagi tirsasag, amely el6re meghatarozott szamu és névértéki
részvényekbdl all6 alaptékével miikddik és a részvényes kotelezettsége a részvénytarsasiggal
szemben a részvény névértékének vagy kibocsatasi értékének szolgiltatasira terjed ki. A
részvénytarsasag kotelezettségeiért a torvényben meghatarozott kivételekkel a részvényes nem
felel. Az olyan részvénytirsasdg, amelynek részvényei nincsennek bevezetve a tézsdére,
zartkortien miiksdé részvénytarsagnak mindsiil.

1.2. A TARSASAG ALTALANOS JELLEMZOI

1.3. A Tarsasag alapvetd adatai

A Téarsasag cégneve: Hodmez6vasarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgaltatd Zartkdriien Miksdd
Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditette neve: Hoédmez6vasarhelyi Vagyonkezeld Zrt.

A Tarsasag részvényese: Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Onkorményzata
6800 Hodmezoévasarhely, Kossuth tér 1.
A részvényes egyediili részvényes.

A Térsasag székhelyve: 6800 Hodmezévasarhely, Bajesy-Zsilinszky utca 70. sz.
A Tarsasag székhelye egyben a kozponti ligyintézés helye is.

A Tarsasag telephelyei: 6800 Hodmezoévasarhely, 13174/1. hrsz.
6800 Hodmezbvasarhely, 13416/2. hrsz.
6800 Hodmezodvasarhely, 9/1. hrsz.
6800 Hodmezbvasarhely, Ady Endre utca 1.
6800 Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 1.
6800 Hoédmezbvasarhely, 9165/5. hrsz.
6800 Hodmezdbvasarhely, Andrassy 1t 1.
6800 Hoédmezdvasarhely, Szabadsag tér 66.
6800 Hodmezbvasarhely, Cukor utca 1.
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6800 Hodmezévasarhely, Toalj utca 2.

6800 Hodmezbvasarhely, Szegfii utca 6/A.

6800 Hodmez6vasarhely, Németh Laszl6 utca 18.
6800 Hodmezbvasarhely, belteriilet 2939/2. hrsz.
6800 Hodmezovasarhely, belteriilet 13136/44. hrsz.
6800 Hodmezdvasarhely, belteriilet 5370/1. hrsz.

A Téarsasag fidktelepe: 6636 Martély, Fo u. 82.

A Zrt. tevékenységi korei: az 1. szami mellékletben meghatirozottak szerint.

Ha valamely gazdasagi tevékenység folytatasat — ide nem értve az dnkormanyzati rendeletet —
jogszabaly hat6sdgi engedélyhez koti, a tarsasdg e tevékenységet csak a jogerés hatosagi
engedély birtokaban kezdheti meg és gyakorolhatja.

Képesitéshez katott tevékenységet, ha jogszabaly — ide nem értve az 6nkormanyzati rendeletet
— kivételt nem tesz, csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kozremiikédd
tagja, illetve a tarsasdggal kotott tartés polgari jogi-, vagy munkajogi szerzédés alapjan a
tarsasdg javéra tevékenykeddk kozott legaldbb egy olyan személy van, aki a jogszabalyban
foglalt képesitési kovetelménynek megfelel.

A Zrt. alaptékéje:

A részvénytarsasag alaptékéie: 1.263.500.000.-Ft, azaz egymilliard-
kettészazhatvanhdrommillid-6tszdzezer forint.

A részvénytarsasag alaptékéje teljes egészében rendelkezésre 4ll.

A tarsasag a Polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:228.§
€s a 3229.§-ai alapjan kizarolag torzsrészvényt bocsat ki. A torzsrészvények névértéke
Osszegének mindenkor meg kell haladnia a részvénytarsasag alaptékéjének a felét.

Az alaptdke 12.635 db, azaz tizenkettGezer-hatszdzharmincot darab, egyenként 100.000.-Ft
névértékii, nyomdai uton eldallitott névre sz016 torzsrészvénybél 4ll.

A részvények névértéke: 100.000.-Ft, azaz egyszazezer forint.

A részvény eloallitasa nyomdai uton torténik.

Cégjegyzékszam: 06-10-000219
Statisztikai szamiele: 11592277-3530-114-06
Addszam: 11592277-2-06

A Zrt. szamlavezetd bankjait, valamint pénzforgalmi jelz6szamainak felsorolasat a 3. szamu
melléklet tartalmazza.

A Zrt. TB szama: 9563-3



1.4. A Zrt. alapitasa

A Zrt. alapitésahoz sziikséges és az idokozi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
mindenkor hatélyos alapszabalyt jelen szabalyzat 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

1.4.1. Az alapszabaly kitelez6 tartalmi elemei

(1) Az alapszabélynak — az altalanosan kételezé tartalmi elemeken tal — tartalmaznia kell:

a) az  alapitok nyilatkozatdt az Osszes részvény  atvételére  vonatkozé
kotelezettségvallalasrol és a részvényeknek az alapitok kozotti megoszlasardl,

b) az alaptéke Osszegét, az alapitas soran kibocsatandd részvények szamat, névértékét,
illetve kibocsatasi értékét, valamint a részvények eldallitdsanak modjat,

¢) a kbzgytlés 6sszehivasanak modjat, a szavazati jog gyakorlasanak feltételét és modjat,

d) az elsé konyvvizsgald személyét.

1.4.2. Az alapszabalyban rendezheté egyéb kérdések

Az alapitok érvényesen az alapszabalyban rendelkezhetnek:

a) anem pénzbeli vagyoni hozzajérulds targyarol, értékérol, szolgéltatdsdnak idépontjardl,
az ellenében adand6 részvények szamarol, névértékérdl, a hozzdjarulast szolgaltatd
személyrdl, ideértve nevét, lakohelyét, illetve székhelyét, tovabba a nem pénzbeli
vagyoni hozzdjaruldsnak az alapszabély szerinti értékét eldzetesen feliilvizsgalo
konyvvizsgalo vagy szakértd személyérol, ideértve nevét, székhelyét, illetve lakohelyét;

b) az egyes részvényfajtdkhoz, részvényosztilyokhoz, illetve részvénysorozatokhoz
kapcsol6do jogokrdl és a részvényekhez fliz6d6 egyes jogok esetleges korlatozasardl; a
részvények mas részvényfajtaba, részvényosztalyba, illetve részvényosztalyhoz tartozéd
részvény€k szamarol, névértékérol, illetve kibocsatasi értékérdl részvénysorozatonként;

c) az atvéltoztathato, jegyzési jogot biztosité vagy 4tvaltozo kdtvényék sorozatat, szamat,
nevertékeét €s a kotvényekre vonatkozo szabalyokat;

d) a részvények étruhdzisinak korlatozdsarol vagy annak a részvénytirsasig
beleegyezéséhez kotésérol;

€) arészvények kotelezd bevondsaval kapcesolatban sziikséges rendelkezésekrol;

f) az igazgatésag felhatalmazasarél — a visszavalthaté részvényhez kapcsolédd jogok
gyakorlasaval, a sajat részvény megszerzésével, osztalékeldleg fizetésével, valamint az
alapt6kének az alaptokén feliili vagyon terhére t6rténd felemelésével kapcsolatban —
kozbens6 mérleg elfogadaséra.



1.4.3. A Zrt. cégadataiban bekovetkezett valtozasok bejelentése a cégbirésaghoz

A részvénytarsasdg megalakulasat — bejegyzés és kozzététel végett — majd a cégadatokban
bekovetkezett valtozasokat be kell jelenteni a cégbirosaghoz. A bejelentést a részvénytarsasg
igazgatdsaga koteles megtenni.

A Zrt. nyilvantartasba vételére azt kévetden keriilhet sor, ha a nyilvantartasba vételi kérelem
benyujtasaig:

a) a pénzbeli hozzdjarulas teljesitését vallalo alapitok az alapszabalyban atvenni vallalt
részvény névértékének, illetve kibocsatasi értékének legaldbb huszondt szazalékat
befizették; és

b) a nem pénzbeli vagyoni hozzijarulast — kivéve, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzjarulas
értéke az alaptéke huszontt szdzalékat nem éri el — a részvénytarsasag rendelkezésére
bocsatottak.

1.5. A Zrt. felelossége, jogallasa

A Zrt. 6nall6 jogi személy, sajat nevében szerez jogokat és vallal kdtelezettségeket. Onélloan,
véllalkozas-szertien fejti ki tevékenységét, bevételeib6l fedezi kiaddsait és a jovedelmet
onalldan haszndlja fel. A vagyonaval és az alkalmazdsdban 4116 munkaerével a jogszabéalyok
keretei kozott onalloan gazdalkodik. Onallé bankszamlaval rendelkezik. Onalldan készitett
lizleti terv alapjan dolgozik. Sajét eszkozeit mas dolgozo szervekkel kozoés érdekeltségii
vallalkozasokba befektetheti.

A Zrt. maga korlatlanul felel teljes vagyonaval hitelezdinek. A részvényesnek a részvény
megvasarlasakor keletkezd befizetési kotelezettségén feliil tovabbi kételezettsége nem
keletkezik. A részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — nem kételes helytallni.

A Zrt. sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet,
szerz8dést kothet, pert indithat és perelhetd.

A Zrt. felelds azért a karért, amelyet az igazgatosag az iigykorébe est tevékenységgel harmadik
személynek okozott. Az igazgat6sag az ligyvezetési tevékenysége sordn a tarsasagnak okozott
kéarokért a szerz8désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel a tarsasaggal
szemben.

1.6. A Zrt. képviselete

1.6.1. A Tarsasag iigyvezetése
A Tarsasag tigyvezetését az Alapszabélyban rogzitettek szerint a Vezérigazgaté latja el.
A Tarsasag munkaszervezetét a Vezérigazgaté irdnyitja a Kozgyllés és az Igazgatésag

dontéseinek megfeleléen. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak felelésségi és hatdskori
lehatéarolasa a Szabélyzat 4. fejezetében keriil rogzitésre.



A Vezérigazgatd hataskorébe tartoznak mindazon igyek, amelyek nem tartoznak az
Alapszabaly vagy az Igazgatésagi Ugyrend szerint a Kozgylilés vagy az Igazgatosig
kizarolagos hataskorébe, vagy amely tigyeket nem rendel magéhoz az Igazgatdsag.

A Vezérigazgat6 felelossége a Térsasdg belsé jogviszonyaira vonatkozd Igazgatésigi
hatarozatokban foglaltak megismertetése az érintett alkalmazottakkal. Ha a hatarozat olyan
informdciokat, dontéseket tartalmaz, ami a szélesebb kdrben t6rténd kiadast nem teszi lehetévé,
a Vezérigazgat6 a tartalmi dontés és utasitas ismertetésére rendelkezést ad ki.

1.6.2. A cégképviselet szabalyai

1. A Zrt. képviseletét - harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt
- az Igazgatdsag latja el.

2. Alapszabily szerint a cégjegyzés oly modon torténik, hogy két igazgatosagi tag egyiittesen
aldirja vagy egy igazgatosagi tag az Igazgatdsag altal erre feljogositott tarsasagi dolgozoval
egyiittesen aldirja nevét, tovabba az Igazgatosag altal erre feljogositott két tarsasagi dolgozd
egylittesen aldirja nevét az alairasi cimpéldany vagy az ligyvéd éltal ellenjegyzett alairas-minta
szerint.

3. Az Alapszabaly rendelkezéseivel Gsszhangban kialakitott cégképviselet szabalyait , A
Kotelezettségvallalasok és a Kotelezettségek Pénziigyi Teljesitésének Rendje” szabalyzat
rogziti.

4. A 3. pont szerinti szabalyzat elfogadasara, modositisara az Igazgatdsag jogosult.

1.6.3. A Zrt. alaptikéje

A Zrt. elére meghatarozott 6sszegii €s névértékli részvényekbél allé alaptokével alakult. Az
Osszes részvény névértékének Osszege a Zrt. alaptdkéje. Az alaptokét mar az alakuld
kézgylilésen meg kell hatdrozni, és nem lehet kevesebb 6tmillié forintnal. A minimélis
alaptdkének a Zrt. fenndllasa alatt folyamatosan rendelkezésre kell éllnia, azt az alaptoke

lesz4llitasa sem érintheti.

A vagyoni hozzajéarulas lehet pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulas (apport).

1.6.4. Az alaptoke leszaillitasa

Az alaptdke leszallitdsarol az alapité dont.

Az alaptbke nem szllithaté le a Ptk. 3:308. § (2) bekezdésében meghatérozott sszeg ala
kivéve, ha az alaptoke leszallitasaval egyidejlleg elhatarozott alaptoke - emelés megtdrténik,
¢s igy az alaptOke legalabb az alaptékének az a Ptk-ban maghatarozott minimalis 8sszegét eléri.

Az alapitéi hatarozatban meg kell jel6lni:

a) azt, hogy az alaptoke leszallitasa tokekivonds vagy veszteségrendezés érdekében vagy
a részvénytarsasag sajat tokéje mas elemének névelése céljabol torténik;

b) azt az Gsszeget, amellyel az alaptSke csdkken, valamint az alaptdke — leszallitassal
érintett részvényeket; és



c) az alaptSke — leszallitas végrehajtasanak modjat.

Az alapit6 az alaptoke - leszallitasrd] sz016 hatarozataval egyidejiileg koteles az alapszabalyt
modositani.

Az igazgat6sag az alaptOke leszallitasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat kévetd harmine napon
beliil kételes intézkedni a hatarozatnak két alkalommal t6rténd hirdetményi kozzétételérol. A
két kozzététel kozott legalabb harmince napnak kell eltelnie. A hirdetménynek tartalmaznia kell
az alaptke leszallitisarol szolo dontés tartalmat, valamint — ha a tarsasdg hitelezbinek
biztositék iranti igényiik lehet — e tarsasag hitelezdinek szo6l6, a hitelez6k biztositék iranti
igényének bejelentésére vonatkozo felhivast. Az ismert hitelezdknek a trsasag a hirdetmény
elsé kozzétételével egyidejiileg kozvetleniil is koteles a hirdetménnyel azonos tartalmu
értesitést kiildeni.

A tarsasag hitelezéi az alaptbke leszallitdsar6l szolé hirdetmény masodik kozzétételétdl
szamitott harmincnapos jogvesztd hatarid6n beliil jelenthetik be, ha a részvénytarsasag
alaptkéjének leszéllitasaval dsszefiiggésben biztositékra tartanak igényt.

A hitelezd, ha a részvénytarsasag a biztositék nyujtasira vonatkozo kérelmét elutasitotta, vagy
nem megfeleld biztositékot nyujtott, nyolc napon beliil kérheti a cégbirdsagtdl a tarsasagi
dontés feliilvizsgalatit. Az alaptSke leszéllitisa mindaddig nem jegyezhetd be a
nyilvéntartasba, amig az arra jogosult hitelezé6 nem kap megfeleld biztositékot, vagy a hitelezd
kérelmét elutasitd birdsagi hatarozat jogerdre nem emelkedett.

Az alaptdke leszallitasanak meghitsulasat az igazgatosag koteles bejelenteni a cégbirdsagnak.

Az alaptéke leszallitdsdra egyebekben a Ptk. 3:308-3:317. §-aiban foglaltak az iranyadok.

1.6.5. Az alaptéke felemelése

Az alaptéke felemelésér6l az alapit6 dont.

Az alapité a részvénytarsasag alaptokéjét elsGsorban ij részvények forgalomba hozatalaval
emelheti fel.

Az alaptéke — emelésrol dontd alapit6i hatarozatban meg kell hatarozni:

- az alaptdke - emelés médjat;

- az alaptOke - emelés Osszegét vagy legkisebb tervezett dsszegét;

- az alaptéke — emeléshez kapcsolddo alapszabaly — médositas tervezetét, ezen beliil a
kibocsatand6 1j részvények szdmat, sorozatat, illetve a sorozatba tartozé részvények
fajtajahoz, részvényosztilydhoz kapcesolédd jogokat, a részvények modjat, névértékét,
illetve kibocsatasi értékét, és a részvények névértéke vagy kibocsatasi értéke
befizetésének feltételeit;

- anem pénzbeli hozzajarulds targyat, értékét, az ellenében adand6 részvények szamat és
egy€b jellemzdit, a hozzijarulast szolgaltatd nevét (cégét), székhelyét és az elézetes
ért€kelést végzo konyvvizsgalé nevét, székhelyét (lakohelyét), a szolgaltatas idépontjat;

- a rtészvények é4tvételére vonatkozd nyilatkozat megtételére rendelkezésre allo
id6tartamot vagy jegyzési hataridét.



Az 1j részvények zartkorli forgalomba hozataléval t6rténd alaptéke — emelést elrendelé alapitoi
hatérozatban meg kell jelolni azokat a személyeket, akiket az alapit6 feljogosit a részvények
atvételére azzal a feltétellel, hogy az arra jogosultak jegyzési elsébbségiikkel nem élnek. Az
alapitdi hatarozatban meg kell jel6lni az egyes személyek éltal atveheté részvények szamat.

A részvények atvételére olyan személy jelolhetd ki, aki a részvények atvételére és azok
ellenértékének szolgaltatdsara vonatkozé elézetes kotelezettségvallalési nyilatkozatot tett. A
reészvénytarsasag a kotelezettségvallalo nyilatkozatban foglaltaktél nem térhet el.

Az alapt6ke emelés meghitsul, ha az alapt6ke — emelés tervezett dsszegének, illetve legkisebb
Osszegének megfeleld névértekd, illetve kibocsatasi értékii részvények atvételére az arra
jogosultak nem vallaltak kotelezettséget, illetve a részvényeket nem jegyezték be.

A részvénytarsasdg alaptokéjét alaptokén felilli vagyondval vagy annak egy részével
felemelheti, ha az el6z6 tizleti évre vonatkozd beszdmolGjanak mérlege vagy a targyévi
kozbensé mérlege szerint a tarsasig rendelkezik olyan alaptékén feliili vagyonnal, amely
alaptoke — emelésre fordithatd, és a részvénytarsasag alaptdkéje a tokeemelést kovetden sem
haladja meg a helyesbitett sajat toke §sszegét. Az alaptkén feliili vagyon mértékét a beszamold
vagy kozbensdé mérleg fordulénapjat kovetd hat honapon beliil igazolja.

Az alaptdke - emelésrol sz616 alapitoi hatarozatban modositani kell az alapszabalyt, és meg kell
hatarozni, hogy az alaptoke - emelés végrehajtasa uj részvények eldallitasaval, a részvények
feliilbélyegzésével vagy kicserélésével torténik.

A felemelt alapt6két megtestesité részvények a részvénytéirsasag részvényeseit ellenérték
nelkiil, részvényeik névértékének aranyédban illetik meg.

Az alaptéke felemelésére egyebekben a Ptk. 3:293 — 3:307. §-aiban foglaltak az irdnyadéak.

1.7. A Zrt. megsziinése

A tarsasag megsziinésére a Polgéri torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvényben foglaltak az
iranyaddak.

A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetében a hitelezdk kielégitése utan fennmaradé6
vagyon az alapitot (részvényest) illeti meg.

A tarsasag vagyondnak felosztasara csak a tarsasag torlését kovetden keriilhet sor.
A tarsasag a cégjegyzEékbol valo torléssel szlinik meg.

Egyesiilés, beolvadds, szétvilas, atalakulds esetén a Zrt. jogutédlas mellett sziinik meg,
végelszamolasra nem kertil sor.

1.8. A Zrt. részesedése mas gazdasagi tarsasagban

A Zrt. uzletrész vagy részvény megszerzése révén befolyast szerezhet mas gazdasagi
tarsasdgban.
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A mindsitett tobbséget biztosité befolyisszerzésre vonatkozé szabalyok

Ha korlétolt feleldsségii tarsasag vagy zartk6riien miikodo részvénytarsasag tagja —kozvetleniil
vagy kdzvetve — a szavazatok legalabb hdromnegyedével rendelkezik, ezen mindsitett tobbség
megszerzésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles ezt bejegyzés és kozzététel végett a
nyilvantart6 birdsagnak bejelenteni.

A mindsitett tobbség megszerzésének kozzétételét6l szamitott hatvannapos jogvesztd hataridén
belill a tirsasig barmely tagja kérheti, hogy a mindsitett tSbbséggel rendelkezé tag tagsagi
részesedését vegye meg. Vételi kotelezettségének a minGsitett tobbséggel rendelkezd tag a
kérelem benytjtasakor fennall piaci értéken, de legalabb a tarsasag sajat t6kéjébol a felajanlott
részesedésre jutd résznek megfelel6 értéken koteles eleget tenni.

Ha a tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, a ki nem elégitett kovetelésekért a hitelezd keresete
alapjan a mindsitett tobbséggel rendelkezett tag koteles helyreallitani, feltéve, hogy a jogutéd
nélkiilli megsziinésre a mindsitett tobbséggel rendelkezett tag hatranyos iizletpolitikaja miatt
keriilt sor. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhatd.

1.9. A Zrt. torvényességi feliigyelete

A jogi személyek feletti altalanos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvantart6
birésag latja el. A térvényességi feliigyeleti jogkdr nem terjed ki olyan tigyekre, amelyekben
mas birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye. A térvényességi feliigyelet nem
irinyulhat a jogi személy dontéseinek gazdasigossigi, célszeriiségi szempontbél vald
feliilvizsgalatara.

2. SZABALYOZASI REND

2.1. A szabilyozasi rendszer hierarchidja

(1.) A Tarsasag miikodését a hatalyos jogszabalyokon kiviil

- a Kozgyiilés hatarozatai,

- az Alapszabaly,

- az Igazgatosag ligyrendje,

- az [gazgatsag hatdrozatai,

- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,

- az operativ miikddést meghatarozd szabalyzatok

- vezérigazgatoi utasitas rendelkezései szabalyozzak.

(2.)A felsorolas egyuttal megadja a szabalyozas erbsségének sorrendjét, a késébb emlitett

szabalyozasi forma tartalma nem éllhat ellentétben az azt megel6z6, magasabb rendii
szabalyozasi formaval.

2.2, Az lgazgatésag hatarozatai

Az Igazgatdsag hataskoret a Ptk-ban foglalt alapelveknek megfelelé médon a Térsasag
Alapszabalya, valamint az Igazgatdsag Ugyrendje rogziti.
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2.3. Szervezeti és miikodési szabalyzat

(1.) A dokumentumot az Igazgatdsag fogadja el.

(2.) A szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsa kotelez6 a Tarsasag valamennyi
munkavéllaldja szamara.

(3.) A szabalyok megsértése a mindenkor hatilyos Munka Térvénykonyvben (2012. évi
I. térvény) foglaltak szerinti felel6sségre vonasi kévetkezményekkel jar.

2.4. Szabalyzatok

Szabalyzat kiad4séra jogosult a K6zgytilés és az Igazgatdsag.

2.5. Vezérigazgatoi utasitas

(1.)A Téarsasag vezetésével és igazgatdsaval Osszefliggésben a Vezérigazgaté a magasabb
rendli szabélyozasban neki delegalt hataskorben rendelkezés kiadédsara jogosult. A
Vezérigazgatd a Tarsasag vezetésével kapcsolatos dontéseit utasitds formaban hozza
meg. Forméja lehet szdbeli vagy irasbeli utasitas.

(2.)Az irasbeli utasitidsokrél azonositdsi szdmmal ellatott katalogust kell vezetni. Az
azonositasi szam adott éven beliil novekvd sorrendben meghatarozott. A nyilvantartas
vezetése a titkarsdg feladata.

3. A TAR§ASAG MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO
ALTALANOS ELVEK

3.1. Szervezeti struktira

(1.) A szervezeti felépitést az 4. szamu melléklet tartalmazza.

(2.) A munkaszervezet operativ irdnyitéja a Vezérigazgato.

(3.) A szervezet funkcionlis szervezeti egységekbél, részegységekbdl és a részegységek
ala rendelt csoportokbdl all.

(4.) Csoportszintii szervezeti egységek: szervezteti egységen beliill csoport 1étrehozésara a
részegységen beliili feladat megosztas és munkaszervezés hatékonysaganak biztositdsa
miatt kertilhet sor. A csoportszintii szervezeti egység nem 6nallo egység, a folérendelt
szervezeti egység része.

(5)A szervezeti egységek kotelesek egymdssal egyiittmiikédni, a felmeriilt vitas
kérdésekben a Vezérigazgatd, a szervezeti egységek vezetdi és a munkavallalok
kotelesek kozds allaspontot kialakitani. Ha a hataskGr megosztott és az egymdassal
azonos hierarchiai szinten 1év6 szervezeti egységek vezetdi kozétt sem jott 1étre
konszenzus, Uigy az Vezérigazgatd hozza meg a dontést.

3.2. Szervezeti egységek
(1.) Vezérigazgato
(2.) A Vezérigazgaté ald tartozé részegységek, illetve csoportok:
a) Pénziigyi részegység
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b) Tavfiitési részegység
c) Informatikai részegység
d) Titkarsag
¢) Ingatlankezelési részegység
f) Projektiroda
(3.) A Pénziigyi részegység ala tartozo csoportok:
a) Ugyfélszolgalati csoport
b) Szamviteli csoport
¢) Szamlazasi csoport
d) Munkaiigyi és bérszamfejtési csoport
(4.) A Tavfitési részegység ala tartozo csoportok:
a) Uzemeltetési csoport
b) Adminisztracids csoport
(5.) Az Informatikai részegység ala tartoz6 csoportok:
a) Parkolasi csoport
b) Uzemeltetési csoport
(6.) Az Ingatlankezelési részegység ala tartoz6 csoportok:
a) Uzemeltetési csoport
b) Adminisztracids csoport

Az Ingatlankezelési részegység lizemeltetési csoportja ala tartozo tevékenységi korok:

a. Karbantartds/ Gondnoksag
b. Takaritas
c. Rendész/ Portaszolgalat

3.3. Szervezeti egységek tagjai

(1) Vezérigazgatd

(2) Részegységek vezetbi
(3) Ugyviteli alkalmazottak
(4) Fizikai alkalmazottak

3.4. A Munkiltatéi jogok gyakorldsanak rendje

(1) Az Igazgatésag a munkaszervezet feletti munkaltatéi jogokat az alabbi feltételekkel a

Vezérigazgatora delegalja:

a) Vezérigazgatoval ¢s részegységvezetével kapcsolatos munkajogviszony
létesitése, modositasa, megsziintetése kizarolagos Igazgatdsdgi hataskor

b) Egyéb (nem vezérigazgatdi/részegységvezetdi) munkajogviszony létesitése,
modositasa, kozos megegyezéssel vagy felmondassal térténé megsziintetése
a mindenkori Vezérigazgaté és a funkciondlis részegységvezetd egyiittes

dontése, a cégképviselet szabalyainak megfeleld kettds alairassal.

3.5. A dolgozok altalanos kotelességei

(1) A Tarsasag valamennyi alkalmazottja kdteles

13



a) ajelen Szabdlyzatban, valamint az egyéb bels6 utasitdsokban, a munkakéri
lefrasban €s a munkaszerz6désben meghatdrozott feladatokat legjobb
képessége €s tudasa szerint, az el6irt hataridére elvégezni;

b) az elvégzett munka ellen6rzését lehetdvé tenni;

c) a Térsasdg munkarendjét megtartani;

d) a Tarsasdg vagyonat, vagy barmilyen mds médon ra bizott vagyont — az
altalanosan elvarhat6 moédon — megvédeni, a kart okozo cselekményeket
megakadalyozni;

e) akiadasok tekintetében a takarékossag kovetelményét betartani;

f) az lizleti titkot meg6rizni;

g) amunkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni.

(2) E szabélyok megsértése feleldsségre vonasi kovetkezménnyel jar a mindenkor hatélyos
munkajogi szabalyok szerint.

(3) A Tarsasag valamennyi alkalmazottja munkajat teljes felelosséggel latja el.

(4) Ha az alkalmazott jogszabélyellenes, bels6 szabalyzat rendelkezéseivel
ellentmondésban 4116, szakszeritleniil kiadott utasitast kap, illetve az utasitas hatasa a
Tarsasagra nézve hatrdnyosnak mindsithet6, ugy arra kételes az utasitast ado felettes
vezetd figyelmét felhivni és kérheti az utasitds megismétlése esetén annak irdsba
foglalasat.

(5) Meg kell tagadni az utasitas végrehajtasat, ha az a sajat vagy mas, illetve méasok életét
vagy testi épséget veszélyeztetné, illetve annak teljesitésével blincselekményt kévetne
el.

4. A MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE, HATASKORE

4.1. Az egyes hierarchia szinthez tartozo munkavallalok altalanos feleléssége,
hataskére

4.1.1. A Vezérigazgaté

(1.) A Vezérigazgatd a jogszabalyok, a Tarsasag bels$ szabalyzatai, az igazgatosagi
hatérozatok rendelkezései alapjan 6nalléan vezeti az ala tartozé valamennyi szervezeti
egységet, részegységet, csoportot, koordinalja és ellenbrzi az ald sorolt teriileteket.
Felelssége kiterjed az 4ltala vezetett szervezet egészére és az ott dolgozd egyes
munkavallalok munkajéra is.

(2.} Az Vezérigazgat6é eljar mindazon, a Tarsasag napi miikodése kapcsan felmerdils
tigyekben, melyek a Tarsasag gazdasagi érdekeinek megfelel$ zokkenémentes operatiyv,
napi miikodést szolgaljak.

(3.) A Vezérigazgaté felelés a hataskorébe utalt feladatok ©nalld és maradéktalan
teljesitéséért és a szakmailag hataskorébe utalt feladatok, tevékenységek vezetdi és
folyamatba épitett ellenérzéséért, teljes koordinacidjaért.

(4.) Gyakorolja a vezetése ala tartozé alkalmazottak tekintetében a ra delegalt munkaltat6i
jogokat.

(5.) A Vezérigazgato felel0s a szakmailag hataskdrébe utalt feladatokkal, tevékenységekkel
kapcsolatos, kiilsé féllel bonyolitott kommunikéciéért, kiilonds tekintettel a Tulajdonos
Onkorményzat és annak szervei irany4ba kifejtett kommunikécidért.

(6.) A Vezérigazgato koteles megjelenni a Tulajdonos, vagy annak szervei altal
kezdeményezett megbeszélésen, és a Tarsasagot képviselni a szakmailag hataskorébe
utalt kérdésekben.
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4.1.2. A Vezérigazgato és részegységvezetok altalanos feladat meghatirozasa:

a) A jogszabdlyok, a belsé munkaltatéi szabalyzatok, rendelkezések, utasitasok
beosztott dolgozékkal pontosan, félre nem érthetd médon valé kozlése, azok
betartisa és betartatasa.

b) A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartatisa és betartasanak ellenérzése.

c) A vezetdi dontések kozlése azokkal a munkatarsakkal, akikre a déntés
vonatkozik, illetve akikre nézve a vezetdi dontés valamilyen munkavégzési
kotelezettséget jelen.

d) Az aldrendelt szervezeti egységnél a munkafegyelem betartasa és betartatésa.
¢) Kiosztja a szervezeti egység feladatait, ellendrzi végrehajtasukat.
f) A beosztott munkatarsak tevékenységének vezetése és ellendrzése.

g) A beosztott munkavallalok részére a munka- illetve a munkavégzéshez
sziikséges feltételek biztositasa.

h) Bels6 adatszolgaltatasok teljesitése.

i) A vezetése alatt miikdd6 szervezeti egység munkdjanak az altaldnos érvény(
rendelkezések keretei kozott torténd megszervezése, a munkamddszerek
meghatarozasa, a munka operativ vezetése, folyamatos értékelése.

j) A felsd szintli vezetéshez szilkséges adatszolgaltatdis megszervezése, a
tapasztalatokrol, az észlelt hidnyossagokrdl, hibdkrél a felettes vezetdk
tajékoztatisa.

k) A beosztott munkatdrsak szakmai fejloddésének eldsegitése, sajat szakmai

”_ s

ismeretei folyamatos bovitése.

1) Az 3altala vezetett szervezeti egység munkatevékenysége sordn kiéllitott
bizonylatok és nyilvantartasok alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl vald
helyességének és teljességének biztositasa.

m) Az altala vezetett szervezeti egység iratai gondos kezelésének, eldirasoknak
megfeleld megérzésének, irattarozdsdnak, selejtezésének a  bels6
rendelkezésekben foglaltak szerinti biztositasa.

n) Képviseli a Tarsasagot a cégképviseleti belsé szabalyozasban foglalt médon és
ugycsoportban.

0) Felel6s a Tarsasag eredményes miikodéséért, a Tarsasag jo hiréért.

p) Az iizleti terv készitésének idOszakaban eltterjesztéssel él felettesei felé a
koltségesokkentést eredményezd beruhazasok targyaban.

q) Elkésziti a részegységébe, illetve az irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottak
munkakéri leirasat.

4.1.3. Az iigyviteli alkalmazottak

(1.) Az tgyviteli alkalmazottak kotelesek munkéjukat teljes feleldsséggel, a jogszabalyi
el6irasok, a belsd szabalyzatok, a munkakéri leirds és a felettes vezetd utasitasainak

figyelembevételével, 6nalldan ellatni.
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(2.) Felelosek a rajuk bizott feladatok teljes lebonyolitasaért. Kotelesek mindazon
intézkedések elokészitésére, megtételére vagy kezdeményezésére, amelyek a rajuk
bizott ligyek teljesitését szolgaljak.

(3.) Onallé dontési hataskoriket és £6 felelésségiiket a felettes vezetd hatarozza meg, és
foglalja azokat a munkakori leirdsukba.

4.1.4. A fizikai foglalkozasu alkalmazottak

A fizikai foglalkozasu alkalmazott koteles munk4jat teljes felelosséggel, a jogszabalyi
eloirasok, a belsé szabélyzatok, Igazgatdsagi hatarozatok, Vezérigazgatéi utasitasok, a
munkakori leiras €s a felettes vezetd utasitasainak figyelembevételével maradéktalanul
ellatni.

4.1.5. Munkakdéri leiras

(1.) A Térsasdg valamennyi munkavallaloja szimara munkakdri lefrast kell késziteni.
(2.) Uj dolgozé belépése vagy a dolgozé mas munkakérbe torténd athelyezése esetén a
munkakoéri leirast az athelyezést vagy a belépést kdvetd 15 napon beliil el kell késziteni.

4.2. Az adott szervezeti egységek felelossége, hataskore

4.2.1. Pénziigyi részegységvezetd

Feladata a tarsasag pénziigyi, gazdasagi és ellenérzé funkcidjanak szervezése, irdnyitdsa és
ellenbrzése. A pénziigyi politika kialakitdsa, a gazdasagi szervezet pénziigyi miiveleteinek
tervezése, iranyitasa €s ellenbrzése. A pénzeszkdzok hatékony felhasznaldsanak iranyitasa,
ellendrzése. A vezetdk ellatdsa megfelel$ informaciokkal, pénziigyi kimutatasok készitése. A
pénzigyi ¢és szamviteli teriilet szabalyzatainak elkészitése, aktualizalasa, betartasanak
ellenérzése.

A Hoédmezbvasarhelyi Vagyonkezel$ és Szolgéltaté Zrt. minden szolgaltatasi teriiletén a
pénziigyi, szamlazasi, ligyfélszolgalati folyamatok megszervezése, iranyitasa, ellenérzése. A
tarsasag lizleti tervének, palyazatainak, hitelkérelmének elokészitése, végrehajtasa. A feladatok
elvégzéséhez sziikséges koriilmények megteremtésérdl torténd gondoskodas.

Biztositja a kapcsolatot a munkaiiggyel és TB iigyintézéssel megbizott szolgaltatéval.
Felel6sséggel tartozik a torvények, rendeletek, jogszabélyok, szabalyzatok, engedélyek
munkakorére vonatkozo eldirasainak betartasaért. Felelos a hataridok pontos betartasaért.

4.2.2 Pénziigyi részegység feladata, feleléssége

A részegység feladata és feleldssége a tarsasdg pénziigyi, szdmviteli és iigyfélszolgalati
teriiletekhez tartozo tevekénységek ellatdsa, valamint a kapcsolattartds a bér- és munkaiigyi,
feladatokat ellaté kiilsd megbizottakkal Elkésziti a Hodmezévéasarhelyi Vagyonkezel$ és
Szolgéltaté Zrt. minden szolgaltatasdhoz kapcsolédd szamlakat. Pénztart és iigyfélszolgalatot
biztosit a felhasznalok részére. Kezeli a fizetési elmaradasokbol fakadé kintlévdségeket.

Tevékenységei soran az alabbi feladatokat 1atja el:

Pénziigvi tevékenysége sordn:

- ellatja a szadmlazast
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szervezi a pénzgazdalkodast, a vevé-széllité folyoszamlak alapjan, és a
Vezérigazgato, valamint a pénziigyi vezetd javaslata alapjan elokésziti az utalast
jelentést készit a Tarsasdg pénziigyi helyzetérol, likviditasi tervet 4llit 5ssze és
cash-flow jelentést készit

kezeli a hazipénztarakat

kezeli és nyilvantartja a véllalati bélyegzoket és bankkartyakat

javaslatot tesz az ligyviteli szoftverekkel dsszefiiggd fejlesztésre, biztositja a
szakteriileti részvételt a szoftverek fejlesztése keretében

kozremiikodik az elemzések, értékelések elvégzésében

a tobbi részegységgel koézremiikodik a szamlarend, szamlatiikor, a szdmvitel
alapjaul szolgal6 bizonylati rend kialakitisaban

az egység feleldsségi korébe tartozé adatok tekintetében kodzremiikodik az
illetékes szervek felé killdend6 adatszolgaltatasokban.

kivezetésre elokésziti a kisosszegli szamlatartozasokat, valamint elvégzi a
behajthatatlannak mindsitett kdvetelések torlésre eldkészitését

felosztja a felmeriilt koltségeket az onkoltség szamitas rendje szerint

felosztja, kiterheli a hattérkoltségeket

vezeti a vevo-szallité folyoszamlikat

Koveteléskezelési tevékenysége sordn:

gondoskodik a lejart pénzkovetelések kezelésének el6készitésérdl, valamennyi
hatralékos kovetelést kezel, illetve behajt

az esedékességi hatdridén tuli pénztartozasok teljesitésének kikényszeritése
érdekében a Tarsasdg nevében rendszeres idészakonként fizetési felszolitast
bocsat ki az adés szamara

A szamviteli tevékenyséee soran:

vezeti a fokonyvi konyvelést

elvégzi, szervezi és vezeti a szdmviteli, ligyviteli munkéat

teljes kord feleldsséggel tartozik az AFA, a térsasagi ad6, az innovéciés jéarulék,
a helyi ado és a gépjarmiiadd, és egyéb bevallasok helyességéért és
elkészitéséért

negyedévente fokonyvi kivonatot, mérleget és eredmény-kimutatast készit

A Térsasag tobbi csoportjdval kozremikédik a szdmlarend, szamlatiikor, a
szamvitel alapjaul szolgald bizonylati rend kialakitdsaban

kézremiikodik az éves beszamol6 sszeallitdsaban

javaslatot tesz az ligyviteli szoftverekkel dsszefliggd fejlesztésére, biztositja a
szakteriileti részvételt a szoftverek fejlesztése keretében

Az egység felel0sségi korébe tartozd adatok tekintetében kodzremiikédik az
illetékes szervek felé kiildend6 adatszolgaltatdsokban

4.2.3. Tavfiitési részegységvezetd

A tavfitési csoportvezetdn keresztiil kozvetlenill irdnyitja és feliigyeli a Zrt. miikodési teriiletén
a tavilités- és melegviz szolgéltatast, és a tevékenységek biztonsagos, zavartalan, folyamatos
biztositasat. Szervezi a szolgaltatasi mér6orak leolvasasat, hitelesitését. A Zrt. tulajdonaban
1€vo €s bérelt miikodtetd épiiletek gépek, berendezések lehetd leggazdasagosabb iizemeltetése,
tulajdonosi szemléletii védelme. A fent megjelolt 1étesitmények, épiiletek, gépek, berendezések
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lehetd leggazdasagosabb lizemeltetése, tulajdonosi szemléleti védelme. Az eléz6 pontban irt
létesitmények, épiiletek, gépek, berendezések halaszthatatlanul sziikséges javitasi és tervszert
megel6z6 karbantartasi munkdinak tervezése, szervezése, iranyitdsa, ellenérzése. A Zrt.
munkavédelmi, tiizvédelmi feladatainak tervezése, irdnyitdsa, szervezése, ellenérzése, a
vonatkozd torvények, rendeletek, utasitdsok szabalyzatok betartdsa. A szolgiltaté
létesitmények  iizemelési  szabélyzatainak, karbantartdsi utasitdsainak elkészitése,
karbantartdsanak folyamatos ellendrzése, évenkénti feliilvizsgalata, valtozasoknak megfeleld
modositasa. Az iizleti tervben jovdhagyott, illetve a Zrt. Igazgatosaganak déntése alapjan
elhatirozott beruhazasok megvaldsitasa (tervezés, beszerzés, kivitelezés), a megvaldsitashoz
engedélyek (1étesitési vizjogi engedély, épitési engedély, kozteriilet hasznélatbavételi engedély,
stb.) beszerzése. A megvaldsult sajat beruhazasok, valamint tizemeltetésre atvett létesitmények
izembehelyezési eljarasanak lefolytatasa, lizembehelyezési engedélyek kiadasa, tizemelési
vizjogi engedélyek beszerzése, nyilvantartashoz miiszaki adatok biztositdsa. A
Katasztrofavédelmi Igazgatésag, komyezetvédelmi hatasag, az ANTSZ, valamint a hatalyos
rendeletek és szabvanyok altal el6irt vizsgalatokat, méréseket elvégezteti és az errdl késziilt
jelentéseket hatdridére megkiildi (laborvizsgalatok, vizkészletjarulék, kutvizsgalatok, stb.).
Szolgaltatasi, bérleti szerzédések és megallapoddsok, valamint karbantartdsi, épitési- és
széllitasi szerz6dések elkészitése, feliilvizsgélata, dontésre javaslatok el6készitése. A mikodési
terlileten folyé tavfiitési kézmiiberuhazasok folyamatos ellendrzésének megszervezése, az
eldirt vizsgalatok megkdvetelése, megvalosult 1étesitmények miiszaki atvétele, {izemelésre
torténod atvétele, lizembehelyezése, aktivalasdhoz miiszaki adatok biztositasa.

4.2.4. Tavfiitési részegység feladata, felelssége

A Zrt. taviiitési részegysége tavfiitési- és hasznalati melegviz (HMV) szolgaltatast nyit,
valamint az ezekhez kapcsolodé karbantartasi feladatokat latja el. Jogszabalyokbdl adodo
jelentési kotelezettségeinek eleget tesz.

4.2.5. Informatikai részegységvezeto

A csoportvezetOkdn, technikusokon keresztiil kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli a Zrt.
szolgéltatasi terliletén az informatikai rendszereket. Feladata a Zrt. szolgaltatasi teriiletén az
informatikai karbantartdsi tevékenységek biztonsagos, zavartalan, folyamatos biztositasa,
illetve a Zrt. optikai és mikrohullami hélézatinak iizemeltetése, tovabba a szerverparkok
folyamatos feliigyelete, iizemeltetése. Az iizleti tervben jovahagyott, illetve a Zrt.
Igazgatosaganak dontése alapjan elhatirozott informatikai beruhdzasok megvalositisa
(tervezés, beszerzés, kivitelezés), a megvalositashoz engedélyek beszerzése. A Nemzeti Média-
€s Hirkozlési Hatosdg, valamint a hatélyos rendeletek és szabvanyok altal el6irt jelentéseket
elvégezteti és az errél késziilt jelentéseket hataridére megkiildi. A szolgaltatasi teriileten folyd
informatikai €s koézmiiberuhdzasok folyamatos ellenérzésének megszervezése, az eldirt
vizsgalatok megkdvetelése, megvaldsult 1étesitmények miiszaki atvétele, iizemelésre torténd
atvétele, lizembe helyezése, aktivaldsahoz miiszaki adatok biztositasa.

4.2.6. Informatikai és tavkozlési részegység feladata, felelssége

A Zrt. informatikai részegysége a tarsasagon beliil, illetve szolgaltatdsi szerzédés keretében
kiilsé partnereknek is ny1jt internet szolgaltatast optikai és mikrohullamu halézatan keresztiil,
valamint informatikai tizemeltetési tevékenységet végez. A részegység munkatirsai végzik a
részegységvezetd 4ltal jovéhagyott informatikai beruhazasok, informatikai rendszer
lizemeltetések megvalositasat, internetszolgaltatas biztositasat.
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4.2.7. Ingatlankezelési részegységvezeto

Az ingatlankezelési részegység csoportvezetSin keresztiil kozvetlentil feliigyeli és iranyitja a
Hodmezovasarhely Megyei Jogt Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdonat képezd lako és
nem lakoingatlanok bérbeadasat, hasznositasat, lizemeltetését, karbantartasat, ezek teljeskort
ligyintézését a Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Viaros Onkorményzata €s a Zrt. kdzott 1étrejott
ingatlanhasznositési szerz6dés keretein beliil. Kapcsolatot tart a szolgaltatasi, iizemeltetési
teriiletek vezetSivel, részt vesz a polgarmesteri és az alpolgarmesteri fogad6éran. Az iizleti terv
készitésének idészakaban eléterjesztéssel ¢l felettesei felé a koltségesokkentést eredményezd
beruhézasok targydban. Alkalomszertien beszamolokat készit a Zrt. Igazgatbsiga, a
FelligyelObizottsiga, a polgarmester és a kozgy(ilés részére.

4.2.8. Ingatlankezelési részegység feladata, feleldssége

Az ingatlankezelési részegység munkavallaléi a Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos
Onkorményzata és a Zrt. kozott létrejott ingatlanhasznositési szerz6dés keretein beliil ellatjak
a Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdonat képezé laké
¢és nem lakoingatlanok bérbeaddsival, hasznositdsaval, tizemeltetésével és karbantartisaval
kapcsolatos teljeskorii tigyintézési feladatokat. Az Onkorményzat és a Zrt. kdzott létrejott
ingatlanhasznositdsi szerz8dés f6 célja, az onkorményzati vagyon megérzése, allagénak
védelme, rendeltetésének megfeleld, egységes elveken alapuld, hatékony és koltségtakarékos
miikddtetése, értékndveld hasznalata, hasznositasa és gyarapitdsa. A részegység ligyintézoi
ellatjak a Zrt. és a MICRA-METRIPOND Elektronikus Kereskedelmi és Ipari Mérleggyarto
Kft. kozott 1étrejott kdzos tulajdonban 4116 ingatlan hasznalatéardl sz616 megéllapodas alapjan a
Hodmezovasarhely, Bajcsy-Zsilinszky utca 70. szam alatti ingatlanban taldlhat6 sajat tulajdont
irodahelyiségek bérbeaddsanak teljeskorii ligyintézését. A részegység munkavallaléi kiilsnbdzd
onkorményzati tulajdont kozintézményekben véllalkozasi, illetve megbizasi szerzédés alapjan
takaritasi, karbantartdsi és gondnoki tevékenységeket végeznek. A részegység tigyintézoi
ellatjak tovabba az Onkorményzat tula_]donaban 1év6 kijelolt kozterilletek bérbeadasdnak,
hasznositasdnak teljeskor( tigyintézést is, a kozottiik létrejott szerzodés alapjan

4.2.9. A Titkarsag feladata és hataskore
A titkarsag alapvetd feladata a felsbvezetOk asszisztencidjanak teljes korii ellatasa. Ezen
tilmenden:

a) irdnyitja a Tarsasag dokumentumkezelését, kezeli az irattarakat

b) érkezteti a beérkez6 papiralapi és elektronikus postat, eldszelektél, elékésziti a
felsdvezetdi szignalast

c) végzi a kézponti postazasi feladatokat

d) kézremiikodik a tulajdonos képviselbivel vald kapcsolattartisban, szervezi a
napi informaci6szolgaltatast

e¢) clkésziti az Igazgatosagi iilések, Feliigyeld Bizottsagi iilések, emlékeztetdit,
jegyzokonyveit, hatdrozatait, vezetik azok nyilvantartasat

f) gondoskodik a vezérigazgatéi hatdrozatok kihirdetésérdl, vezeti azok
nyilvantartasat

g) ellatja a vezetdi értekezletek, targyaldsok jegyzokonyvezését

h) aTérsasag teljes jogi tevékenységeihez sziikséges hattér timogatasi feladatokért
felel

i) szerz6déstar kezelése
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j) gondoskodik a tirsasaghoz érkez6 vendégek fogadasarol, az értekezletekhez,
munkamegbeszélésekhez kapcsolddd reprezentaciordl.

5. CEGBELYEGZOK HASZNALATA

- Cégbélyegzonek tekintenddk mindazon bélyegzOk, amelyek a Tarsasag hivatalos
elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a kozponti nyilvantartasban szerepel.

- A bélyegzdk igénylésével, kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos teenddket a
pénztaros latja el. A bélyegzok nyilvantartisara elére oldal-, és sorszdmozott, hitelesitett
nyilvéantartokonyvet kell hasznalni.

- A cégbélyegzdt hasznalé dolgozd a rabizott bélyegzdért, annak rendeltetésszeri
hasznélataért, munkaidében €s munkaidén kiviili biztonsdgos taroldsaért, elzardsaért
feleldsséggel tartozik.

- A cégbélyegzé elvesztését, vagy mas modon toérténé megsemmisiilését az érintett
dolgoz6 az észlelést kdvetben azonnal kiteles jelenteni a bélyegzok nyilvantartasaval
megbizott személynek, aki a bélyegz6 érvénytelenitését nyilvanossagra hozza.

6. BELSO SZABALYZATOK

Az alabbi szabalyzatok elkészitése kitelez6:

- Igazgatosag Ugyrendje
- Feliigyel6bizottsag Ugyrendje

7. MELLEKLETEK

szamu melléklet: A Tarsasag alapszabdalya

szamu melléklet: A Tarsasag tevékenységi kore

szamu melleklet: A Tarsasag pénzforgalmi jelz6szamai
szamu melléklet: A Tarsasag szervezeti abraja

szamu melléklet: Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje
szamu melléklet: A Tarsasag kiadmanyozasi rendje

szamu melléklet: Megismerési Nyilatkozat
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1. sz. melléklet
Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat
A Tarsasag Alapszabalya
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2. sz. melléklet
Tevékenységi korok

A tarsasag fo tevékenységi kore:
3530'08 Gozellatas, 1égkondicionalas

A tarsasag tovabbi tevékenységi korei:

3522 '08 Gazelosztas

3523 '08 Gazkereskedelem

4741 '08 Sz&mitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelme
4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4778 '08 Egyéb m.n.s. 1 aru kiskereskedelme

5310'08 Postai tevékenység (egyetemes kételezettséggel)
5320'08 Egy¢éb postai, futarpostai tevékenység

5829 '08 Egyéb szoftverkiadas

6201 '08 Szamitogépes programozas

6202 '08 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas

6311 '08 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatas
6312 '08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

8299 '08 M.n.s. egy¢éb kiegészitd iizleti szolgaltatas

9200 '08 Szerencsejaték, fogadas

4110 '08 Epiiletépitési projekt szervezése

7711 '08 Személygépjarmii kdlcsdonzése

6920 '08 Szamviteli, konyvvizsgalodi, adoszakértdi tevékenység
7010 '08 Uzletvezetés

46351 '08 Szamitogép, periféria, szoftver nagykereskedelme
7733 '08 Irodagép kolcsénzése (beleértve: szamitogép)
2529 '08 Fémtartaly gyartasa

3600 '08 Viztermelés, -kezelés, -ellatds

4322 '08 Viz-, gaz-, fités-, légkondicionalo-szerelés
4752 '08 Vaséaru-, festék-, iveg-kiskereskedelem

4950 '08 Csovezetékes szallitas

5814 '08 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadésa

5530 '08 Kempingszolgaltatas

5610 '08 Ettermi, mozgd vendéglatas

6831 '08 Ingatlantigynoki tevékenység

6209 '08 Egyéb informacid-technolbgiai szolgaltatas
5914 '08 Filmvetités

9311 '08 Sportlétesitmény miikodtetése

1610 '08 Frészarugyartas

4329 '08 Egyeb épiiletgépészeti szerelés

4331 '08 Vakolas

4332 '08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 '08 Padlo-, falburkolas

8532 '08 Szakmai kozépfokn oktatas

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
1621 '08 Falemezgyartas
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1622 '08 Parkettagyartas

1623 '08 Epiiletasztalos-ipari termék gyartésa

1624 '08 Tarol6 fatermék gyartdsa

1629 '08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
1811 '08 Napilapnyomas

1812 '08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 '08 Nyomdai el6készitd tevékenység

1814 '08 Konyvkotés, kapesolddo szolgaltatas

1820 '08 Egyéb sokszorositas

2511 '08 Fémszerkezet gyartasa

2512 '08 Fém épiiletelem gyartasa

2521 '08 Kozponti filtési kazan, radiator gyartasa
2530'08 Gozkazan gyartasa

2561 '08 Fémfeliilet-kezelés

2562 '08 Fémmegmunkalas

2573 '08 Szerszdmgyartas

2611 '08 Elektronikai alkatrész gyartasa

2630 '08 Hiradas-technikai berendezés gyartasa

2829 '08 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa
3312 '08 Ipari gép, berendezés javitasa

3319 '08 Egy¢éb ipari eszkoz javitisa

3320 '08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

3900 '08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4120 '08 Lako- és nem laké épiilet épitése

4211 '08 Ut, aut6pélya épitése

4212 '08 Vasut épitése

4213 '08 Hid, alagut épitése

4221 '08 Folyadék szallitdsara szolgalé kbzmii épitése
4222 '08 Elektromos, hiradas-technikai céld kozmii épitése
4291 '08 Vizi létesitmény épitése

4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontas

4312 '08 Epitési teriilet elokészitése

4313 '08 Talajmintavétel, prébafuras

4321 '08 Villanyszerelés

4334 '08 Festés, tivegezés

4339 '08 Egyéb befejezd épités m.n.s,

4391 '08 Tetofedés, tetOszerkezet-épités

4399 '08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4643 '08 Elektronikus haztartasi cikk nagykereskedelme
4652 '08 Elektronikus, hiradas-technikai berendezés, és alkatrészei nagykereskedelme
4941 '08 Kozaiti aruszallitas

5210 '08 Raktarozas, tarolas

5221 '08 Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas
5510'08 Széllodai szolgaltatas

5520 '08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatés
5590 '08 Egy¢éb szallashely-szolgaltatas

5629 '08 Egyéb vendéglatas

5630 '08 Italszolgaltatas

5811 '08 Konyvkiadas

23



5813 '08 Napilapkiadas

5819 '08 Egy¢éb kiadoi tevékenység

5911 '08 Film-, video-, televizidmiisor-gyartas
5913 '08 Film-, video- és televizidprogram terjesztése
5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6010 '08 Radiomisor-szolgaltatas

6020 '08 Televiziémiisor dsszeallitdsa, szolgaltatisa
6110 '08 Vezetékes tavkozlés

6120 '08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6130 '08 Miiholdas tavkozlés

6190 '08 Egyéb tavkozlés

6203 '08 Szamitogép-lizemeltetés

6391 '08 Hiriigynokségi tevékenység

6399 '08 M.n.s. egyéb informacids szolgéltatds
6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6810 '08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6832 '08 Ingatlankezelés

7021 '08 PR, kommunikaci6

7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds
7111 '08 Epitészmérnoki tevékenység

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7120 '08 Miszaki vizsgalat, elemzés

7219 '08 Egy¢b természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
7311 '08 Reklamiigynoki tevékenység

7312 '08 Médiareklam

7320 '08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7420 '08 Fényképészet

7430 '08 Forditas, tolmacsolas

7712 '08 Gépjarmiikdlcsonzés (3,5 tonna f616tt)
7721 '08 Szabadidés, sporteszkdz kdlcsdnzése

7722 '08 Videokazetta, lemez kolcsonzése

7729 '08 Egyéb személyi hasznalat(, haztartasi cikk kolcsénzése
8020 '08 Biztonsagi rendszer szolgaltatés

8110 '08 Epitményiizemeltetés

8121 '08 Altalanos épiilettakarits

8122 '08 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

8129 '08 Egyéb takaritas

8211 '08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

8219 '08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
8551 '08 Sport, szabadidds képzés

8552 '08 Kulturalis képzés

8559 '08 M.n.s. egyéb oktatis

8560 '08 Oktatast kiegészité tevékenység

9001 '08 Eldaddé-miivészet

9002 '08 Eléadé-miivészetet kiegészité tevékenység
9003 '08 Alkotémiivészet

9004 '08 Miivészeti létesitmények miiksdtetése
9313 '08 Testedzési szolgaltatas

9319 '08 Egyéb sporttevékenység

9329 '08 M.n.s. egy€b szérakoztatds, szabadidds tevékenység
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9511 '08 Szamitogép, -periféria javitdsa

9512 '08 Kommunikacios eszkoz javitasa

9529 '08 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitdsa
9604 '08 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatis
9609 '08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
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3. sz. melléklet
Tarsasag pénzforgalmi jelzészamai

ERSTE Bank Hungary Zrt.

11600006-00000000-21926643

Takarékbank Zrt.

1160000-00000000-40765521
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5. sz. melléklet

Munkaltaté6 jogkorok gyakorliasanak rendje

2021.02.12.

munkaltatéi
jogkor munkiltatéi jogkor jogkort gyakorlé
kategériaja =
| munkajogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése vezérigazgatod és igazgatdsig
= részegységvezetd esetén
U
E — ; —
ﬁ munkajogviszony 1étesitése, modositas, megsziintetés - kivéve vezérigazgatod és vezérigazgats és
részegységvezetd esetén részegységvezetd
tajékoztatas adasi kotelezettség teljesitése - vezérigazgat6d
osszeférhetetlenség vizsgalata - vezérigazgat6d
munka_v_iszonym iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése vezérigazgato
jutali mazas _igazgatéség
egyéni teljesitménydsztonzé cél(ok) meghatarozasa, értékelése vezérigazg;() és
részepysépvezetd
pdtszabadsag meghatarozisa vezérigazgatd
b= a mérlegelésen és a nem mérlegelésen alapuld fizetés nélkiili szabadsag vezérigazgatd
z | engedélvezése
% kulonosen indokolt esetben egyedi kérelemre az altalanos munkarendtdl eltérd vezérigazgatd
munkaidé-beosztas engedélyezése
kartéritési hatarozathozatal elndk és vezérigazgatd
“rendkivili munkavégzés elrendelése W
tanulményi szerzédés megkotése, megsziintetése, részletfizetési megallapodas igazgatdsag és vezérigazgato l
_megkdtése egyiittesen
munkaltatéi lakasépitési-vasarlasi timogatasi szerz6dés megkotése (hitelosszeg igazgatdsig
utalds, jelzalogiorlés, felszolitas kikdzlése)
gépjarmi megallapodasok (munkaba jarés koltségtéritése sajat gépjarmd hivatalos vezérigazgatod
céli hasznélata | -
munkakori lefras kiaddsa vezérigazgatod és
részegyvsérvezetd
munkavégzés elrendelése, irdnyitasa, ellenbrzése részegységvezetd és
vezérivazgeatd
munkaszerz6déstdl eltérd atmeneti foglalkoztatas elrendelése vezérigazgatd
" munkakortsl eltér8 feladatok (az Mt. rendelkezéseire figyelemmel) ideiglenes B vezérigazgatd
ellatasara val utasitas o o S
| irasbeli figyelmeztetés adisa vezérigazgat6d
sz6beli figyelmeztetés adasa részegységvezetd vagy
| — vezérigazgatd
s feleldsségre vonasi eljaras elrendelése Igazgatdsag és vezérigazgatd
Y
\E kartéritési eljaras lefolytatisa Igazgatosag és vezérigazgatd .
% | rendes szabadsag elrendelése vezérigazgaté
E a mar megkezdett szabadsag kivételesen fontos érdekbol torténd megszakitasanak | vezérigazgato
elrendelése -
a szakmai konferencian, tovabbképzésen val6 részvétel engedélyezése vezérigazgatd
munkaltatéi igazolasok kiadasa munkaiigyi csoport o
munkakor atadas-atvételi Jjegyzdkonyv ellenjegyzése munkateriileti illetékesség részegység vezetd

szerint

a koltségkihatéssal jaré munkaltatdi intézkedések

Igazgat()ség és vezérigazgatd

a mérlegelésen alapuld fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére vonatkozé
kérelmek vélemény ezése

vezérigazgatd

belfdldi kikiildetés engedélyezése

vezérigazgatd
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6. sz. melléklet
A Tarsasag kiadmanyozasi rendje

Titkarsao:

A részvénytarsasagi ligyiratokbol készitett masolatok, jegyzOkonyvi kivonatok
esetében:

- titkarsagvezetd

Tavfitési alépitmény kozmiiegyeztetésével kapesolatban:

- tavfiitési részegységvezetd, vagy
- lizemeltetési vezetd, vagy
- energetikai és komyezethasznositasi igyintéz6

Napi tavfiitési gdzmennyviség-igény lejelentésére gazszolealtato felé:

- lizemeltetési vezetd

Informatikai alépitmény kézmiiegyeztetésével kapcsolatosan:

- informatikai részegységvezetd

Igazolas kiallitasa szamlarendezésrol:

- pénziigyi vezetd
- szamlazasi csoportvezetd

A Tarsasag altal kibocsatott szamlak esetében:

- pénziigyi vezetd

- szamlézasi csoportvezetd
A Tarsasag altal kibocsatott pénztari bevételi és kiadasi bizonvlatok esetében:
- sz&dmlazo

Munkaiigvi-, ado-, bér-. TB. iigvintézés:

Kereseti igazolasok, TB ellatasok igénybevételével kapcsolatos igazolasok,
munkaltatéi igazolds SZJA-hoz, nyugdij igénybevételével kapcsolatos
nyomtatvanyok. Hodmezévasarhelyi Miikodtetd és Szolgaltaté Nonprofit Zrt-vel
kotott megbizasi szerzddés alapjan az illetékes munkaiigyi-, ado-, bér- és TB-
ligyintézo.
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7. SZ. melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A szervezeti és miikodési szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név | Beosztas Kelt Alairas
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KIVONAT

a Hédmezéviasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltaté Zartkorii Részvénytarsasag
(6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky u. 70.)
Igazgatésaga
2021. aprilis 22-i iilésének jegyzokonyvébol

82/2021.(05.04.) sz. igazgatésagi hatarozat:
A Hoédmez6vasarhelyi Vagyonkezeld Zrt. igazgatosaga jovahagyja és 2021. méjus 4. napjatol
hatalyba Iépteti a hatarozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot.

Km.f

i iteléis szt 139227 ‘:;,w,( .
Kivonat hltelEElkBMsy U0 32858-GUIKIO00G
\'.
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